MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal (interno de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de dezasseis postos de trabalho correspondentes a categoria

de Sapador Bombeiro

ATA Ne2

Verificagdo dos Requisitos de Admissdo

Aos sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, pelas catorze horas, no edificio da Camara
Municipal, reuniu o Juiri do procedimento concursal interno de ingresso para a constituicio de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
16 postos de trabalho na carreira de Sapador Bombeiro, Aviso n® 9970/2020, publicado no Didrio da
Republica, 22 série, n® 127 de 2 de julho, estando presentes os membros efetivos do Jiiri do
Procedimento, a saber: o Presidente, Carlos Alberto Ribeiro Gongalves e os vogais efetivos, Vitor

Manuel Tendeiro Tarana e Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva.

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto dnico — Anilise de candidaturas e aprovagéo da Lista dos Candidatos a Admitir e Excluir.

Passando a analise das candidaturas apresentadas pelos candidatos, procedeu o juri a verificagdo dos
requisitos exigidos, bem como verificou se os mesmos instruiram as candidaturas apresentadas com
os documentos essenciais a admissdo, na sequéncia do que se deliberou, por unanimidade, a admissdo

e exclusdo dos candidatos nos seguintes termos:
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CANDIDATOS ADMITIDOS

e André Miguel Silva Rosario

e Andreia Filipa Moura Mendes

¢ Filipe Manuel Romdo Martins

e Gongalo José Pouseiro Henriques
e José Antoénio da Silva Homem

e José Manuel Rodrigues Freire

e Luis Filipe Curado Rodrigues

e Lufis Filipe Lopes Marques

e Luis Filipe Salvador Cartaxo

e Paulo Manuel Antunes Ferreira de Matos
e Ricardo Gaspar Simdes

e Tiago Miguel Sirgado Simdes

e Vanessa Isabel Nascimento Almeida

CANDIDATOS EXCLUIDOS

e Anténio Miguel Oliveira da Mota b)
e Sérgio Miguel de Campos Nabeiro a)

a) Por ndo reunir os requisitos conforme exigido na alinea a) do ponto 8.2 do aviso de
abertura do presente procedimento;
b) Por nio reunir os requisitos conforme exigido na alinea b) do ponto 8.2 do aviso de

abertura do presente procedimento.

Em conformidade com o artigo 34° do Decreto-Lei ne 204/98, de 11 de julho, e com o n® 2 do artigo
1002 do cddigo do procedimento administrativo, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a
notificagdo dos candidatos excluidos, por oficio registado com aviso de recegio, para que os mesmos,

querendo se pronunciem sobre exclusdo deliberada.
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Por fim, o juri deliberou, por unanimidade, que a lista de candidatos admitidos e excluidos serdo
tornadas publicas através da afixagdo da respetiva ata nas instalagdes da Unidade de Recursos

Humanos e no site da Autarquia, para poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri
Tomar, 7 de agosto de 2020

O Presidente
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