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Procedimento concursal (concurso externo de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de catorze postos de trabalho correspondentes 4 carreira

de Bombeiro Municipal e Categoria de Bombeiro Municipal de 32 Classe

ATA Ne2

Verificacdo dos Requisitos de Admissdo

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezanove, pelas catorze horas, no edificio da
Cédmara Municipal, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 14 postos
de trabalho na carreira de Bombeiro Municipal e categoria de Bombeiro Municipal de 32 Classe
(Recruta), Aviso n° 719/2019, publicado no Didrio da Reptblica, 2¢ série, n°6 de 9 de janeiro, estando
presentes os membros efetivos do Juiri do Procedimento, a saber: o Presidente, Carlos Alberto
Ribeiro Gongalves e os vogais efetivos, Vitor Manuel Tendeiro Tarana e Sénia Margarida Gaudéncio

Lopes Coentro da Silva.

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto tnico — Andlise de candidaturas e aprovagdo da Lista dos Candidatos a Admitir e Excluir.

Passando a analise das candidaturas apresentadas, procedeu o juri a verificagdo da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos exigidos, bem como verificou se os mesmos instruiram as candidaturas
apresentadas com os documentos essenciais a admissdo dos candidatos, na sequéncia do que se

deliberou, por unanimidade, a admissdo e exclusdo dos candidatos nos seguintes termos:



CANDIDATOS ADMITIDOS

e Ana Beatriz Caetano Gléria

e André Martins Figueiredo Costa

e Carolina Sofia Ferreira Nunes

e Daniel Filipe Anténio Fernandes

e Diogo Miguel Silva Miguens

e Diogo Tomas Pereira da Rocha Silva Dionisio
e Eduardo Tiago da Luz Cardoso

e Ivan Gabriel Sirgado Graca

e Jodao Miguel Benedito Gongalves

e Jodo Ricardo Lopes Miguel

e Luana Luchate Duque Rodrigues

e Marco Anténio Pereira Alves

e Renato Miguel Mira Gongalves

e Rodrigo Alexandre Rodrigues Pereira

e Rui Miguel Pimenta Ferreira

CANDIDATOS EXCLUIDOS

e Daniel Alexandre Lopes de Freitas a)
e Ruben Filipe Pereira da Silva a)
a) Por ndo reunir os requisitos conforme exigido na alinea a) do ponto 9.2 do aviso de

abertura do presente procedimento.

Em conformidade com o artigo 30¢ da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela portaria
145-A/2011, de 6 de abril e com o ne 2 do artigo 100¢ do cédigo do procedimento administrativo, o
juri deliberou, por unanimidade, proceder & notificagdo dos candidatos excluidos, por oficio

registado com aviso de rece¢do, para que os mesmos, querendo se pronunciem sobre exclusdo

deliberada.



Por fim, o juri deliberou, por unanimidade, que a lista de candidatos admitidos e excluidos serdo
tornadas publicas através da afixagdo da respetiva ata nos servigos dos Recursos Humanos e no site

da Autarquia, para poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri
Tomar, 30 de janeiro de 2019

O Presidente
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