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Jacinta do Céu Laranjo Da conceição  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnica Superior  . . . . . . . Sociologia  . . . . . . . . . . . . 2.ª

 30.04.2019. — O Presidente da Câmara, Valdemar de Carvalho Pereira.
312277424 

 MUNICÍPIO DE TOMAR

Aviso n.º 9546/2019
Hugo Renato Ferreira Cristóvão, vereador da Câmara Municipal 

de Tomar, faz público que em 12 de abril de 2019, a Assembleia Mu-
nicipal de Tomar aprovou, em conformidade com o disposto no n.º 1, 
do artigo 90.º, do Decreto -Lei n.º 80/2015, de 14 de maio (Regime 
Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial — RJIGT), a proposta 
da Segunda Alteração do Plano Diretor Municipal (PDM) de Tomar 
no âmbito do Regime Excecional de Regularização das Atividades 
Económicas (RERAE), estabelecido pelo Decreto -Lei n.º 165/2014, 
de 5 de novembro.

Em conformidade com o disposto na alínea f), do n.º 4, do artigo 191.º 
do RJIGT, publica -se a deliberação da Assembleia Municipal de Tomar 
e a Segunda Alteração do PDM de Tomar, que consiste numa alteração 
ao seu regulamento, especificamente ao quadro com a lista dos pedidos 
de regularização, e no aditamento de um anexo onde constam as ativi-
dades económicas enquadradas no RERAE, bem como os parâmetros 
urbanísticos, condições de aprovação expressas nas conferências deci-
sórias previstas no mesmo regime e desconformidades relativamente 
ao PDM de Tomar.

Para constar e para os devidos efeitos é publicado o presente aviso no 
Diário da República, num jornal de âmbito local e no sítio da internet 
da Câmara Municipal de Tomar, www.cm -tomar.pt.

9 de maio de 2019. — O Vereador da Câmara Municipal, Hugo Cris-
tóvão.

Deliberação
3.ª sessão extraordinária, de 12 de abril de 2019.
Entrando no Ponto Quatro da Ordem de Trabalhos — Discussão e 

votação da Deliberação de Câmara tomada em reunião de 01.04.2019, 
sobre a «Segunda Alteração ao Plano Diretor Municipal de Tomar, no 
Âmbito do Regime Extraordinário da Regularização de Atividades 
Económicas — proposta final» ao abrigo da alínea k) do n.º 1 do ar-
tigo 33.º do Regime Jurídico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 
n.º 75/2013, de 12 de setembro, o Senhor Presidente da Assembleia 
Municipal abriu inscrições para o uso da palavra, tendo -se verificado 
as seguintes intervenções: Américo da Conceição Pereira, Presidente da 
União de Freguesias de Serra e Junceira; Paulo Jorge da E. S. Bacelar 
de Macedo, da Coligação Democrática Unitária; Isabel Maria N. Fer-
nandes Boavida, do Partido Social Democrata e da Senhora Presidente 
da Câmara Municipal de Tomar.

Não havendo mais inscrições o Senhor Presidente da Assembleia Mu-
nicipal passou à votação, tendo sido aprovada, por unanimidade, quando 
estavam presentes trinta e um Senhores Deputados Municipais.

Esta Deliberação foi tomada em minuta.
12 de abril de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, José 

Manuel Fortunato Pereira. — A Primeira -Secretária, Maria de Fátima 
Rodrigues da C. G. Duarte.

612293551 

 MUNICÍPIO DE TRANCOSO

Aviso n.º 9547/2019

Consolidação das Mobilidades Intercarreiras
Em cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, reunidas as condições 
previstas no artigo 99.º -A do anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
e de acordo com os meus despachos datados de 24/04/2019, foram 

consolidadas definitivamente as mobilidades intercarreiras, com efeitos 
a 2 de maio de 2019, dos seguintes trabalhadores:

Bruno José Castela Elvas de Campos, consolidação da mobilidade 
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado 
na 2.º posição remuneratória, nível 15, a que corresponde o montante 
pecuniário de 1 201,48€, da Tabela Remuneratória Única.

David Ricardo Alves Rodrigues, consolidação da mobilidade in-
tercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado 
na 2.º posição remuneratória, nível 15, a que corresponde o montante 
pecuniário de 1 201,48€, da Tabela Remuneratória Única.

Rui Miguel de Nunes Santana, consolidação da mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado 
na 1.º posição remuneratória, nível 5, a que corresponde o montante 
pecuniário de 683,13€, da Tabela Remuneratória Única.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Câmara, Amílcar José Nunes 
Salvador.

312279644 

 Com início de produção de efeitos em 07.05.2019: 

 MUNICÍPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.º 9548/2019
Para efeitos do disposto nos artigos 4.º, 92.º, 93.º, 97.º e 153.º da 

LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 
redação, torna -se publico que foi autorizada a mobilidade intercarreiras, 
com a duração de 18 meses, à seguinte trabalhadora deste Município:

Célia Almeida Martins Seabra, da carreira e categoria de Assistente 
Técnico para a carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos 
a partir de 2 de maio de 2019, com a remuneração correspondente à 
1.ª posição remuneratória, nível 11 da tabela remuneratória única (por 
meu despacho de 02 -05 -2019).

14 de maio de 2019. — A Vereadora, Maria Catarina Lopes Paiva.
312307086 

 Aviso n.º 9549/2019

Alteração da composição de equipa multidisciplinar
Para os devidos efeitos se torna público que, por deliberação tomada 

em reunião ordinária da Câmara Municipal de Vale de Cambra realizada 
no dia 7 de maio de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 12.º 
do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redação, foi 
alterada a composição de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento 
Estratégico — Turismo — Apoio ao Desenvolvimento da Atividade 
Económica — Gestão de Candidaturas — Empreendedorismo — Apoio 
aos Empresários e Empregos, passando a fazer parte da mesma (para 
além dos trabalhadores do mapa de pessoal da Câmara Municipal de 
Vale de Cambra, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, já designados para o efeito por deliberação da 
Câmara Municipal de 29 de julho de 2014, considerando as respetivas 
categorias), os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal da Câmara 
Municipal de Vale de Cambra, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, com as respetivas categorias:

Célia Almeida Martins Seabra — Técnica Superior História — Minor 
em Cultura e Religião

Patrícia Raquel Martins Leite — Assistente Técnica
Ana Isabel Vigário Costa Tavares — Assistente Técnica

14 de maio de 2019. — A Vereadora, Maria Catarina Lopes Paiva.
312307101 


