MUNICIPIO DE TOMAR - Divis&do de Assuntos Juridicos e Administrativos EDITAL N.° 100/2026

TIAGO MANUEL HENRIQUES FERREIRA CARRAO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOMAR

FAZ PUBLICO que, nos termos do despacho 59/PR/2025-2029 e tendo em conta o Regulamento da
Organizagéao dos Servigos Municipais do Municipio de Tomar, publicado no Diario da Republica n.° 55, 2.2
Série, de 19 de marc¢o, determinei o seguinte:

1.- No uso da faculdade prevista no n.° 2 do artigo 36.° do regime juridico das autarquias locais (RJAL),
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, deleguei na senhora Vereadora
Célia Maria Nunes Azevedo Bonet, no ambito da Divisdo de Recursos Humanos e das Unidades de
Servigos Juridicos e de Administragdo Geral (Departamento de Servigos Partilhados), e das Divisées de
Educacédo e de Coesao Social e Saude (Departamento de Desenvolvimento Humano e Econdmico), as
seguintes competéncias:

1.1- Assegurar a gestdo corrente e ordinaria, coordenando e despachando os respetivos assuntos e
atividades, incluindo todos os atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio das
competéncias decisérias ora delegadas, nomeadamente:

1.1.1- Executar as deliberagdes da Camara Municipal e dar cumprimento as deliberacées da Assembleia
Municipal, sempre que seja necessaria a intervengdo dos servigos que coordena;

1.1.2- Responder em tempo Util aos pedidos de informagao apresentados pela Assembleia Municipal, de
modo a permitir a sua apreciagdo na sessao seguinte daquele 6rgéo;

1.1.3- Proceder a aquisigdo de bens e servigos, autorizar a realizacdo e o pagamento das despesas
orcamentadas diretamente relacionadas com as referidas areas, e aprovar os correspondentes projetos,
programas de concurso e cadernos de encargos, até ao limite de cinco mil euros;

1.1.4- Praticar os atos necessarios a conservagao e a administragao corrente do patriménio integrado nas
unidades organicas sob sua gestao;

1.1.5- Promover a publicagdo das decisdes ou deliberacdes previstas no artigo 56.° do regime juridico
das autarquias locais;

1.1.6- Assinar ou visar correspondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios quaisquer
entidades ou organismos publicos, podendo subdelegar, no dirigente das respetivas unidades orgénicas,
essa mesma competéncia na mera instrugdo de processos e/ou notificagdo/comunicagao de decisao ou
deliberacéo;

1.1.7- Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade, com
possibilidade de subdelegagéo no dirigente das respetivas unidades organicas;

1.1.8- Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos;

1.1.9- Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo administrativa;

1.1.10- Autorizar a passagem de certidoes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou
deliberagéo dos eleitos locais;



1.1.11- Autorizar a renovacao de licengas que dependa unicamente do cumprimento de formalidades
burocraticas ou similares pelos interessados;

1.1.12- Emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da decisdo ou deliberagao que confiram esse direito;
1.1.13- Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 55.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, o poder de dire¢do do procedimento.

2.- Sem prejuizo das delegacdes efetuadas nesta data na senhora Vereadora Sandra Filipa Henriques
Cardoso e no senhor Vereador Samuel David Rodrigues Fontes, no &mbito dos servigos que coordenam,
conforme Despachos n.°s 60/PR/2025-2029 e 61/PR/2025-2029, respetivamente, deleguei na senhora
Vereadora a competéncia de decisdo dos assuntos relacionados com a gestéo e diregdo dos recursos
humanos afetos aos servigos municipais incluindo a gestdo dos recursos humanos dos estabelecimentos
de educacgao, previstas nas alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 35.° do RJAL.

3.- Sem prejuizo da competéncia delegada em 2, autorizo a subdelegacdo das seguintes competéncias
na Diretora de Departamento, com faculdade de subdelegacdo na Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos:

3.1- Praticar os atos relativos a aposentagao dos trabalhadores;

3.2- Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os relativos a acidentes em
servigo e acidentes de trabalho.

4.- No ambito da gestao e direcdo dos recursos humanos afetos as unidades organicas referidas em 1,
autorizo a subdelegagao das seguintes competéncias no respetivo dirigente:

4.1- Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse publico;

4.2- Justificar faltas;

4.3- Decidir em matéria de organizagao e horario de trabalho, tendo em conta o regulamento existente e
as orientacdes superiormente fixadas.

5.- No uso da competéncia que me foi delegada pela Cémara Municipal, por deliberacdo de 7 de
novembro de 2025, subdeleguei na senhora Vereadora Célia Maria Nunes Azevedo Bonet, no &mbito das
unidades organicas referidas em 1, as seguintes competéncias:

5.1- Executar as opgdes do plano e orgamento;

5.2- Discutir e preparar com os departamentos governamentais e seus representantes os assuntos
relacionados com as areas sob sua tutela;

5.3- Gerir as instalagdes, equipamentos, servigos, redes de distribuicdo de bens e recursos fisicos afetos
as respetivas unidades organicas.

6.- No ambito da Divisdao de Educagdo (Departamento de Desenvolvimento Humano e Econdémico),
deleguei e subdeleguei na senhora Vereadora:

6.1- A nomeacgéao da Comissao de Analise prevista no n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento Municipal para
Atribuicao de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior;

6.2- Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares.

7.- No &mbito da Divisdo de Coeséo Social e Saude (Departamento de Desenvolvimento Humano e
Econdmico), subdeleguei na senhora Vereadora:

7.1- Ao abrigo do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, na sua redacao atual,
a presidéncia do Conselho Local de Ag¢ao Social de Tomarr;

7.2- Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adog¢ao de planos municipais para a igualdade;

7.3- Participar na prestagao de servigos e prestar apoio a pessoas em situagado de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da administragdo central e com instituigdes particulares de
solidariedade social, nas condi¢des constantes de regulamento municipal.

8.- No ambito da Unidade de Servigos Juridicos (Departamento de Servigos Partilhados), deleguei na
senhora Vereadora as seguintes competéncias:

8.1- Determinar a instru¢gdo dos processos de contraordenagao, designar os instrutores dos respetivos
processos e aplicar as coimas;

8.2- Ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.°, a competéncia prevista no n.° 1 do artigo 18.° do Regulamento
Municipal de Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria exercida por Vendedores Ambulantes no
Municipio de Tomar.



9.- No ambito da Unidade de Administragdo Geral (Departamento de Servigos Partilhados), deleguei e
subdeleguei na senhora Vereadora as seguintes competéncias:

9.1- Sem prejuizo da subdelegagao efetuada nesta data na senhora Vereadora Sandra Filipa Henriques
Cardoso, conforme Despacho n.° 60/PR/2025-2029, administrar o dominio publico municipal;

9.2- Ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual
redagao, as competéncias cometidas ao presidente e a Camara Municipal no referido diploma;

9.3- Ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 22.° do Regulamento Municipal de Atividade de Comércio a
Retalho ndo Sedentaria exercida por Vendedores Ambulantes no Municipio de Tomar, as competéncias
nele cometidas ao signatario, com exceg¢ao do n.° 1 do artigo 18.°, e a Camara Municipal.

Sem prejuizo do disposto em 3 e 4, autorizo a subdelegagéo, nos dirigentes materialmente competentes,
das competéncias que, nos termos da lei, forem passiveis dessa subdelegacgéo.

Do exercicio das competéncias delegadas e subdelegadas pelo presente despacho deve ser prestada
informacéo escrita ao signatario, com periodicidade quinzenal.

E, para constar. Se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos locais do
costume e ainda publicado no site oficial da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt

Tomar, 01 de abril de 2026
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