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Preambulo

Os documentos previsionais do municipio de Tomar para 2014 compreendem a gestdo de um

conjunto de instrumentos financeiros enquadrados em receitas e despesas: Orcamento para \2
2014 e Opgdes do Plano 2014/2017. C D
A camara municipal de Tomar elaborou o orgamento para 2014 num contexto de crise

econémico financeira, sob um programa de ajustamento definido pela denominada “troika” ;

caracterizado por grande austeridade, em grande parte acrescida pela politica definida pelo
governo portugués, como mais uma vez se torna evidente no orcamento de estado
apresentado e aprovado.

Neste contexto, os documentos previsionais que apresentamos apoiam-se em principios e
regras de rigor, contencdo, prudéncia, equidade geracional e transparéncia, e nas disposicdes
legais contidas nos diplomas em vigor que condicionam a locacio de recursos na autonomia da
gestdo municipal, tendo sempre em conta, apesar de todas as restricbes, as necessidades
agudizadas dos municipes e da evolugdo do concelho.

O orgamento municipal de receita proposto para 2014 apresenta o valor de 44.758.000€. Mas
vdrias sdo as incertezas que condicionam este orgamento: dos inimeros processos em tribunal
cujo desfecho global é imprevisivel, a lei recente de novas atribui¢bes das juntas de freguesia,
cuja ambiguidade ndo permite para j4, saber com rigor a dimensdo do envelope financeiro a
transferir para cada uma delas.

Ainda assim, a relagdo com estes importantes parceiros na estratégia de desenvolvimento a
trilhar, baseada em principios de homogeneidade do territério na qualidade de vida em
igualdade para todos — conhecerd uma nova forma de trabalho alicer¢ado na disponibilidade
para o didlogo e na transparéncia de procedimentos.

Por outro lado, as op¢des do Plano refletem na despesa os compromissos assumidos ao longo
dos Ultimos anos e para os quais ndo houve em tempo o conveniente desfecho, ou dos
projetos em curso ou do cumprimento financeiro desses projetos.

Sdo disso exemplo maior os casos do Parque T, com 4.776.000€, e a obra da Levada com
4.334.600€, obra para a qual se fara um grande esforco de conclusdo em 2014, iniciando em
paralelo o projeto de musealizagdo ainda inexistente.

E por isso importante ressalvar com grande destaque a despesa estrutural comprometida:

Despesa Estrutural —!

Pessoal 10.011.460€
Despesas de funcionamento | 10.395.000€
;Servigo da divida (amortizagdo + juros de empréstimos) 3.109.490€ |
Total 23.515.950€
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da generalidade dos projetos concretizados ou, por concretizar mas cujo§ compromissos

4
financeiros foram assumidos, mas também pela diminuicio de proveitos advinglos das diversas "/L\/
taxas municipais, facto demonstrativo do elevado abrandamento econémico do concelho. \\“\\
Com tdo fastigioso montante de despesa comprometida, serd necessario recorrer a receitas XZ///S
extraordinarias, como seja a venda de patrimonio; ou a procura de novas fontes de receita, }
passando pela aplicagdo de novas taxas, desde logo no dmbito do parqueamento automével @/

em algumas artérias da cidade.

Estas condicionantes ndo permitirdo como se desejaria, para ja, um maior investimento no
ambito das funcles sociais ou do desenvolvimento associativo, nas dreas da cultura, do
desporto e do lazer. Ainda assim, fica clara a aposta na educac¢3o e apoios sociais que no seu
conjunto totalizam 2.772.000€.

Para mais, fica evidente a opcdo politica da aposta neste dmbito, bem como nas do
desenvolvimento econdmico e consequente criagdo de emprego e geragdo de riqueza, base
essencial para toda a promogdo de uma melhor qualidade de vida dos municipes. Aqui, a
aposta concretiza-se desde logo no projeto Cenit com 800.000€ de investimento e no Mercado
Municipal que, para obra, compreende um valor de 650.000€.

Para alcancar melhores resultados hd que comecar pela base, assim, estd em curso um
exercicio de reorganiza¢do dos servicos do municipio assente desde logo nos principios de uma
melhor eficacia e eficiéncia destes, racionalizagcdo de despesas supérfluas e/ou redundantes no
quando das opgdes e prioridades politicas.

Ulteriormente, destacam-se para 2014 algumas opgdes politicas:

e Criar o balcdo tnico de atendimento municipal;

e Rever o vasto leque de regulamentos em vigor, ja desenquadrados da realidade e
atrofiadores, e a aprovacdo de inexistentes em dreas onde se entendam pertinentes;

e Promover a implementagdo do gabinete de desenvolvimento econémico, com uma
forte componente de apoio ao investidor;

e Apoiar a consolidagdo do projeto Cenit, propriedade da IBM, como relevante
instrumento de criagdo de postos de trabalho e de atrativo para a fixacdo de outras
empresas de cariz tecnoldgico;

e Incrementar a participagdo do Instituto Politécnico em projectos do municipio, e a
premente maior envolvéncia dos alunos na comunidade;

e Apostar na conclusdo da obra do mercado municipal, e mais ainda na dindmica a ali
implementar, como motor ndo s6 para a economia priméria e a ligacdo a restauracdo e
ao turismo, mas também como palco para diversos eventos complementares;

e Entender a cultura e os eventos de forma geral, também, como geradores de
desenvolvimento econdmico para o concelho e de receitas para o municipio;

e Concluir a revisdo do PDM, importante instrumento de organizacdo do territorio até
aqui entrave ao desenvolvimento;
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e Concluir as obras da Levada e dar inicio ao projeto paraasuam

e Procurar solugdes para a pesada divida a Parque T;

e Apostar no apetrechamento dos bombeiros municipais e da prote
no equipamento do pessoal e das viaturas;

e Iniciar a renovacdo do parque de maquinas do municipio;

e Apostar no microcrédito e no empreendedorismo jovem.

Deve ficar bem claro, que este ndo é o orgamento que gostariamos de apresentar, mas sim
aquele que é possivel no momento face ao que esta comprometido por opcbes anteriores,
ficando desde ja a assuncdo de proceder a elaboracdo de um orgamento retificativo no inicio
do segundo trimestre, capaz de reflectir de forma mais evidente o cunho do executivo agora
em fungdes, e a filosofia de mudanga na gestdo e orientacdo dos servigos do municipio que
pretendemos implementar.

Os objetivos previstos no orcamento para 2014 impdem principios de contengdo e rigor,
ponderagdo e bom planeamento. E também uma franca disponibilidade democratica para
acolher os melhores contributos das forgas politicas, no ambito da cdmara e da assembleia
municipal, e outros contributos da comunidade tomarense.

Para o esforgo que terd de ser coletivo e de orientagdo una, o envolvimento dos trabalhadores
—que ndo sdo imunes as dificuldades sociais e econdmicas que vivemos — o aproveitar das suas
experiéncias e formagdes, e o reforgar destas, sdo de importancia capital para o alcancar dos
objetivos propostos. E a mesma envolvéncia tera de ser conseguida e implementada, de forma
transversal, a toda a nossa comunidade.

Porque a mudanca é agora e é o futuro que nos interessa.

Tomar, 17 de/_dezernbro de 2013

Presidente de Cam ra
_—:i'f-c-
-~ Anabela Freitas

-
P -

N
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,\/ Ano: 2014
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n T@mar.  Municipio de Tomar
PPI / PPA Inicial

Euro
Objectivo
lesais K do feateide Datas Total
Objectivo o da classificagiio | N.° do projecto Designagao R S ta Anos Seguintes
a e . Outr
e | acgdo prng'-rnlc c‘parnjncto I|FR| AC | AA | FC | Resp. Inicla Fim F.E. | Realizado Total Fin. Definido 2015 2016 2017 -~ Previsto
o FUNGOES GERAIS 1.365.175,32 3.705.000,00 2.368.000,00 1.337.000,00 465.000,00 465.000,00 380.000,00 0,00 6.390.175,32
01/001 SERV. GERAIS ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.205.184,98 3.207.500,00 1.870.500,00 1.337.000,00 345.000,00 345.000,00 270.000,00 0,00 5.372.684,98
01/001/01 INSTALAGOES MUNICIPAIS 398.954,75 381.000,00 381.000,00 0,00 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 929.954,75
02 07 01 0301 00P01/001/01/01 Conservagao de Edificios | A 0 100 0} DOM 02-01-2005| 31-12-2018 0 398.954 75 330.000,00 330.000,00 75.000,00 75.000,00 878.954,75
02 07 010301 00PO1/001/01/10 Seg® contra incéndios- [e] 0 100 ofP 02-01-2014 | 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Medidas autoprotegio
02 07010301 00PO1/001/01/11 Intervengao no Quartel A 0 100 0jDPC 02-01-2014 | 31-12-2014 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Bombeiros
01/001/02 OUTROS EDIFicIos 20.020,42 2.217.000,00 880.000,00 1.337.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 2.267.020,42
02 07010307 00P01/001/02/02 Intervengao em edificios A 0 100 0 DOM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 20.020,42 70.000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.020,42
de particulares
02 07010307 00P01/001/02/03 Remodelagio edificio E 0 100 0jDOM 02-01-2014 | 31-12-2014 0 800.000,00 800.000,00 800.000,00
CENIT para IBM
02 07 010307 00P01/001/02/04 Cenfro Inovagio e E 0 100 0| DOM 02-01-2014 | 31-12-2014 o 1.347.000,00 10.000,00 1.337.000,00 1.347.000,00
Valorizagdo de
Conhecimento
01/001/04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 747.581,63 589.500,00 589.500,00 0,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 0,00 2.057.081,63
02 07 0109 00P01/001/04/01 Equipamento Diversos 0 0 100 0| DS 02-01-2009 ) 31-12-2017 a 126 650,45 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 206.650,45
Servigos
02 07 0107 00P01/001/04 /04 Equip. Informatico o] 0 100 0| boM 02-01-2009 ) 31-12-2017 Q 230.706,20 97.500,00 97.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 478.206,20
Diversos Servigos
02 07 0108 00P01/001/04/05 Software Informatico 0 0 100 0| DS 02-01-2009 } 31-12-2017 0 201.299,78 387.000,00 387.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 888.299,78
Diversos Servigos
02 07 01 1002 00P01/001/04 /06 Rep. Aquisigio Equip (e] 0 100 0| DS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 143 569,18 80.000,00 80.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 433.569,18
Diversos Servigos
02 07 0115 DOPO1/001/04/08 Sistema de video (o] 0 100 ojDoM 02-01-2009 | 31-12-2014 0 45.356,02 5.000,00 5.000,00 50.356,02
viglldncia e seguranga
01/001/05 EQUIPAMENTO TRANSPORTE 38.628,18 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 118.628,18
02 07 01 06 02 D0P01/001/05/02 Rep. e Aquisigio de ] 0 100 0| DS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 38.628,18 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 118 628,18
Viaturas Div. Servigos
01/002 PROTECGAO CIVIL E BOMBEIROS 159.990,34 497.500,00 497.500,00 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 0,00 1.017.490,34
01/002/06 BOMBEIROS MUNICIPAIS 147.937,37 440.000,00 440.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 887.937,37
02 07 01086 02 DOP01/002/06/02 Reparagio de Viaturas (o] 0 100 o|oPC 02-01-2009 | 31-12-2017 0 55.804,35 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 135.804,35
02 07 011002 DOP01/002/06/03 Reparagio e Aquisigio o 1] 100 o|DPC 02-01-2009 | 31-12-2017 0 92.133,02 420.000,00 420.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 752.133,02
Maqg. Equipamento
01/002/107 PROTECGAO CIVIL 12.052,97 57.500,00 57.500,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 129.552,97
02 07 0109 00P01/002/07/02 Rep Aquisicio de Equip. e | O 0 100 o|DPC 02-01-2008 | 31-12-2017 0 3.697.97 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 4369797
Mobiliario
02 020225 00P01/002/07/03 Prevengdo de riscos - [e] 0 100 0|DPC 02-01-2010| 31-12-2017 0 8.355,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 48,355,00
Cheias
02 02 02 14 00P01/002/07/06 Plano Municipal de 0 0| 100 1 hilel 02-01-2014 | 31-12-2014 0 37.500,00 37.500,00 37.500,00
Emergéncia
02 FUNGOES SOCIAIS 23.070.597,17 8.441,250,00 8.041.250,00 400.000,00 7.948.500,00 2.130.100,00 880.000,00 0,00 42.47T0.447,17
02/001 EDUCAGAOD 15.846.100,78 1.482.000,00 1.082.000,00 400.000,00 7.743.500,00 1.930.100,00 680.000,00 0,00 27.681.700,78
Pagina 1de 6
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Municipio de Tomar
PPI / PPA Inicial

A

Ano: 2014
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Objectivo
Fonte de Total
da clas .° do
Objective ICodigo da classificagio | N.° do projecto Designacgéo do e Datas Anos Seguintes
ama e project FC | Resp. .
o Grl e [aceio progr projecto /| FR| AC | AA p. Inicio Fim F.E. | Realizado Total Fin. Definido | Fin. Ndo 5 2016 2017 Oiros Previsto
acgio Definido
02/001/09 CONSTRUGAO DE EDIFICIOS 2.513.146,00 500.000,00 100.000,00 400.000,00 6.963.500,00 1.150.100,00 0,00 0,00 11.126.746,00
02 07 010305 00P02/001/09/02 Construgao Centros E 0 30 70 |DOM 02-01-2006 | 31-12-2016 3 2.513.146,00 500.000,00 100 000,00 400.000,00 6.963.500,00 1.150.100,00 11.126.746,00
Escolares
02/001110 EDUCAGAO PRE-ESCOLAR MAQ.EQUIP. 122.428,09 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 362.428,09
02 07 01 1002 00P02/001/10/01 Equipamento e Mobiliarioc | O 0 100 0|DEAS 02-01-2009| 31-12-2017 0 46.837,62 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 86.837,62
02 07 0103085 00PO2/001/10/02 Const.Recup. Conserv A 0 100 ojDoM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 7559047 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50 000,00 275.590,47
edificios
02/001/11 ENSINO BASICO INSTALAGOES 8.769.185,53 222.000,00 222.000,00 0,00 110.000,00 110.000,00 10.000,00 0,00 9.221.185,53
02 07010305 00P0O2/001/11/01 Consl.Recup Conservagh |E 30 1] 70 | DOM 02-01-2008 | 31-12-2016 3 8.335.361,22 212.000,00 212.000,00 100.000,00 100.000,00 8747 361,22
o de Edificios
02 07011002 00P02/001/11/03 Equipamento e mobilidric | © 30 0 70 | DEAS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 433.824,31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 473.824,31
02/001/5001 ENSINO ACGOES DIVERSAS 4.233.741,74 650.000,00 650.000,00 0,00 570.000,00 570.000,00 570.000,00 0,00 6.593.741,74
02 04 07 01 00P02/001/5001/01 |Prog.de ¢] 100 0 0| DEAS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 1.747.308,65 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 3.147.308 65
Desenv Expansio Rede
Escolar
02 02 02 20 00P02/001/5001/03 | Actividades 70 30 0| DEAS 02-01-2009] 31-12-2014 0 1.728.032,70 80.000,00 80.000,00 1.808.032,70
Enriguecimento Curncular
02 04 07 01 00P02/001/5001/04 | Prog generalizagio o] 36 64 0| DEAS 01-01-2000 ) 31-12-2017 0 758.400,39 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 1638 400,39
forn refaictes EB
02/001/5002 ENSINO SUBSIDIOS 207.599,42 50.000,00 50.000,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 377.599,42
02 04 07 01 00P02/001/5002/02 | Subsidios a alunos o] 0 100 0| DEAS 01-01-2009 ) 31-12-2017 0 84 118,66 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 204.118,66
carenciados
02 04 07 01 00P02/001/5002/03 | Subsidio E xpediente e o] o 100 0| DEAS 01-01-2008 | 31-12-2017 0 123.480,76 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 173.480,76
Limpaza p/ Escolas
02/003 ACCAO SOCIAL 159.284,00 190.000,00 190.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 619.284,00
02/003/15 HABITAGAO CONST. E RECUPERACAQ 93.034,00 160.000,00 160.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 433.034,00
0z 07 010203 00P02/003/15/01 Proj. p/ Construgio de o o 100 0|DOoM 01-01-2009 | 31-12-2017 1 27.422,08 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 6742208
Habitagio Social
0z 07010203 00P02/003/15/03 Beneficiagdo Habitagdes |A 1] 100 o|DoMm 01-01-2008| 31-12-2017 1] 65611,92 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 365611,92
Sociais do Municipio
02/003/5003 ACGAO SOCIAL APDIOS DIVERSOS 66.250,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 186.250,00
02 04 08 02 00P02/003/5003/02 | Bolsas de estudo - Ensino | O 0 100 0| DEAS 02-01-2010| 31-12-2017 0 66.250,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 186.250,00
Superior
02/004 SERVICOS COLECTIVOS E HABITACAO 3.265.302,96 1.040.650,00 1.040.650,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 4.425952,96
02/0041T ORD.TERRITORIO/PROJ.E.PLANEAMENTO 1.374.901,93 431.650,00 431.650,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 1.866.551,93
02 070115 00P02/004/17/04 Revisdo do Plano Director | O 0 100 0|DOGT 02-01-2004 | 31-12-2014 4 327.962,89 50.000,00 50.000,00 377.962,89
Municipal
02 07010401 00P02/004/17/05 Elaboragao e Execugio (o] 0 100 0 DOGT 02-01-2004 | 31-12-2014 2 160.107,44 190.000,00 180.000,00 350.107,44
de Planos Pormenor
02 07010401 00P02/004/17/08 Requalificagio Parque E 35 10 55| DOM 02-01-2006 | 31-12-2014 4 279.522,57 1.650,00 1.650,00 281.172,57
Mouchdo e Vérzea
Pequena
02 07 010401 00P02/004117/11 Reordenamento transito E 0 100 0jDOM 02-01-2006 | 31-12-2017 4 607.308,03 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 687.309,03
seguranga rodovidria
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u T@®mar.  Municipio de Tomar
PPI / PPA Inicial

ASSEMBLEIA
Objectivo
Objectivo  [Cédigo da classificagio | N.° do projecta |  Designagao do Fpasce Datas 2014
Financiamento
rograma e cto C C sp. Realiza otal 3
i i Sooia Ip projecto /| FR | Al AA | FC |Resp. | |« Fim F.E. do Total Fin. Definido | Fin. Nao 01 2016 2017 Outros Previsto
acgdo Definido
02 07010413 00P02/004/17/15 Requalificagio Urbana E 0 100 0|DOM 02-01-2014 | 31-12-2014 0 170.000,00 170.000,00 170.000,00
02/004/20 RESIDUOS SOLIDOS 292.285,43 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 362.285,43
02 07 0106 01 00P02/004/20/01 Rep Aquisicao de Veiculos | O o 100 0|DSUEV | 02-01-2009| 31-12-2014 0 42.746,25 20.000,00 20.000,00 62.746,25
Serv Hig Limpeza
02 07 01 1001 00P02/004/20/02 Rep Aquisicio de 0 0 100 0|DSUEV | 02-01-2009| 31-12-2014 0 249.539,18 50.000,00 50.000,00 299.539,18
Equipamentos
Serv Hig Limpeza
02/004/21 PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE 10.308,04 105.000,00 105.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 175.308,04
02 07 0104 12 00P02/004/21/03 Construgio beneficiagio  [A 0 100 0|DSUEV | 02-01-2009| 31-12-2017 0 100.000,00 100.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 160.000,00
de cemitérios
02 07 011002 00P02/004/21/06 Aquisigio de mobiliario o 0 100 0|DSUEV | 02-01-2009| 31-12-2014 o 10.308,04 5.000,00 5.000,00 15.308,04
urbana
02/004/22 PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE/ESP.VERDES 55.975,90 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.975,90
02 07 011002 00P02/004/22/01 Repar. Aquisigao de o 0 100 0|DSUEV | 02-01-2009| 31-12-2014 i} 13.414,03 5.000,00 5.000,00 1841403
Equipamento
02 07 01 1002 00P02/004/22/02 Sistema de Rega de o] 0 100 0|DSUEV | 02-01-2004 | 31-12-2014 0 42 561,87 20.000,00 20.000,00 62.561,87
Aspersao
02/004/23 PROTECGAO DO MEIO AMB/P.NATURAL 1.531.831,66 409.000,00 409.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.940.831,66
02 07 01 04 05 00PO2/004/23/01 Req. na Mata Nacional E 0 30 70| DOM 02-01-2009 | 31-12-2014 0 633.774,92 9.000,00 9.000,00 642.774,92
dos Sete Montes
02 07010405 00PQ2/004/23/02 Req Valoriz envolvenis E 0 30 70 | DOM 02-01-2009 | 31-12-2014 0 898.056,74 400.000,00 400.000,00 1.298.056,74
Convento de Cristo
02/005 SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS 3.799.909,43 5.728.600,00 5.728.600,00 0,00 75.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 9.743.500,43
02/005/24 CULTURAMUSEU / CINE-TEATRO 118.21543 25.000,00 25.000,00 0,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 178.21543
oz 07 01 1002 00P02/005/24/01 Aquisigio de Equipamento | O o 100 0 DTCM 02-01-2010 | 31-12-2017 0 27.797,67 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 67.797.67
02 07 011002 00P02/005/24/05 Equipamento p/ Museus (o] 0 100 a|DTCM 02-01-2005| 31-12-2015 0 90.417.76 10.000.00 10.000,00 5.000,00 105.417,76
02 07010307 00P02/005/24/07 Museu do Brinquedo (¢} 0 100 0|DoM 02-01-2013| 31-12-2014 o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02/005/25 CULTURA BIBLIOTECA MUNICIPAL 6.295,67 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 26.295,67
02 07011002 00P02/005/25/03 Aquisicio de equipamento | O 0 100 0| DEAS 02-01-2009) 31-12-2017 o 6.295,67 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.295 67
02/005/26 DESPORTO RECREIO E LAZER 1.561.571,00 1.147.000,00 1.147.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 0,00 2.873.571,00
02 07011002 00P02/005/26/03 Equipamento p/ 0 0 100 o|oDJ 02-01-2000 ) 31-12-2017 0 347.959,45 5.000,00 5.000,00 §.000,00 5.000,00 5.000,00 367.959,45
instalagbes desportivas
02 07 010302 00P02/005/26/04 Ampliagio/Remodelagido  |E o 10 90 | DOM 14-07-2003 | 31-12-2014 4 912.000,00 912.000,00 912 000,00
Pavilhdo Municipal
02 07 0104 06 00P02/005/26/15 Requalificagio da zonado |E 0 10 90 | DOM 25-08-2004 | 31-12-2014 4 973.061,82 180.000,00 180.000,00 1.153.061,82
estadio e envolvente
02 07 0104 06 00P02/005/26/21 Conservagio e A 0 100 0|oDJ 02-01-2009 | 31-12-2017 0 240.549,73 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 440.549,73
remodelagdo Instalagdes
Desportivas
02/005/5005 CULTURA OUTRAS ACGOES 2,113.827,33 4,551,600,00 4.551.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.665.427,33
02 02 02 25 00P02/005/5005/05 | Edigdes e publicagdes o Q 100 0|Ds 02-01-2009 | 31-12-2014 0 245.051,38 §0.000,00 50.000,00 295.051,38
municipais
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Ano: 2014

" Tomar Municipio de Tomar
L | -2013 1101 7]

PPI / PPA Inicial

Euro ~
!
Objectivo
. Fonte de Total
Objectivo ICodigo da classificagdo | N.° do projecto Designagéo do i S Ry Datas
rogr: jecto C | Resp. f N e
aEhaAniEs Taccis D ama e pro /|FR| AC | AA | FC | Resp Inicio Fim F.E. | Realizado Total Fin. Definido Fin. Niio 1 2016 2017 Outros Previsto
acgio Definido
02 020225 00P02/005/5005/07 | Candidatura Festa dos (o] a 100 o|p 02-01-2014 | 31-12-2014 o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Tabuleiros - Patriménio
Imat
02 0407 01 00P02/005/5005/08 | Transferéncia Comissao o 0 100 o|p 02-01-2007 | 31-12-2014 0 225.911,86 20.000,00 20.000,00 245.911,66
Festa Tabuleiros
02 07 01 0307 00P02/005/5005/10 | Prog.Integr.Valoriz Urbana | E 0 20 BO|P 02-01-2008| 31-12-2014 0 1.442.804,15 4.334 600,00 4,334 600,00 577740415
(Const. Museu Levada)
0z 020225 00P02/005/5005/13 | Tomar - Cidade Templiria | O 0 35 65|P 02-01-2010| 31-12-2014 o 200.060,14 130.000,00 130.000,00 330.060,14
02 020225 00P0O2/005/5005/17 | Comemoragdes de Forais | O o 100 ofrP 02-01-2014 | 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 020214 00P02/005/5005/18 | Projeto Musealizagio (o] 0 100 o{P 02-01-2014 | 31-12-2014 0 10.000,00 10.000,00 10.000.00
02 020214 00P02/005/5005/19 | Centro Interpretagio da (s} 0 100 oyP 02-01-2014 | 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Festa dos Tabuleiros
03 FUNGOES ECONOMICAS 9.011.964,96 7.800.650,00 7.800.650,00 0,00 985.000,00 985,000,00 985.000,00 0,00 19.767.614,96
03/002 INDUSTRIA E ENERGIA 201.129,82 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 261.129,82
03/002/29 ILUMINAGAO PUBLICA 201.129,82 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 261.129,82
02 07 0104 10 0P 0D3/002/29/01 Infra-estruturas p/ Q 0 100 0jDOM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 201.129,82 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 261.129,82
distribuigdo energia
03/003 TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 8.342.418,91 7.115.650,00 7.115.650,00 0,00 770.000,00 770.000,00 770.000,00 0,00 17.768.068,91
03/003/31 TRANSP.RODOV/CONST.REDE VIARIA 6.127.473,54 2.129.650,00 2.129.650,00 0,00 670.000,00 670.000,00 670.000,00 0,00 10.267.123,54
02 07 0104 08 00P03/003/31/06 E M.531-1 Reab trogo E 60 40 0| DOM 12-06-2003 | 31-12-2014 4 433.858,47 208.025,00 209.025,00 642.883,47
entre E.M.531-530
02 07 0104 08 00P03/003/3111 Conservagio diversa da (o] 0 100 o|DOM 20-07-2000) 31-12-2017 3 3.065.555,11 1,739.000,00 1.739.000,00 500,000,00 500.000,00 500.000,00 6.304.555,11
Rede Viaria Municipal
02 07010408 00P03/003/31/13 Aquisigio de lerrenos e o] 0 100 0| DOM 02-01-2009 ) 31-12-2017 0 483.112,66 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 763.112,66
axpropriaghes
02 07 010401 00P03/003/31/14 Arruamentos,Passeios 8 |E o 100 0|ooM 02-01-2004 | 31-12-2017 F 4 712.894,36 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 1.112.894,36
out.(arranjos urbanisticos)
02 07 0104 08 DOPO3/003/31/18 EN 110.entre a rotunda do |E ] 20 80| DOM 02-01-2004 | 31-12-2014 4 1.432.052,94 11.625,00 11.625,00 1.443.677,94
Bonjardim e RIT
03/003/34 TRANSP.ROD/CONST.PONTES E PONTOES 419.776,87 20.000,00 20.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 469.776,87
02 07 01 04 01 DOPD3/003/34/07 Reabilitagao de pontes e |E 0 50 50 | DOM 11-08-2003 | 31-12-2017 3 419,776,87 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 450.776,87
pontdes
02 07 0104 01 00P03/003/34/08 Ponle do Prado o 1] 100 0|DOM 02-01-2014 | 31-12-2014 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0z 07 010401 00PQ3/003/34/09 Ponte do Carril o 1] 100 0|DOM 02-01-2014 | 31-12-2014 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
03/003/35 TRANSP.ROD.RECONSTR.CONST.MUROS 784.514,08 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 864.514,08
02 07 01 04 08 00P03/003/35/01 Reconst. Const. de Muros | E 0 100 0|DoM 11-08-2003| 31-12-2017 4 784.514,08 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 864.514,08
de Suporte
03/003/36 TRANSP.ROD/ICONS.PARQ.ESTACIONAMENTO 710.622,93 4.826.000,00 4.826.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 5.596.622,93
02 07010413 00P0O3/003/36/01 Exec.Cons.e Rep A o 100 0|DOM 02-01-2004 | 31-12-2017 0 10.622,93 50.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 120.622,93
Parques de
Estacionamento
02 07010413 0D0P03/003/36/02 Parque de Q 0 100 oypP 02-01-2013| 31-12-2014 o 4.564 000,00 4_564.000,00 4 564.000,00
Estacionamento 1-Praca
da Republica-imob
Pagina4 de 6

Grandes Opgoes do Plano e Orcamento - 2014 - 9/ 24 -



N/ 4@ g
- 4
s ls no: 2014 —

n Temanr,  Municipio de Tomar

ici SSEMRBI &1 A
PPI/ PPA Inicial ASSEMBLEIA MUNigip
i
Objectivo
. Fonte de
Objectivo [Codigo da classificagdo | N.° do projecto Designagio do Datas. 2014 A
Financiamento
rograma e projecto H Defi s
ey bt Lacglo P @ pro| I|FR| AC | AA | FC | Resp. Inicio Fim F.E. | Realizado Total Fin. nido | Fin. Nao 2015 2b16 2017 Paitos Previsto
acgio Definido
02 06 02 0305 00P03/003/36/03 Parque de (¢} 0 100 a|p 02-01-2013 | 31-12-2014 ] 700.000,00 212.000,00 212.000,00 - 912.000,00
Estacionamento 1-Praga
da Republica-Ind
03/003/37 TRANSP.ROD/SINALIZAGAO E TRANSITO 300.031,49 120.000,00 120.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 570.031,49
02 07010409 00P0O3/003/37/01 Sinalizagao Viana E U] 100 0|DOM 30-01-2004 | 31-12-2017 3 300.031,49 120.000,00 120.000,00 50.000,00 50.000.00 50.000,00 570.031,49
Sinaléctica Semaforizagdo
03/004 COMERCIO E TURISMO 468.416,23 650.000,00 650.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 1.718.416,23
03/004/38 MERCADOS E FEIRAS 468.416,23 650.000,00 650.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 1.718.416,23
02 07 010303 00OP03/004/38/01 Mercado Municipal A 0 100 0|ooM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 33.557,29 250.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 43355729
02 020225 00PD3/004/38/02 Feiras e Mostras o (1] 100 0|DSUEV | 02-01-2009| 31-12-2017 0 140.749,99 300.000,00 300.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 740.749,99
Gastrondmicas
02 07 011002 00P03/004/38/03 Equipamento p/ Mercado | O 1] 100 0|DSUEV | 02-01-2008| 31-12-2017 o 294,108,95 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 484 108,95
e Feiras
0z 07 0104 01 00P03/004/38/05 Requalificagio da érea A 0 100 0|DSUEV | 02-01-2014 | 31-12-2014 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
envolvente ao Mercado
03/005 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
03/005/01 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
02 08 0102 00P03/005/01/01 Empreendedorismo Jovem | O 0 100 oyP 02-01-2014 | 31-12-2014 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0z 080102 00P03/005/01/02 Apoia ao microcrédito o o 100 ofP 02-01-2014 | 31-12-2014 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
04 OUTRAS FUNGOES 3.115.578,09 1.630.500,00 1.630.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.746.078,09
04/002 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 659.006,74 780.000,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.439.006,74
04/002/001 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 659.006,74 780.000,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.439.006,74
02 08 050102 00P04/002/001/01 | Transferéncias para (o] 0 100 ofpP 02-01-2013 | 31-12-2014 0 597.700,00 150.000,00 150.000,00 747.700,00
Freguesias
02 08 050102 00PD4/002/001/02 | Comparticip parcerias ] 0 100 o|p 02-01-2013) 31-12-2014 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Freguesias
02 08 050101 00P04/002/001/03 | Transferdncias para e} 0 100 o|P 02-01-2013] 31-12-2014 0 61.308,74 29.000,00 29.000,00 90.306,74
Municipio F Zézere
02 04 050102 00P04/002/001/04 | Acordos de execugio com | O 0 100 o|p 02-01-2014 | 31-12-2014 0 500.000,00 500.000,00 500.000,00
freguesias
02 04 050103 00P04/002/001/05 | Transferéncias para os o] o 100 oyrP 02-01-2014 | 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SMAS
04/003 TRANSFERENCIAS 2.456.571,35 850.500,00 850.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.307.071,35
04/003/5006 TRANSFERENCIAS DIVERSAS 2.456.571,35 850.500,00 850.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.307.071,35
02 04 07 01 00P04/003/5006/04 | Subsidios e outros apoios | O 0 100 ojP 02-01-2009 | 31-12-2014 0 1.954 951,22 300.000,00 300,000,00 2254 951,22
cor. as colectividades
02 08050104 00P04/003/5006/05 | Transf. projectos de Q 0 100 ojp 02-01-2009 | 31-12-2014 o 79.296,39 85.000,00 85.000,00 164 296,39
ambito Intermunicipais
02 04 05 0104 00P04/003/5006/08 | Transf. Correntes o 0 100 o|P 02-01-2009| 31-12-2014 0 308.145.24 300.000,00 300.000,00 608 14524
projectos de Ambito
Intermunicip
02 08070 00P04/003/5006/09 | Subsidios e outros apoios | O 0 100 ofp 02-01-2010| 31-12-2014 0 90.178,50 100.000,00 100.000,00 190.178,50
as colectividades
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Ano: 2014

m Temanr.  Municipio de Tomar

PPI / PPA Inicial

) 17-12-2013 11:01 7L ___
-
Euro
o . M -
ASSEMBLEIA MUNIPAD DE ‘omﬁ?ﬁ } 9?/
Objectivo
Fonte de I A i | Sl na e ; R I oT ! ;
Objectivo  [Cédigo da classificagéo | N.* do projecto |  Designagéo do o g Datas 2014 f" / ¥ A
e spuinia cre pmgm:u:ommf FR[AC T AA TFC|Resp. [ Fim | FE: | Resizado [~ Total —TFin. Definido [ Fin. Nao | :,‘m!.l',: :
02 040701 00PD4/003/5006/10 | Transf cor. Ambito- o] 0 100 o|P 02-01-2010| 31-12-2014 ] 24.000,00 20.500,00 20.500,00 T 44 500,00
Cidades Mosleiros
Patrim Human
02 04 07 01 00P04/003/5006/12 | ASTAQ - Liquidagio [e] 0 100 o|P 02-01-2013| 31-12-2014 4] 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Total Parcial: 36.563.315,54 21.577.400,00 19.840.400,00 1.737.000,00

9.398.500,00 3.580.100,00 2.255.000,00 0,00 73.374.315,54
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u Tomar, Municipio de Tomar no: 2014
Orcamento de Receita Inicial ’ T s Euro
ASSEMBLEIA RM,I . DE
Econémica Descrigdo V / / Montante Previsto
RECEITAS CORRENTES £
01 IMPOSTOS DIRECTOS { 5.581.638,00
0102 OUTROS \/ 5.581.638,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL S/ IMOVEIS 3.699.108,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 799.957,00
0102 04 IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANSMISSOES 795.447,00
010205 DERRAMA 275.685,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 11.441,00
0102 07 01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 1.111,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 10.330,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.930.955,00
020206 IMP. INDIRECTOS ESPECIF. AUTARQUIAS LOCAIS 1.930.955,00
0202 06 01 MERCADOS E FEIRAS 39.156,00
02020602 LOTEAMENTOS E OBRAS 1.507.860,00
0202 0603 OCUPAGAQ DA VIA PUBLICA 145.358,00
0202 06 05 PUBLICIDADE 9.201,00
0202 06 99 OUTROS 229.380,00
0202 06 99 01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 220.000,00
0202 06 99 02 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITAGAO 1.000,00
0202 06 99 99 OUTROS 8.380,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 876.438,00
04 01 TAXAS 819.242,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS AUTARQUIAS LOCAIS 800.263,00
0401 23 01 MERCADOCS E FEIRAS 170.445,00
04 01 2302 LOTEAMENTOS E OBRAS 619.313,00
04012303 OCUPAGAQ DA VIA PUBLICA 9.505,00
04012305 CAGA, USO E PORTE DE ARMA 1.000,00
04012399 OUTRAS 18.979,00
04 012399 01 TAXA DE DEPOSITO FICHA TECNICA HABITAGAQ 1.000,00
04 01 23 99 99 OUTRAS 17.979,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 57.196,00
04 02 01 JUROS DE MORA 2.207,00
04 02 04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGOES 28.989,00
0402 99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 26.000,00
0402 99 02 OUTRAS 26.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.676.660,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 35.000,00
0502 01 BANCOS E QUT. INST. FINANCEIRAS 35.000,00
0503 JUROS ADMINISTRAGOES PUBLICAS 4.500,00
0503 04 ADMINISTRAGAQ LOCAL - CONTINENTE 4.500,00
0510 RENDAS 3.637.160,00
05 10 01 TERRENOS 1.000,00
0510 99 OUTROS 3.636.160,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.632.879,00
06 01 SOC. E QUASE SOCIED. NAO FINANCEIRAS 1.000,00
0601 02 PRIVADAS 1.000,00
06 02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.000,00
06 02 01 BANCOS E QUT. INST. FINANCEIRAS 1.000,00
06 02 02 COMP. SEGUROS E FUNDOS PENSOES 1.000,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 11.603.879,00
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u lT®omanr_  Municipio de Tomar

Orgamento de Receita Inicial

T : Gt A TARE
ASSEMBLEIA MUNICPAIL[)DE

TO

Econdmica Descricdo ; Y Montante Previsto
06 03 01 ESTADO y i 11.408.694,00
06 03 0101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO ( 6.301.184,00
06 03 01 02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 650.103,00
06030103 PARTICIPACAO FIXA NO IRS 1.054.151,00
06030199 OUTRAS 3.403.256,00
06 03 06 ESTADO - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 194.185,00
06 03 06 05 MAIS CENTRO 193.185,00
06 03 06 99 OUTRAS 1.000,00
0603 07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00
06 06 SEGURANGCA SOCIAL 26.000,00
06 06 01 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL 1.000,00
06 06 04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 25.000,00
07 VENDAS BENS E SERVICOS CORRENTES 6.209.100,00
07 01 VENDA DE BENS 64.500,00
07 0103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.000,00
07 01 05 BENS INUTILIZADOS 5.000,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 8.000,00
07 0199 OUTROS 49.500,00
07 02 SERVIGOS 5.520.600,00
07 02 01 ALUGUER ESPACOS E EQUIPAMENTOS 40.000,00
07 02 03 VISTORIAS E ENSAIOS 30.000,00
07 02 08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE 721.000,00
07 02 08 01 SERVICOS SOCIAIS 1.000,00
07 020802 SERVICOS RECREATIVOS 50.000,00
07 02 08 03 SERVICOS CULTURAIS 150.000,00
07 0208 04 SERVICOS DESPORTIVOS 520.000,00
07 02 09 SERVIGOS ESPECIF. AUTARQUIAS 4.729.600,00
07 020902 RESIDUOS SOLIDOS 2.100.000,00
07 02 09 04 TRABALHO POR CONTA DE PARTICULARES 484.000,00
07 020905 CEMITERIOS 195.000,00
07 02 09 06 MERCADOS E FEIRAS 150.000,00
07 0209 07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 600.000,00
07 02 09 08 PARQUE DE CAMPISMO 250.000,00
07020999 OUTROS 950.600,00
07 03 RENDAS 624.000,00
07 03 01 HABITACOES 60.000,00
0703 02 EDIFICIOS 260.000,00
070399 OUTRAS 304.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 811.000,00
0801 OUTRAS 811.000,00
080199 OUTRAS 811.000,00
0801 99 01 INDEMNIZ. POR DETERIORAGAO, ROUBO E EXTRAVIO DE 1.000,00
08019902 INDEMNIZ. ESTRAGOS PROVOCADOS POR QUTREM 120.000,00
08019903 IVA REEMBOLSO 530.000,00
08019999 DIVERSAS 160.000,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 30.718.670,00
RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDA BENS INVESTIMENTO 8.030.000,00
0901 TERRENOS 550.000,00
0901 01 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50.000,00
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n T@mARr_  Municipio de Tomar

Orcamento de Receita Inicial

ASSEMBLEIA M1

Econdémica Descrigédo Montante Previsto
090199 OUTROS 500.000,00
0902 HABITAGOES 860.000,00
090201 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50.000,00
090210 FAMILIAS 50.000,00
090299 QOUTROS 760.000,00
0903 EDIFICIOS 4.500.000,00
0903 99 QUTROS 4.500.000,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.120.000,00
09 04 01 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.120.000,00
0904 0101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 350.000,00
0904 0102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 420.000,00
0804 0103 OUTROS 1.350.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.647.330,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.647.330,00
1003 01 ESTADO 700.132,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 700.132,00
10 03 07 ESTADO - PARTICIPAGAQO COMUNITARIA EM PROJECTOS 4.847.198,00
1003 07 08 MAIS CENTRO 4.457.698,00
1003 07 09 POFC 189.500,00
1003 07 99 OUTROS 200.000,00
1003 08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 72.000,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 72.000,00
1106 06 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO LOCAL 72.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 20.000,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 20.000,00
1206 02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10.000,00
1206 03 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADM.CENTRAL-ESTADO 10.000,00
13 OUTRAS RECEITAS CAPITAL 260.000,00
1301 OUTRAS 260.000,00
1301 01 INDEMNIZACOES 100.000,00
1301 02 ACTIVOS INCORPOREOS 10.000,00
130199 OUTRAS 150.000,00
15 REPOSICOES N/ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00
1501 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00
1501 01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 14.039.330,00

Total 44.758.000,00

Orgéo Executivo Orgao Deliberativo
TOMAR, de de TOMAR, 32 de W'D
/
. j) =
ASSEMBLE DE TOMAR
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D Tomar,

Municipio de Tomar

N 12014
ﬁvﬂ/‘/no 0

Orgamento de Despesa Inicial - Assembleia Municipal Euro
Econémica Descrigdo Extra Plano Plano Montante
Previsto

01 DESPESAS COM O PESSOAL 29.000,00 29.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 29.000,00 29.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00 4.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00 25.000,00
01021302 QUTROS 25.000,00 25.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 21.400,00 21.400,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 300,00 300,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
0201 21 OUTROS BENS 200,00 200,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 21.100,00 21.100,00
020209 COMUNICACOES 800,00 800,00
0202 11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 20.000,00 20.000,00
0202 25 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 50.400,00 50.400,00

Total 50.400,00 50.400,00

Orgéo Executivo Orgéo Deliberativo
TOMAR, __—de__/ - de TOMAR, 2° de_Jedewda  de (D
Ei L( “__‘7\'_ [—
2 s Lo
0 =~ cy J”
AL/ 3E TOMAR
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Municipio de Tomar
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Orgamento de Despesa Inicial - Camara Municipal
ASSEMBLEIA MU}

"4 DE

‘OMAM

Econémica Descrigdo /Fxh'a}a'ﬁ‘/

01 DESPESAS COM O PESSOAL /9'.982.460 0 9.982.460,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES ( 7.397.200,00 7.397.200,00
010101 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS \ 142.800{00 142.800,00
010104 PESSOAL QUADRO - REGIME CONTRATO INDIV. TRAB 4333000100 4.833.000,00
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 4.750.000,00 4.750.000,00
01010402 ALTERAGOES OBRIG.POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5.000,00 5.000,00
01010404 RECRUTAMENTO PESSOAL P/ NOVOS POSTOS TRABALHO 78.000,00 78.000,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 46.800,00 46.800,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 46.800,00 46.800,00
010107 PESSOAL REGIME DE TAREFA OU AVENGA 50.000,00 50.000,00
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 20.000,00 20.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 550.000,00 550.000,00
0101 11 REPRESENTAGAO 56.900,00 56.900,00
010113 SUBSIDIO REFEICAQ 675.500,00 675.500,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 550.000,00 550.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 112.800,00 112.800,00
01011303 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 4.200,00 4.200,00
01011305 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 8.500,00 8.500,00
010114 SUBSIDIO FERIAS E NATAL 872.200,00 872.200,00
010114 01 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 792.000,00 792.000,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 71.200,00 71.200,00
01011404 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.000,00 9.000,00
010115 REMUNERACOES DOENGA, MATERNIDADE/PATERNI 150.000,00 150.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 391.500,00 391.500,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000,00 40.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 18.000,00 18.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 16.500,00 16.500,00
010210 SUBSIDIO TRABALHO NOTURNO 12.000,00 12.000,00
0102 11 SUBSIDIO DE TURNO 80.000,00 80.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 30.000,00 30.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 45.000,00 45.000,00
01021302 OUTROS 45.000,00 45.000,00
0102 14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE 150.000,00 150.000,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 2.193.760,00 2.193.760,00
0103 01 ENCARGOS COM SAUDE 150.760,00 150.760,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM SAUDE 60.000,00 60.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS JOVENS 80.000,00 80.000,00
0103 04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA SEGURANGA SOCIAL 1.592.000,00 1.592.000,00
010305 01 ADSE 250.000,00 250.000,00
0103 0502 SEGURANGA SOCIAL - REGIME FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.342.000,00 1.342.000,00
0103 0502 01 SEG. SOCIAL REG FUNGAO PUBL. - CGA 982.000,00 982.000,00
0103050202 |SEG.SOCIAL REG FUNGAO PUBL. - SEG. SOCIAL 360.000,00 360.000,00
0103 06 ACID. EM SERVIGO E DOENGAS PROFISSIONAIS 50.000,00 50.000,00
010309 SEGUROS 250.000,00 250.000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL 1.000,00 1.000,00
0103 1001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 1.000,00 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 9.749.100,00 624.500,00 10.373.600,00
02 01 AQUISIGAO DE BENS 2.637.000,00 2.637.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.824.000,00 1.824.000,00
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Orgamento de Despesa Inicial - Cémg 3-Mun ipal’t Euro
ASSEMBLEIA MUN DE ?M
. 74 P
Econémica Descrigdo :Fﬁra Plang” 4|  Plano Montante

Previsto
02010201 GASOLINA 1%000.00 144.000,00
02010202 GASOLEOQ 1 .35‘@000,00 1.390.000,00
02010299 OUTROS 290°8Q0,00 290.000,00
0201 04 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00 100.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 80.000,00 80.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 70.000,00 70.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100.000,00 100.000,00
020112 MATERIAL TRANSPORTE - PECAS 60.000,00 60.000,00
0201 14 OUTRO MATERIAL - PECAS 60.000,00 60.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.000,00 12.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQO TECNICA 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DECORACAO 5.000,00 5.000,00
0201 20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 40.000,00 40.000,00
0201 21 QOUTROS BENS 225.000,00 225.000,00
0202 AQUISI(}AO DE SERVICOS 7.112.100,00 624.500,00 7.736.600,00
020201 ENCARGO DAS INSTALACOES 1.200.000,00 1.200.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 560.000,00 560.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 250.000,00 250.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFiCIOS 101.500,00 101.500,00
020209 COMUNICACOES 180.000,00 180.000,00
0202 10 TRANSPORTES 1.500.000,00 1.500.000,00
0202 11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00 100,00
020212 SEGUROS 150.000,00 150.000,00
020213 DESLOCACAQ E ESTADAS 2.500,00 2.500,00
0202 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS CONSULTAD. 350.000,00 48.500,00 398.500,00
020215 FORMACAQ 20.000,00 20.000,00
0202 16 SEMINARICS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.000,00 8.000,00
020217 PUBLICIDADE 100.000,00 100.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 300.000,00 300.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 70.000,00 70.000,00
0202 20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 650.000,00 80.000,00 730.000,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 50.000,00 50.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 170.000,00 170.000,00
0202 25 OUTROS SERVICOS 1.450.000,00 496.000,00 1.946.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.885.445,00 1.885.445,00
0301 JUROS DA DIiVIDA PUBLICA 368.345,00 368.345,00
030103 SOC. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTI 368.345,00 368.345,00
03010302 EMPRESTIMOS M/L PRAZO 368.345,00 368.345,00
0303 JUROS DE LOCAGAOQ FINANCEIRA 15.100,00 15.100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 3.000,00 3.000,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 4.000,00 4.000,00
030308 OUTROS INVESTIMENTOS 8.000,00 8.000,00
0305 OUTROS JUROS 1.500.000,00 1.500.000,00
030502 OUTROS 1.500.000,00 1.500.000,00
03 06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
03 06 01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.000,00 1.836.500,00 1.967.500,00
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Orgamento de Despesa Inicial - Camara Mu i
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i

7 T

Econdmica Descrigédo Ex{rig’avno [~ Montante
‘ A / Previsto

04 05 ADMINISTRACAQ LOCAL F1.oop,’oo 801.000,00 802.000,00
04 05 01 CONTINENTE 1.0@0,00 801.000,00 802.000,00
04 050102 JUNTAS DE FREGUESIA 1.000:Q0 500.000,00 501.000,00
04 050103 SERVIGOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAGAO LOCAL 1.000,00 1.000,00
04 050104 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 300.000,00 300.000,00
04 07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
04 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
04 08 FAMILIAS 30.000,00 30.000,00
04 08 02 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
05 SUBSIDIOS 200,00 200,00
0501 SOCIEDADE QUASE SOCIEDADE NAQ FINANCEIRA 200,00 200,00
0501 01 PUBLICAS 200,00 200,00
05010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNI 100,00 100,00
05010102 OUTRAS 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 265.300,00 212.000,00 477.300,00
06 02 DIVERSAS 265.300,00 212.000,00 477.300,00
06 02 02 ACTIVOS INCORPOREOS 10.000,00 10.000,00
06 0203 OUTRAS 255.300,00 212.000,00 467.300,00
06 02 03 01 OUTRAS RESTITUIGOES 200.000,00 200.000,00
06 02 03 02 IVA PAGO 100,00 100,00
06 02 03 04 SERVIGOS BANCARIOS 5.200,00 5.200,00
06 02 03 05 OUTRAS 50.000,00 212.000,00 262.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 22.013.505,00 2.673.000,00 24.686.505,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 106.250,00 16.683.400,00 16.789.650,00
07 01 INVESTIMENTOS 13.250,00 16.683.400,00 16.696.650,00
07 0102 HABITAGOES 160.000,00 160.000,00
07 01 0203 REPARACAQ E BENEFICIAGAO 160.000,00 160.000,00
070103 EDIFICIOS 7.124.600,00 7.124.600,00
07 01 0301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 381.000,00 381.000,00
07 01 03 02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 912.000,00 912.000,00
07 01 03 03 MERCADOS E INST. FISCALIZ. SANITARIA 250.000,00 250.000,00
07 01 03 05 ESCOLAS 362.000,00 362.000,00
07 01 03 07 QUTROS 5.219.600,00 5.219.600,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 8.089.300,00 8.089.300,00
07 01 04 01 VIADUTOS, ARRUAM. OBRAS COMPLEMENTARES 381.650,00 381.650,00
07 01 04 05 PARQUES E JARDINS 409.000,00 409.000,00
07 01 04 06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 230.000,00 230.000,00
07 01 04 08 VIAGAO RURAL 2.049.650,00 2.049.650,00
07 01 04 09 SINALIZAGAO E TRANSITO 120.000,00 120.000,00
07 0104 10 INFRAEST. P/ DISTRIBUICAO ENERGIA ELECTR 15.000,00 15.000,00
070104 12 CEMITERIOS 100.000,00 100.000,00
07010413 OUTRAS 4.784.000,00 4.784.000,00
07 01 06 MATERIAL DE TRANSPORTE 60.000,00 60.000,00
07 01 06 01 RECOLHA DE RESIDUOS 20.000,00 20.000,00
07 0106 02 OUTROS 40.000,00 40.000,00
07 0107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 97.500,00 97.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 387.000,00 387.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.000,00 30.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 680.000,00 680.000,00
07 011001 EQ.REC.RES.SOLIDOS 50.000,00 50.000,00
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Municipio de Tomar

Orcamento de Despesa Inicial - Camara Municipal

WV

Ano: 2014

Euro g’

Econémica Descrigdo Extra Plano Plano Montante
Previsto

07011002 OUTRO 630.000,00 630.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 13.250,00 55.000,00 68.250,00
07 02 LOCACAO FINANCEIRA 93.000,00 93.000,00
07 0205 MATERIAL DE TRANSPORTE 15.000,00 15.000,00
07 02 06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00
07 02 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 32.000,00 32.000,00
070209 QUTROS INVESTIMENTOS 45.000,00 45.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.500,00 484.000,00 489.500,00
0801 SOCIEDADE E QUASE-SOC. NAO FINANCEIRAS 300,00 20.000,00 20.300,00
080101 PUBLICAS 200,00 200,00
08010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNIC. E INTERMUNIC. 100,00 100,00
08010102 QUTRAS 100,00 100,00
080102 PRIVADAS 100,00 20.000,00 20.100,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 364.000,00 364.000,00
080501 CONTINENTE 364.000,00 364.000,00
080501 01 MUNICIPIOS 29.000,00 29.000,00
08050102 JUNTAS DE FREGUESIA 250.000,00 250.000,00
08050104 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 85.000,00 85.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
08 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
0808 FAMILIAS 100,00 100,00
080802 OUTRAS 100,00 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00
0906 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00
0906 08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 100,00 100,00
0907 ACCGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 200,00 200,00
0907 01 SOC. Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADA 100,00 100,00
0907 02 SOC. Q/ SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUB 100,00 100,00
0909 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00
0909 01 SOC.Q/ SOCIEDADE NAQ FINANCEIRA-PRIVADAS 100,00 100,00
0909 02 SOC.Q/ SOCIEDADE NAQO FINANCEIRA-PUBLICAS 100,00 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.741.145,00 2.741.145,00
10 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.741.145,00 2.741.145,00
1006 03 SOC.FINANC.-BANCOS E QUT.INST.FINANC. 2.146.823,00 2.146.823,00
1006 05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL -ESTADO 594.322,00 594.322,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 300,00
1102 DIVERSAS 300,00 300,00
110201 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00 100,00
110202 RESTITUICOES 100,00 100,00
110299 OUTRAS 100,00 100,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.853.695,00 17.167.400,00 20.021.095,00
Total 24.867.200,00 19.840.400,00 44.707.600,00

Orgao Executivo Orgéo Deliberativo
TOMAR, ___de, _ de TOMAR, 3 de_Jdetauda  de Zotd
é@% 7 =" \N
& jﬁ e
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Econdmica Descrigao 1 o w Montante

Previsto
01 DESPESAS COM O PESSOAL \10.01 1.460,00 10.011.460,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES \(.397. 200,00 7.397.200,00
010101 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS \42. 00,00 142.800,00
010104 PESSOAL QUADRO - REGIME CONTRATO INDIV. TRAB 4.83314 00,00 4.833.000,00
010104 01 PESSOAL EM FUNGOES 4.750.000,00 4.750.000,00
01010402 ALTERAGCOES OBRIG.POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5.000,00 5.000,00
01010404 RECRUTAMENTO PESSOAL P/ NOVOS POSTOS TRABALHO 78.000,00 78.000,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 46.800,00 46.800,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 46.800,00 46.800,00
010107 PESSOAL REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50.000,00 50.000,00
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 20.000,00 20.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 550.000,00 550.000,00
010111 REPRESENTAGAO 56.900,00 56.900,00
010113 SUBSIDIO REFEICAO 675.500,00 675.500,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 550.000,00 550.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAQ 112.800,00 112.800,00
01011303 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 4.200,00 4.200,00
01011305 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 8.500,00 8.500,00
010114 SUBSIDIO FERIAS E NATAL 872.200,00 872.200,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 792.000,00 792.000,00
0101 14 02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 71.200,00 71.200,00
0101 14 04 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.000,00 9.000,00
010115 REMUNERACOES DOENGCA, MATERNIDADE/PATERNI 150.000,00 150.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 420.500,00 420.500,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000,00 40.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 22.000,00 22.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 16.500,00 16.500,00
010210 SUBSIDIO TRABALHO NOTURNO 12.000,00 12.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 80.000,00 80.000,00
010212 INDEMNIZAGCOES POR CESSACAOQ DE FUNGOES 30.000,00 30.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOQOS E PREMIOS 70.000,00 70.000,00
01021302 OUTROS 70.000,00 70.000,00
0102 14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 150.000,00 150.000,00
0103 SEGURANGCA SOCIAL 2.193.760,00 2.193.760,00
0103 01 ENCARGOS COM SAUDE 150.760,00 150.760,00
0103 02 OUTROS ENCARGOS COM SAUDE 60.000,00 60.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS JOVENS 80.000,00 80.000,00
0103 04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA SEGURANCA SOCIAL 1.592.000,00 1.592.000,00
01030501 ADSE 250.000,00 250.000,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL - REGIME FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.342.000,00 1.342.000,00
0103 0502 01 SEG. SOCIAL REG FUNGCAQO PUBL. - CGA 982.000,00 982.000,00
0103050202 SEG. SOCIAL REG FUNGCAO PUBL. - SEG. SOCIAL 360.000,00 360.000,00
010306 ACID. EM SERVIGCO E DOENGAS PROFISSIONAIS 50.000,00 50.000,00
010309 SEGUROCS 250.000,00 250.000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL 1.000,00 1.000,00
0103 10 01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 1.000,00 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 9.770.500,00 624.500,00 10.395.000,00
0201 AQUISICAO DE BENS 2.637.300,00 2.637.300,00
0201 02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.824.000,00 1.824.000,00
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Econémica Descrigio | ~'Extra Plano Plano Montante

Previsto
020102 01 GASOLINA 7 144.080,00 144.000,00
02010202 GASOLEO 1.390/80,00 1.390.000,00
02010299 OUTROS 290,000,001 290.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00 100.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 80.100,00 80.100,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 70.000,00 70.000,00
0201 11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100.000,00 100.000,00
020112 MATERIAL TRANSPORTE - PEGAS 60.000,00 60.000,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 60.000,00 60.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.000,00 12.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DECORACAO 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 40.000,00 40.000,00
0201 21 OUTROS BENS 225.200,00 225.200,00
0202 AQUISIGAQ DE SERVIGOS 7.133.200,00 624.500,00 7.757.700,00
020201 ENCARGO DAS INSTALAGOES 1.200.000,00 1.200.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 560.000,00 560.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 250.000,00 250.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 101.500,00 101.500,00
020209 COMUNICACOES 180.800,00 180.800,00
0202 10 TRANSPORTES 1.500.000,00 1.500.000,00
0202 11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 200,00 200,00
0202 12 SEGUROS 150.000,00 150.000,00
020213 DESLOCACAO E ESTADAS 2.500,00 2.500,00
0202 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS CONSULTAD. 350.000,00 48.500,00 398.500,00
0202 15 FORMACAO 20.000,00 20.000,00
0202 16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.000,00 8.000,00
0202 17 PUBLICIDADE 120.000,00 120.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 300.000,00 300.000,00
0202 19 ASSISTENCIA TECNICA 70.000,00 70.000,00
0202 20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 650.000,00 80.000,00 730.000,00
0202 22 SERVIGOS DE SAUDE 50.000,00 50.000,00
0202 24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 170.000,00 170.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.450.200,00 496.000,00 1.946.200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.885.445,00 1.885.445,00
0301 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 368.345,00 368.345,00
030103 SOC. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTI 368.345,00 368.345,00
03010302 EMPRESTIMOS M/L PRAZO 368.345,00 368.345,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 15.100,00 15.100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 3.000,00 3.000,00
0303 06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00
03 03 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 4.000,00 4.000,00
0303 08 OUTROS INVESTIMENTOS 8.000,00 8.000,00
0305 OUTROS JUROS 1.500.000,00 1.500.000,00
0305 02 OUTROS 1.500.000,00 1.500.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
03 06 01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.000,00 1.836.500,00 1.967.500,00
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Municipio de Tomar

Orcamento de Despesa Inicial - Geral
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Econémica Descrigio | [ ¥ Extra Plan Montante
Previsto

0405 ADMINISTRACAO LOCAL : D*,DO 801.000,00 802,000,00
040501 CONTINENTE Q.DO!‘.\UO 801.000,00 802.000,00
04 050102 JUNTAS DE FREGUESIA 1.000700 500.000,00 501.000,00
04050103 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAGAO LOCAL 1.000,00 1.000,00
04 0501 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 300.000,00 300.000,00
04 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
04 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
0408 FAMILIAS 30.000,00 30.000,00
040802 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
05 SUBSIDIOS 200,00 200,00
0501 SOCIEDADE QUASE SOCIEDADE NAO FINANCEIRA 200,00 200,00
050101 PUBLICAS 200,00 200,00
05010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNI 100,00 100,00
05010102 QOUTRAS 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 265.300,00 212.000,00 477.300,00
0602 DIVERSAS 265.300,00 212.000,00 477.300,00
0602 02 ACTIVOS INCORPOREOQOS 10.000,00 10.000,00
060203 OUTRAS 255.300,00 212.000,00 467.300,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 200.000,00 200.000,00
06 02 03 02 IVA PAGO 100,00 100,00
06 02 03 04 SERVICOS BANCARIOS 5.200,00 5.200,00
06 02 03 05 OUTRAS 50.000,00 212.000,00 262.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 22.063.905,00 2.673.000,00 24.736.905,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 106.250,00 16.683.400,00 16.789.650,00
07 01 INVESTIMENTOS 13.250,00 16.683.400,00 16.696.650,00
07 0102 HABITACOES 160.000,00 160.000,00
07 010203 REPARACAQ E BENEFICIACAO 160.000,00 160.000,00
07 0103 EDIFICIOS 7.124.600,00 7.124.600,00
07 010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 381.000,00 381.000,00
07 010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 912.000,00 912.000,00
07 010303 MERCADOS E INST. FISCALIZ. SANITARIA 250.000,00 250.000,00
07010305 ESCOLAS 362.000,00 362.000,00
07 01 0307 OUTROS 5.219.600,00 5.219.600,00
07 01 04 CONSTRUGCOES DIVERSAS 8.089.300,00 8.089.300,00
07 01 04 01 VIADUTOS, ARRUAM. OBRAS COMPLEMENTARES 381.650,00 381.650,00
07 01 04 05 PARQUES E JARDINS 409.000,00 409.000,00
07 01 04 06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 230.000,00 230.000,00
07 010408 VIACAO RURAL 2.049.650,00 2.049.650,00
07 010409 SINALIZAGAQ E TRANSITO 120.000,00 120.000,00
07 010410 INFRAEST. P/ DISTRIBUIGAO ENERGIA ELECTR 15.000,00 15.000,00
07010412 CEMITERIOS 100.000,00 100.000,00
07010413 QUTRAS 4.784.000,00 4.784.000,00
07 01 06 MATERIAL DE TRANSPORTE 60.000,00 60.000,00
07 01 06 01 RECOLHA DE RESIDUOS 20.000,00 20.000,00
07 01 06 02 OUTROS 40.000,00 40.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 97.500,00 97.500,00
07 01 08 SOFTWARE INFORMATICO 387.000,00 387.000,00
07 0109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.000,00 30.000,00
07 0110 EQUIPAMENTO BASICO 680.000,00 680.000,00
07011001 EQ.REC.RES.SOLIDOS 50.000,00 50.000,00
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Orcamento de Despesa Inicial - Geral

Ano: 2014

Euro g/

Econémica Descrigao Extra Plano Plano Montante
Previsto

07 01 10 02 OUTRO 630.000,00 630.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 13.250,00 55.000,00 68.250,00
07 02 LOCAGAO FINANCEIRA 93.000,00 93.000,00
07 0205 MATERIAL DE TRANSPORTE 15.000,00 15.000,00
07 02 06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00
07 02 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 32.000,00 32.000,00
07 02 09 QUTROS INVESTIMENTOS 45.000,00 45.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.500,00 484.000,00 489.500,00
08 01 SOCIEDADE E QUASE-SOC. NAO FINANCEIRAS 300,00 20.000,00 20.300,00
08 01 01 PUBLICAS 200,00 200,00
08010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNIC. E INTERMUNIC. 100,00 100,00
08010102 QUTRAS 100,00 100,00
080102 PRIVADAS 100,00 20.000,00 20.100,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 364.000,00 364.000,00
080501 CONTINENTE 364.000,00 364.000,00
08050101 MUNICIPIOS 29.000,00 29.000,00
08050102 JUNTAS DE FREGUESIA 250,000,00 250.000,00
0805 01 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 85.000,00 85.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
0807 01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
0808 FAMILIAS 100,00 100,00
0808 02 OUTRAS 100,00 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00
0906 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00
09 06 08 ADMINISTRAGAQ PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 100,00 100,00
09 07 ACCGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 200,00 200,00
09 07 01 SOC. Q/ SOCIEDADE NAQ FINANCEIRA-PRIVADA 100,00 100,00
09 07 02 SOC. Q/ SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUB 100,00 100,00
0909 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00
09 09 01 SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADAS 100,00 100,00
09 09 02 SOC.Q/ SOCIEDADE NAQ FINANCEIRA-PUBLICAS 100,00 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.741.145,00 2.741.145,00
10 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.741.145,00 2.741.145,00
10 06 03 SOC.FINANC.-BANCOS E OUT.INST.FINANC. 2.146.823,00 2.146.823,00
10 06 05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL -ESTADO 594.322,00 594.322,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 300,00
1102 DIVERSAS 300,00 300,00
1102 01 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00 100,00
110202 RESTITUICOES 100,00 100,00
1102 99 OUTRAS 100,00 100,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.853.695,00 17.167.400,00 20.021.095,00
Total 24.917.600,00 19.840.400,00 44.758.000,00

Orgéo Executivo Orgao Deliberativo
TOMAR, de 7/ c TOMAR, 30 de_ Delesdio de Laid
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L"‘ lT@emAR.  Municipio de Tomar Aot ens

Resumo Orgamento Inicial Euro az
RECEITAS Valor % Parcelar | % Total DESPESAS Valor % Parcelar| % Total
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.581.638,00 18,17| 12,47} 01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.011.460,00 4047 22,37
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.930.955,00 6,29 4,31] 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 10.395.000,00 42,02 23,22
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 876.438,00 2,85 1,96] 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.885.445,00 7,62 4,21
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.676.660,00 11,97 8,21] 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.967.500,00 7.95 4,40
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.632.879,00 37,87| 25,99] 05 SUBSIDIOS 200,00 0,00 0,00
07 VENDAS BENS E SERVIGOS CORRENTES 6.209.100,00 20,21 13,87]) 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 477.300,00 1,93 1,07
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 811.000,00 2,64 1,81
Total das Receitas Correntes 30.718.670,00 100,00 68,63 Total das Despesas Correntes 24.736.905,00 100,00 55,27
RECEITAS CAPITAL DESPESAS CAPITAL
09 VENDA BENS INVESTIMENTO 8.030.000,00 57,24 17.94) 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 16.789.650,00 83,86] 37,51
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.647.330,00 40,25 12,62] 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 489,500,00 244 1,09
11 ACTIVOS FINANCEIROS 72.000,00| 0,51 0,16§ 09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 0,00 0,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 20.000,00| 0,14 0,04 10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.741.145,00 13,69 6,12
13 OUTRAS RECEITAS CAPITAL 260.000,00 1,85 0,58] 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 0,00 0,00
REPOSICOES N/ ABATIDAS NOS
15 PAGAMENTOS 10.000,00| 0,07 0,02
Total das Receitas de Capital 14.039.330,00 100,07] 31,37 Total das Despesas de Capital 20.021.095,00 100,00] 44,73
TOTAL RECEITAS 44.758.000,00 100.00' TOTAL DESPESAS 44.758.000,00 100,00
Total Receitas Total Despesas

[ Total das Receitas Correntes [ Total das Despesas Cormentes
[ Total das Receitas de Capital [ Total das Despesas de Capital
Orgéao Executivo Orgdo Deliberativo
de de TOMAR 3o de_Dezewb®  de 21D
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CAMARA MUNTCTRAL NF TOMAR

ASSEMBIEIA M IPAjJy DECTNOMAR
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014 - n/-—___‘

[artigns.® da Lei n.® 12-A/20 ”»
L0 T 1 —— |
P gim \to de Trabathn em F 7] Cambssho de Servign
Vi pofdiempo Indeterminal 3 Termn Resolutive Certa
o de [nterna no Mobilidade interna de ovtros 2 ,; ‘i H
£
T CATEGORIA/CARGO ATRIBUIGES /c ENCIAS /ACTIVIDADES AREA BEFD:RI:;IC:DA:ADDAI:A ou ﬁ Munifipio de Tomar Organismas para o Municiplo de Tomar g R . g P g 'g
fotaL 3 3 i ] 3 HE H
= 3 5 |5 _ i | 85|, a 3 i3 § E | 28| & 3
H B [28: E|£2|338 E | & 3 £ < |2 3
k38 A HERENE L 3
§|8Es P | i3t H H
E |2 E 32 i
de Diregio - Dirige, coordena e conbrola 05 sergos na dependéndia do o bem como a3 oo 1
= :;’": 3 :ﬁ:’:;’e“_‘: deservalvidss, tendo em conta a5 atribulgSes cometidas & respetiva unidade crgénica, de forma a garantir a qualidade dos Arquitetura / Engenharia el 1 : 2 0.9
Sy ) Lservigos prastados e a onmizaBo dos recursos.
£ Arquitetura / Desporto / Direlto /
E de Dirego - Dirigs, coordena e contraia of servigos na dependénaia da divisho, bem como as atividades rela deserwohvidas, [ Educaglio / Engerharia civl / Engenharia
= B chefe de Divis3o terdo em conta as atribuiges comatidas & respativa uridade orglinica, de forma a garantir a quslidade dos services prestados | mecinica / G estlio de Empresas / Gestio F s s an e
- (Dire 8o mtermédia de 2% prov)
) 3 otimizagho dos recursos. de Recursos HumBAOS /Protesio il /
3 sodologa e outros estudos
de Diregio - Coordena & control 05 servIgos ha 0epe ridade orginica, b atvidades nel i
5 Wi Engenharla civil ou Florestal / Engenharia
_ Direglo intermédia de 31 grau |tendo em conta as atribugBes cometidas & respetva unidade orginica, de for prestados e adshoiia woRnablants bl 2 5
5 otimizagho dos recursos
4 £} 13

AdministragBo Pablica - Exerce, com responsahilidade e autonomia tecrica, sinds que com enquadramento superior|
qualificado, fungies consutivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicasdo de métodos e processos de|
naturess tecrica @ ou aentifica inerentes & respetiva area de especializagBo e formagBo academics, que visam fundamentar e|
preparar a decsio; elabora, autonomamente ou em gupo, pareceres e projetos com diverses graus de complexidade e executa)
outras atvidades de apoio geral ou especializado ras sreas de atusgdo comuns, Instrumentais e operatvas dos drglios e|
servipos.

Tecrico superior Tecrico supenior Admiristragho pibiica ou Autirquica 5 5

Animagio Séclo Cultural - Exerce, com resporsabilidade e autonomia tecrica, ainds que com enquadraments superior
qualificado, funglies consultivas, de estudo, planeamento, programaclio, avaliaio e de aplicaglio de métodos e processos de|
faturezs tecnica e ou centfica inerentes & respetiva area de especializagio & formagho académica, que visam fundamentar &|
preparar a dedisho; elabora, autonomamente ou em guUpo, pareceres e projetos com diverses graus de compleridade; executal
outras atividades de apoio geral ou espacializado ras dreas de atuagio comuns, Instrumentals e coerativas dos Grghos ¢|
servigos

Téecrico Superier Técrico superior Gestdo Turlstica ou Cultural 4 b

Apolo ao consumidor- Exerce, com responsatilidade e autonomia thenica, ainda que com enquadramento superior qualificads,
fungBes consutivas, de estudo, planeaments, programagdo, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de naturezs
Técrico supericr Téenico supericr tecrica e ou clentifica inerentes & respetiva area de espedializagho e formagio académica, que visam fundamentar e preparar 2|
decisho; €labora, aUtoromaments ou em Erupa, pareceres e projetos com dwerscs graus de complaxidade & executa cutras|
atvidades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagBo comurs, INStTUMEntsis & operativas dos argdos & servifos.

Administragho Pablica/Autirquica ou
Direits

Area Administrativa - Exerce, com responsabilidade & autonomia tecnica, sinda que com enquadramento superior qualficads,

funglies consutivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de naturezs)

Técrico Superior Técrico superior tcrica & ou dentfica Inerentas & respativa rea de espacializaghio e formaglio académica, que visam fundamenitar e preparar a _ 1 1

decisho; ¢labora, BUtONOMAMENte U M BFUPS, PAareceres e projetos com dverscs graus de complesidade e esecuta outras)
de apotageral ou areas de atuagBo comurs, instrumentais e operativas dos brghos e servigos.

Carreiras Gersis

Arquiterura - Exarce, com responsabilidade e sutonomia téenica, ainda que com enguadramento superior qualificado, fungdes

de estudo, pi  programacho, avaliagho & de aplicacho de Metodos & processos de MatUreza tecnica & oul
Téenico superior Técnico superior cientifica Inerentes a respetiva drea de espedializagio e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a decisiio; em Arquitetura s 5
wirtude de ser detentor da qualidads de membra efetivo da respetiva cedem prefissional legaimente aprovada, pode executar as
tarefas e exercer asfungdes que pelo nor emvigor na mesma,

Amuiva - Exerce, com resporssbilidade e autcnomia técrica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes|
consultivas, 4 estudo, planeamento, programacho, avaliagho & de aplicacho da Metodos & processos de Natureza tecnica € ou
clenitifica Inerentes & respetiva drea de espedalizagho € formagho académica, que visam fundsmentar e peeparar a decislo,
incumbindo, genericamente: estabelacer ¢ aplicar eritérios de gestio de documentos; avaliar ¢ organizar a documentacio de
Téerico superior Técnico superior fundos publicos e privados com Interesse administrativo, probatério e cutural; onentar @ elaboragiio de Instrumentos de | Curso de espedializagio na drea do Arquiva ¥ 1 2
descrigho da documentaciio; apolar lizad daregstos e promover agbes|
de dfusio, a fim de tornar acessivels as fortes; supervisionar o pessoal afets  funglo de apoio tecnico de arquivists; executar
outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, Instrumentats e operativas dos trgios €
rervigon.

Fragacs Repotlica: Tel 24909858 Far 249 329808 E-ma: presidenda@entomar pt» 2300550 Tarmer
Pessca Coletivan® 506 723 014 1



CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGOES fcOMPETENCIAS /ACTMIDADES

AREA DE FORMAGAQ ACADEMIcA OU
PROFIS SIONAL

@1
a Termo Res olutiva Certo

A Prover

otal postas

<

Interategarias

previst

‘MoblHadde Interna de wutras

Organismos para o Municiph

Intorcameiras

Intercatagorias

tividade distint:

r
3
£
]
I

Providos

ABraver

Tetal postos trabathe
previstas

Providas

AProver

Total postes trabalho
previstas

Outras Shuscdes

Observasdes

Técrico superlor

Técnico Superlor

Bitilioteca e Docum entagio - Exerce, com responsabilidade & autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungies consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplica3o de metodos e processos de
naturera técnica e ou cientifica Inerentes A respetiva drea da espedializagiio e formagio académica, que visam fundamentar &
preparar a dedsho, Incumbinds, gerericaments: astabelecer o aplicar eriterios de erganizagio e fundonamento dos serviges;
selecionar, dassficar & indexar documentes sob a forma textual, sonora, visual ou cutra, deservolvendo e adotando sistemas
de ratsmento automatico ou manusl; definir procedmentos de recuperagdo e exploracdo de informagBo; apoiar & orlentar o
utilizador dos servigos; promover agies de dfusdo, a fim de tornar acessivels as fontes de informagiio priméria, secundsna e
terciéria; cocrderar ¢ supervisionar of recursos humancs e materials necessirios a5 atividades a deserwolver ¢ proceder &
avaliagho dos resuitados.

curso de especializacgdo nadrea de
Biblioteca e Documentagio

Técrico superice

Técrico superice

comunicagio e Relagdes pablicas - Exerce, com responsablidade e autenomia ticrica, ainds que com enguadramentol
uperior qualificads, fungBes Itvas, de estude, progamacle, avaliagho o de aplicacho de métedss e
processos de NENXeza Tecnica & ou dentifica inerentes A respetiva 4rea de espeaializacho e formaglo academica, que visam|
fundamenttar e preparar a dedsio elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos gaus de|
complexidads; execut outras atvidadss de apoio gersl ou especializado nas areas de aruasho comuns, NSTUMeNtais &
operativas dos orghos & senigos

comunicago ou A elagdes Publicas ou
Relagies Internacionals ou Publiddade

Carrsiras Gerals

Téerico supericr

Téonico superiar

conservagio & Restaurs - Exerce, com responsabilidade & autenamia tecrica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funples consultivas, de estudo, planesmento, programagiio, avallagho e de aplicagho de métodos e processos de|
ratureza tecrica e ou clentifica Inerentes & respetiva drea de especializagSo e formagho académica, qe visam fundamentar ¢|
preparar a decis3o, incumbinds, genericamente: colaborar no flaneaments, concegia e melhoria do servi¢o de conservagio e|
restaurg; estudar e aplicar nowos métodos e tecnologlas na érea de conservagho e restaure; proceder ao estudo da aplicaghiol
das recnicas de reproducBo de pegas do patimario movel ou Imovel, analiser o estado de degadacio das pegas,
dagnosticando as suas causas e decdndo o tipo de Intervengo adequads; realizar trabalhos d2 superior resporssbilidade ra|
irea de corservaco ¢ restauro; proceder b orientagko ticrica de culro personl de conservacdo @ restaurc; cooperar ra

ser ra senabl difi das tecricas de de pegas.

Conservagdo e Restauro

Téerico superior

Técrico superion

Contabilidade @ Administragdio - Exerce, com resporsabilidade e autonomia técrica, ainda que com enguadraments super|or |
qualificado, fungles consultivas, de estuda, planeaments, programagho, avaliagho e de aplicagho de metodos & processas da
natureza téonica e ou dentifica inerentes & respetiva 4rea de espedalizagio e formagiio acadsmica, quevlm fundamentar e|
preparar a decisic; elabora, fexidadh

o M FUpS, ¢ executs
outras atividades de apoia W!T ou especializado nas dreas de atuaglo comuns, instrumentais e operatives dos urs!cs el
sarvigos

Técrico Superion

Tecrico superion

Design - Exerce, com responsabilidade e autonomia técrica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes)
conzuitivas, de estudo, faneaments, programagho, avaliaglio ¢ de aplicagio de métodos  processos de ratureza técrica e oul
cientifica ineréntes b respetiva area de especializacho & formagdo academica, que visam fundsmentar & preparar a decisho;
elabora, autoncmamente ou em Fupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes  definigio e
concretizacho das polincas 8o MUNIGRO Na drea do Tunsmo; executa outras atividades de apaio geral ou aspecializads nas)
wreas de atuagio comuns, instrumentals ¢ operativas dos arghos e servicos.

Design ou Artes Graficas ou Artes Plistcas

Téerico superior

Técrico superio

Desparto - Exerce, com resporsabilidade & autonomia técnica, ainda que com enquackamento superior qualificado, fungles
consutivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagho e de aplicagdo de métodos e processos de ratureza tanica € ou
cientifica inerentes & razpactiva drea de especializagio e formagio academica, que visam fundamentar & preparar a decisio;
#lbora, BLONOMBMents oL &M AU, PArECeres 8 projatos com diversos graus de complexidads & execita outas atividades
de apoto geral ou espedializado nas sreas de atuagho comuns, Instrumentals e operativas dos érglos e servigos.

Eduzagho Fisica ou Desporto

Tecrica Superior

Técrico Superior

Ecanomia - Exerce, com responsabilidade & autoncmia técrica, ainda que com enquadramento superior cualificado, fungBes

itvas, de estudo, avaliagho e de apl metodos & processos de natureza tecrica & o
cientifica inerertes & respetiva drea de espedalizagiia e formago académica, que visam fundsmentar e preparar @ decs3o;
elabora, autonomamente ou em grupe, parec-xes & projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades|
de apoio geral ou atuag 5 @ operatvas dos orERoS € Sergos,

Economia ou Gestho de Empresas
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previstoy

Qutras Skusgles

Ohservagies

Téenien superier

Técnica superior

Educagiio - Exerce, com responsebilidade e autoromia técnica, ainda que com enquadramento supenior qualificado, fungies
consultivas, de estudo, b avaliagio e de mitodos & processos de natureza ticrica & ou
cientifica inerentes & respetiva drea de especializaio e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a decisio;
elabora, AUTOHOMAMEnts OU em FUPS, PAraceras & Frojatos com diversos graus de complesidade & ascuta outras atmidades
e apora geral ou especializado nas ireas de atusg Bo comuns, INStUMANtais e aperativas dos erghos & servigos

ciéndas da Educagio ou Educacio

Técrico Superior

Técrico Superiar

Engenharla Ambiental - Exerce, com responsabilidade e autonomia tecrica, ainda que com enquadraMEnto SUPErIof)
qualificad, fungies consutivas, de estudo, planeamento, programagan, avaliagdo e de aplicagdo de metodos e processos de|
raturezs tacrica & ou dentifica inerentes & respetiva drea de especializagBo e formaghio académica, que visam fundamentar ¢|
peeparar a decisie; elbora, autonomaments ou em FURY, pereceres & projetos com dersos graus de compleridads; executa
cutras atividades de apcio geral ou espacializado nas dress de atuaglo comuns, insTumentais e cperativas dos drghos e|
servigos

Engerharia do Ambiente ol Ordenaments
dos Recursos Naturais

Teenieo Superier

Tecnico Supericr

Engenharia Civll - Exerce, com resporsabilidade e auteromia téenica, ainda que com erquadraments superier qualificads,
fungBes consutivas, de estude, planeaments, pregramsgio, avalissBo e de aplicagBo de métodos e processos de natureza|
tecrica & oU clentrfica inerentes & respstiva area de especializagho e formagdo academica, que visam fundamentar ¢ preparar a|
de\:ls&o em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respativa ordem profissional legalments aprovada,

podk as tarefi as fungBes que pelonormative em viger na mesma.

Engenharia crl

Téerico superir

Técnico supericr

Engenharia Eletrotécnia - Exerce, com resporssbilidsde e sutcnomia tecrica, ainda que com enquadraments superior|
qualificado, funglies 4 de estudo, pla T avaliagho e de aplicagio de métodos e processos de
ratureza técnica e ou clentifica inerentes A respetiva srea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e|
preparar a decisBo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro ef etivo da respetiva ordem profissional legalmenite|
aprovada, pode executar as tarefas e exercer a5 fungdes que sejam permiticas pelo normative estatubirio efou ético em vigor|
ra mesma.

Engerhasia Eletrotécnica

Tecnico supericr

Tecruco supericr

Engenharia Florestal - Exerce, com responsabilidads & autonomia tecrica, sinds que com enquadramento supericr qualficads,
funglies consultivas, de estudo, planeamento, programagn, avaliagio e de aplicagin de métodos e processos de natureza)
tacrica ¢ ou dentffica Inerentes & respetiva drea de especializaglo e formagiio académica, que visam fundamentar e preparar a|
decisho; elabors, autonomaments OU em FrUPS, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa cutras
atividades de apota geral ou espedializado nas areas de atuaglo comurs, Irstrumentais e operativas dos 6rghas e servigos

Engerhaniaflorestal

Tétrico superion

Teonico SUperion

Engenharla Geografita - Exerce, com responsabilidade e autenomia tecrica, ainda que com enquadramento superior
qualficada furgdes d estude, &0, avaliagho ¢ de aplicagio de métodos e processos de
ratureza tecnica e ou dientifica inerentes A respetiva drea e especializaho e formagho académica, que visam Fundamentar ¢
preparar a decisBo; em virtude de ser detenter da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente
sprovads, pods executar a3 tarefas ¢ exercer as furgdes que sejam permitidas pelo noematvo estatutino efou tco em vigor)
na mesma

Engenharia geogrsfica

Técnicn SUperior

Técnion Superior

Engenharia Mecatrinica - Exerce, com responssbilidads e sutonomin taerica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultives, de estuds, planesmento, programa o, avaliagio e de aplicagio de matodos e processos de
natureza thenica e ou centifica inerentes & respetiva drea de especializacio e formag3o académica, que visam

preparar a decisho; em virtude de nlio ser detentor da qualidade de membro, efetivo cu atual, da respetiva ordem puf\silmal.
nBo pode executar as tarefas ou exercer as fungdes que se encontrem reservadas para aqueles devidamente Inscritos na
mesma, em cbservincia do normativo estatutario e/ou 6tico em vgor,
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Fotografia - Exerce, com resporsabilidade e autonomia tecrica, ainds que com enguadramento superior qualificade, funges|
consuitivas, de estudo, planeaments, programagiio, avaliagio ¢ de aplicagho de métodes e processos de raturera técnica e oul
Técnico superior Taenico superior centifica inerentes & respetiva drea de espedalizagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a dedsio; Fotografia 1 %
elabor, autonomamente ou em Fupo, pareceres ¢ projetos com diversos Braus de compleridade e executa cutras atividades
de apoio geral ou especializade nas areas de atAcEo cOMUNS, INSITUMENLAIS & operativas dos orghos e servgos.

Gestio de Recursas Humanos - Exerce, com resporsabilidade & autonomia tacrica, ainds que com enquadramento supsrior
qualificado, fungBes consultivas, de estude, planeamento, programagie, avaliagio e de aplicagio de metodos e processos de
naturera técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de espedializaghio e formagBo académica, que visam fundamentar e
preparar a dedisio, promaover as agbes r A & gestio de pessoal, tando
Técrico superior Técrico superion em conta as necessidades de cada serviger aferir 8 i gao profissional, pr as necessirias agles de Gestiio de Aecursos HuMaNoS 2 2
formagho; defirir parfis, metodos e critenos de seleglio no mbito de processos de recrummento de pessoal; assegurar of
normal decurso do procedments necessirio 3 avaliagdo de desemperho; assegurar a adequaghio com as normas legais)
\igentes, dos processos de contrataio e rerutamento de pessoal; executr outras atividades de apoio peral ou especializado)
nas dreas de atuacha comuns, INSIUMENaIs & operativas dos 6rahos & servigos.

Histéria - Exerce, com responsabiidade & autonomia tecnica, ainda que com enquadramento supenior qualificade, fungdes)
ccnsutivas, de estudo, planeaments, programacho, avaliagdo e de aplicagio de matodos e processos de natureza tésnica e oy
Térico Superior TOCrico SLperion ciertifica Inerentes & respectiva srea de especializagio e formaglo académca, que visam fundamentar e preparar a dacisio;| Histéria 1 1
clabora, autonomamente ou em gupo, pareceres e projatos com diversos graus de complexidade e axecuta outras atividades

de apoio geral ou especializada nas sreas de atuagBo comuns, Instrumentais & operativas das brglos & servicos.

Jurista - Exerce, com responsabllidade e autoremia técrica, ainda que com enquadramenta supericr qualficads, fungBes|
ccnsutivas, de estude, planeaments, programagho, avaliagio e de aplicagBo de metodos € processos de natureza tecnica e oy
cientifica inerentes & respetiva Area de espedalizaghio & formagBo académica, que visam fundsmentar e preparar a dacisdo,
incumbindo, genericamente: repeesentar e defender o munidpio em todos o8 pleitas juddals em oue seja parte ou interessado;

Rl il T AP emitir purec:arees sobre assuntos de interesse para o murécipio ou scbre documentos & este drigdos colaborar m codficagdo Ll E B
dos reguiamentos & posturas MuriIpals & na slaboragio de pebgdes dingdas pelo municipio acs poderes pablicos; peocader ac)
estudo de dplomas legats e sua repercussio na vida do municipie; executar outras atvidades de apoto geral ou especializado
nas areas de atuaglo comuns, Instrumentals e operativas dos orghos e servigos.

Linguas & Liveraturas - Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda gque com enquadramento superior qualficads,
funges consultvas, de estudo, planeaments, programacio, avaliagio e de aplicagdo de metodos ¢ processos de naturers|
Técrico superior Técrico superior thcréca e ou dentfica inerentes 3 respetiva drea de especalizagho e formagio academica, que visam fundamentar e preparar a| Linguas ¢ Literaturas M odernas 1 1
decistio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras|

atividades de apolo geral nas areas de ;3 . & opers ok 405 € servigos,

Carreiras Gerals

Medicina Veterinaria - Exerce, com resporsatilidads & autonomia tecrica, #inda que com enguad amento superior qualificads,
fun¢Bes consutivas, de estudo, planeamentn, programagio, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de naturezal
tecrica e ou clenufica Inerentes & respetiva drea de especializagio e formaghio académica, incumbinds, genericamente:
colaborar na execuglio das tarefas de inspeglo higio-sanitsria e controlo higio-sanitirio das Instalagbes para alojamento de|
Técnito Superier Tecrito Supericr srimals, dos produtos de origem animal e dos estabeledmentos comerdals ou Industrials onde se sbatem, preparem, meadana Vieterindria " 1
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comerdializem animais ou produtes de origem animal & seus|
derivados; emitir parecer nos termos da legislaglo vigente sobre as instalagfies e estabeledmentos referidos nobificar de|
imediats a5 dosrgas de declaragio cbrigatoria & adotar meddas d2 profilasa determinadas pela autondade sanitérial
veterindna nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de cariter epizogtico.

Paleologh - Exerce, com responsabilidade ¢ autonomia tecrica, ainds qus com enguadramento superice qualificads, fungles
consultivas, de estudo, planeam ento, programagbo, avaliagha e de aplicaglio de metodos e processos de natureza tecnica € ou|
dentifica inerentes & respetiva 4rea de espedalizagio e formaglio académica, que visam fundamentar e preparar a dedisfio,
incumbindo, genericamente: efetuar estudos e desenvolver projetos em dreas como recursos humenos. apclo sodial, educativel
Técrico Superion Tecrico superion = cultural; promover & resolugho de problemas de adaptaco & readaptasio socal dos Indviduos, Brupes ou comunidades, Pacologa 1 1
detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a resfizagio de agdes de prevenglio & medidas,
adequadas, designadamente, em cases de Ingucesso escolan identificar as necessidades de ocupagio de tempos livres
promoverdo e apolands atvidades de indole cultwral, educativa e recreativa; executar cutras atividades de apolo geral oul
sspecializado nas dreas de atuagho ComUNS, IMAtTUMENtas & operatiany o do material & respon
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Outras Shungdes

Obssrvagdes

Tecrico supenior

Técrico superior

- Exerce, comr £ aUtonomia tkcrica, sinda que com enquadramento superior qualificado, fungBes

consutivas, de estudo, planeamento, progamaglo, avaliagio e aplicasiio de métodos € processos de natrera tkcnica e oy
cientifica inerentes & respativa area de espeaalizaghio & formagBo académica, que visam fundsmentar & praparar a decislo,
incumbindo, genericamente: executar atividsdes de comunicagdo, documentaclo @ coordenagBo do service redigr relatorios e
outros textos em lingua portuguesa ou estrangeirs; proceder @ gestdo e marutengio da agenda de trabalho atualizada do
respetivo superior hierarquics; tratar das prowidincias necessarias para a marcagho realizagio de reunides de trabathe;
classificar @ documentagdo, organizar e atualizar o arquive; receciona e organiza a eorrespondénda da unidade orginics;|
executar outras atividades I ou nas ireas de 3 3 e operativas dos drgios|
e servigos.

Tecrico Superior

Técrico superior

seguranga e Higlene na Trabatha - Exerce, com responsabilidads e autcnomia tecrica, ainda que com enquadramento supericr
qualificado, fungies consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e dé aplicagdo de metodos ¢ processos de|
naturaza tecnica & ou centifica inerentes A respetiva drea de especiall zagBo e formagio académica, que visam fundamentar e
preparar a decisio; elabora, autonomaments ol em grupo, PAreceres e proetos com dwersos graus de complesidade na drea
da preverglio e protegho contra riscos profissionals; executa outras atividades de apolo geral ou especializado nas sreas de
3080 comuns, INsTumentals ¢ operativas dos orglos 2 zenvigos.

Higere e seguranga no Trabalho ou saads
Armbiental, com cerbficadn de aptidio
profissional de téerico superior de higiene
& segurargs no rabalho.

Carreiras Geris

Técnico superior

Técrico superior

Servico sockl - Exerce, com responsabilidade ¢ autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superor qualficado,
fungBes consutivas, de estude, planesmento, programagio aveliagio e de aplicado de metodos e processos de natureza
técrica e ou centfica Inerentes A respativa drea de espacializagiio @ farmaglio académica, que visam fundamentar e preparar a
dectsdo; elabora, sutoromaments ou em @IUPG, PAreceres e projetos com diversos graus de complexidade; executs outras
atividades de apoio geral ou espedalizado nas dreas de atuardo comuns, instrumentais e operativas dos arglos ¢ servigos.

Senigo social

Técrica supariof

Técrico superior

sociologia - Exerce, com responsabilidade € sutonomia tkcrics, ainda que com enquadramento superier qualificada, fungies
consutivas, de estudo, planeament, programagio, avaliago e de aplicacho de metodas & processos de NBTUreza tecnica & ou
cientifica inerentes & respectiva srea de espacaliracho e formagho acadimica, que visam fundamentar e preparar a decisio,
incumbindo, genericaments: partitipsr na progamagko & execuso das atvidades ligidas a0 deserwohvimento sccial da
respectiva autarqua local; desenvalver projetos e aghes ao nivel da intervergBo na coletividade; propor e estabelecer eritrios
pora svaliagBo da eficaaa dos programas de intervengio sodal; proper medidas para corrigr e ou combater as desigualdades e
contradgBes criadas pelos grupos ou sistemas que Influencism ou modelam a sodedade; promover e diramizar agdes
tardentes & Integragho ¢ valorizagio dos ddaddos; reslizar estudos que permitem corhecer a realidade social nas sreas da
saide, do emprego e da educagh; investigar o3 facter epzoatico.s.rvagho de pegas.empo real, automatza o furkicnamentol
das bombag

Sodiologia

Tecrico superior

Técrico superior

Turismo - Exerce, com resporabilidade @ autonomia tecrica, sinda que com enquadramento superice qualificado, fungSes|
consutivas, de estudo, planeaments, programagio, aveliagBo e de aplicagio de métodos & processas de natureza tacnics e oul
cientifica Inerentes & respativa 4rea de espedalizagio e fermaglo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo;
elabora, autonemaments ou em Fupo, pareceres & projeros com diversos Fraus de complesldada conducentas & definiglo e
ccrwretizacio das politicas do municipio na #rea do turisme; erecuta outras atividades de apaio geral ou espedializads nas
sreas de atuagho comuns, Instrumentais e operativas dos érgBos & servigos.

Turismo ouPatriménio

11

74

Carreiras Gerais

Assistente Téanico

Coordenador Técnico

Area Adm inistrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungBes de chefia teenica e administrativa de

assistentes técricos afetos a dreas admiristrativas e por cujos resultados & responsivel; resliza atividades de pr
organizagho do trabalho do pessoal que coordens, seguIndo onentagdes & drativas superiores, romaadamente as relativas ac)
pessoal, bilidade, expedente, o apr ¢ outras de apcio irstrumental; executa abalhos de)
raturez o o

129 ano de escolar soquelhe

seja equiparado

Assistente Téenico

coordenador Tecnico

Tesourarka - Exerce, com relativo grau de autonomia ¢ respensabilidade, funges de chefia técnica e administrativa dos
assistentes tecnicos que Prestam Servigo em Lesouranas, por oujos resultados e respensavel; realiza atvidades de programagio)
2 crganizagie do rebalho do pessoal que coordena, seguindo orfentagBes e diretivas superiores exetita trabalhos de naturezs)
técrica & administrativa de maicr complexidade.

129 amn de escolaridade oucurso que lhe
seja equiparado
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lativida de distinta

Afericdo de Pesos e Medidas - Exerce, com base em diretvas bem definidas & instrughes gerals, fungdes de natureza executival
o de aplicagio de métodos e processos, nes sreas de stuaslo comuns e Instrumentals e nos virios dominkos de atuagdo dos|
orghos & sarvigos requerendo conheOMENtos tecricos, TEONICos € Praticcs obtidos strawés de adequado curse do ensinol
secundério ou equivalente, Incumbinde-lhe, nomeadamente: elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas;| 122 ano de escolaridade, ou curso que lhe 5 5
regulsr & sfinar instrumentos aticos de precsho mecfinicos, elétricos ou 6pticos; enviar para reparaglo os Instrumentos ndo seja equiparado
cuscetiveis de afinegdo, Indcanda as defiaéncias encontradas proceder ao regsts dos elementos de identficasdo dos
aparelhos & dos resultados obtidos nos ensalos efetuados; executar tarefas de caricter organizative e processual no dmbite da
sua anvidade

Assistente Técnico Assistente Téonico

Area Adminlstrativa - Exerce, com base em dretivas bem definidas e InstrugBes gerals, fungles de natureza executiva e de
aplicagho de metodos e processos, nas dreas de atuagio comuns ¢ Instrumentals & nos virios dominios de atuaglio dos trglos e
Assistante Temico Astistente Téenico servigos, requerendo corhedmentos bhoricos, tedricos e praticos obtidos atraves de adequado curso do ensino secundsrio oy
aquivalente, Incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquvo, secretana, contablidade el
oo {pessoal, e

129 ana de escolaridade, ou curso que Ihe
seja equiparado

Carreiras Gerais

Area de Bombelros - Exerce, com base em diretivas bem definidas & instrugdes gerals, funpdes de natureza executiva e de
apiicagdo de métodos @ procemsos, ra drea da protecho Civil e Bombeiros, requerende conhecimentos thenicos, tedricos e
priticos cbiidos através de adequadd curso do ensino secundino ou equvalents, Incumbinds-Ihe, nomeadamente: cortiecar| 129 ano de escolaridads, ou curso qua lhe
solupdes & medd.s estruturals e ndo-estruturals para a protegdo do patriménio e prevensdo de acidentes; corhecer 8 tecrica) seja equiparadae

pora de seguranga 2 aopérico; corhacer as técnicas para a primeira resposta no
atendimento de emergénaia pri hospitalar,

Assistente Téanico Assistenta Temico

Arquivo - Exarce, com base em dretivas bem definidas e instrugdes gerals, funpiies de naturera esecutiva e de aglicagiio de
metodas  processos, nas sreas de aNsEO COMUNS € INSTUMENtals ¢ nos varios dominios de atuaglio dos érglos  serviges,
requerendo conhecimentos ticnicos, tebrices e pratices obiidos atravas de curso do ensino secundinio ou equivalente, na drea
Assistenta Teenico Assistente Técnico do arquive, incumbinds-lhe, nomeadamente: reslizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das
incorporagBes, o regsto, a cotagho, o averbamento de regstos, a descrigio de documentos, o acondicionamento de
documenitos, o emprastimo, a pesguisa documental, 8 emissdo de certidbes, 8 produgio editorial e a aplicago de normas de
funcior de arquivos, de ds apr

122 ano de escolaridade, ou curse que (he
38/8 equiparado, na rea do arquivo

Biblioteca € Documentagdo - Exerce, com bisse en diretivas bem defirides & inetrugdes gerals, fungBes de natrera executiva e
de aplicagBo de matodos e processos, nas dreas de atusgio comuns e instrumentals e nos varios dominios de atuaglo dos
orghes e servigos, requerendd conhedmentos técnicos, tedricos o priticos obtidos através de curse do ensing secundirio oy
ccumvalerte, e $res das bibliotecas o do servigo dedoaumentagho, Inaumbindo-he, romeademente: reallzar tarefas,| 12 20 de sscolaridads, ou curso que he 4
reccrrenda @ sistemas menuals ou sutomatizads, relacionsdas com & aquisisBo, o reglto, a eatalomeBo, & cotsglo, of T SAPATada. M dres da biblloteca e &
de espacies o a gastho da catalogos, o servigos de atendiments, de empréstimo e de pesquisa S
filogrfica, asam como  preporagho de rstmentos dh s, apiand normas d fundenmento de bibotecas ¢
servigos de o

Assistente Ténico Assistente Tecnico

construgio Civil - Exerce, com base em diretivas bem definidas & instruzBes gerais, fungBes de natureza executiva e de
apiicagBo de métodos e processos, nas dreas de atuaglo comuns e Instrumentals € nos varios dominios de atuagio dos érglios e
servigos; requerendo conhecimentos teanicos, tesricos & pﬂnms cbtidos através de curso do ensina secundénio ou equivalente,
na drea da construglo dvil ou medgio e bindalh determinar as qualidades & custos| 122 ano de escolaridade, ou curso que (he
Assistente Técnico Assistente Técnico | dos materiais e de mbo-de-obra necessarios para 8 e-em;ao de u'nu abra analisar as diversas componentes do projeto, as|  seja equiparada na drea de medidar ] 1 ]
memérias descritivas e os cadernos de encargns; efetuar medigl a5 de materials, ds mio-de-obra & ou |

de services necessirios, utilizando os seus cont de desenhao, d e métodos de execugdo de
chras, caleular os valores globais, unlizando tabelas d pregos, organizar os crgamentos &  indicar os materais a ampragar nas
|cperagbesa efetuar.

Pragada Repitiica- Tel 243 30985 Fax 243329808 E-mal: presdenv e tomar pt- 2300-550 Tomar
Pessoa Coletivan® 506 733 914



CAMARA MUNTOTRAL NE TOMAR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGOES fcOMPETENCIAS /ACTIVIDADES

& Teima Resalativa Gorto.
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Mﬁﬂf‘lﬁ interna de outros
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Total pastos trabatha

intercarreiras

Intercategarias

Ha catogorh em

fatividade distinta

Acordo de

Cedénda de
interasse Pablico

Providas

A Praver

Total postas trabatho
previstas

A Prover

Total postos trabatho
provistos

Assistente Témico

Desenho - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, funges de natureza executiva e de aplicagio de
métodos e processos, nas dreas de atuagho comuns e InstTumentals e nos varios dominlos de atuaglo dos érglios e servigos,
re querendo conheciMentss teonicos, tearcos € praticos obtidos atraves de curso do ensino secundaro ou equivalente, na ireal
do deserho, incumbinda lhe, nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, desenhes, mapas, cartas ou grafices relatives &
4rea de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe slo forneddos e segunda rormas técnicas espedificas e, bem|

12% ano de escolaridade, ou curso que lhe

assim, executs as cofrespondentes artes finalg executar trabathos de &M projectos de 3o vl &
arquitectura; executar desenhos cartogrificos de espagos extericres, dedicados ou Mo a construgo dvil e zonas verdes e, bem
assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de Implantaghio tapografica de espagos|
exteriores; executar a ampliagho e redugio de deserhos; efectuar o cilodo de dmensBes, superfides, volumes e outros
Factores ndo especificados.

seja ra areado desenho

Assistante Tecnico

Assistente Técnico

Despono - Exerce, com base em diretivas bem defiridas & instrugdes gerais, funcfes de natureza executiva e de aplicacho de
métodos e processos, nas dreas de atuagho comuns e Instrumentals e nos virios dominios de atuaglo dos erglios e servigos,
requerends conhecimentos técnicos, tearicos e praticos chtidos através de curso do ensino secundinio ou equivalente, na drea)
do desporto

129 ano de escolaridade, ou curso queihe
s¢j8 equiparado na rea do desporto

Assistente Técnico

Assistente Tanico

Topografia - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerals, funclies de natureza executiva ¢ de aplicagio de
métodos € processos, nas areas de atUaEAo ComUNS & INSTUMENtas & nos varios dominios de atuagho dos 6rghos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tericos e priticos cbtidos atravis de curso do ensino secundirio ou equivalente, na irea|
da topogafia, do-lhe, e efetuse tograficos, tendo em vista a elaboragBo de plantas,
plancs cartas e mapas que se destinam & preparagBo e orlentagio de trabathos de engenharia ou para outros fing efetuar

determinar a posigdo relativa de pontos rotivels de determinada zona de
superficie terrestre; regular e utilizar o5 instrumentos de cbservaglio, tais como taguedmetros, teoddlitos, niveis, estadias,
telurémetros, ete; proceder a cilcdos sobre os elementos colhidos no campo; proceder & Implementagiio no terrena de pontos|
s referénca para determinadas construgBes; Tagar esbogos ¢ desenhos e elaborar relatarios das operagdes ef enuadas

129 ano de esclaridade, ou curso que |he
263 equiparado, na 4rea da tepografia

Assistente Técnico

Assistente Tecnico

Turisma - Exerce, com base em dretivas bem defiridas e instrugBes gerais, fungies de ratureza executiva e de aplicaio de
métodos e processos, nas dreas de atuaglo comuns e instrumentals @ nos virios dominios de atuagho dos érges e servigos,
requerenda conhecimentos técnicos, tedricos e priticos obtidos através de curso do ensing secundirio ou equivalente, na dres

do tunsmo, Incumbinda-lhe, nomeadamente: executar, a partr de igle: balhos d 10 o o)
em acdes de promogdo, animagio e infermaglo turkstica; executar 0 servigo de expedients geral, tais coma, a rececso,
expedeio e arquivo de documentos; Informar e dar pareceres de cardcter téanico sobre matérias relacionadas coma o turismo;

requistar omaterial turistico e cultural necesssria aa bom fur desempentiar fi
aplicar corhedmentos de linguas estrangeiras escritas e faladas

129 ana ou curso que Ihe
seja equiparado, nadrea do turisma

93

9 102 [] [

Carreiras Gerals

Assistente Operacions!

Encarregado Operacional

de Cemitério - Exerce fungdes de coordenaglio dos assistentes operacionals afetos ao seu sector de atividade, por cyos|
resultados & responsivel; realiza tarefas de programaghio, organizachio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal scb sus
coordenagho, designadamente: coordena a gestio dos edificios e equipamentos do cemiterio; coordena a atvidade de outros|

de compe: faz a ligagho entre a administrago do cemitério e o pessos de campo; fiscaliza os trabelhos realizados
o cemitério; informa os superiores hierdrquicos das anomalias existentes na sua drea de atuago

Escolandade cbrigataria

Aasistente Operacional

Encarregado Operanional

de Jardineir - Exerce funclies de coordenagio dos assistentes cperacionals afetos a0 seu sector de ctividade, por cyos
resultados & responsavel; realiza tarefas de programagho, organizacho & controto dos trabalhos a executar pelo pessost sob sus
coordenaghn, nomeadamente: resparsabiliza-se pela afetac3o dos trabalhadares que supervisons acs diferentes trabalhos em
execugho, coordenando-os no evercicio das suas atividades; redne-se perlodicamente com o seu superlor hiersrquico, ao qual
di conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais rreguleridades, planeanda com este o trabalho a efetuar e|
receberdo deste dretrizes que devem orientar o rabalho procede & inventanacho das faltas & entradas de servigo do pessoal,
regsta e calerdariza os pedidos de férias, com wista a assegurar o bom fundoramento das obras em execuslio, participando e
descrevenda acidentes de trabalho.

Escolaridade cbrigataria

PragadaRepublica: Tel 242329853 Fax 242 323800 E-mall: presidena a@am: tomar, pt - 2300-550 Tomar

Pessoa Coletivan ® 506 738 214




CAMARA MUNTCTRAI DF TOMAR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGBES /cOMPETENCIAS /ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFIs SIONAL

Providos

A Prover
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/imullndns

reategorias

Interca meiras.

[atividade distinta

1ntaressn Piblico

Providos

Total postos trabalha

previstos

Carreiras Gerais

Assistente Operacianal

Encarregada Operacioral

de Oficinas Meclinlcas - Exerce fungies de cocrdenaglio dos assistentes operacicnais afetcs o seu secter de atividade, por|
cugos resultados & resporedvel, resliza tarefas de programacio, organizacho & control dos wabalhos a executar pelo passoal
sob sua pela ofetacho dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes)
rabslhos em execixo, coordenando-os no exercido das suas atividades reane-se pericdicamente com o teu superlor
hiersrquico, 3o quel di corhecmento do andaments dos trabalhos & de eventuais irrepilandades, paneands com este of

bendo deste diretri devem onentar o trabalho; procede & Irventariagio das faltas e entradas de
sarvige do passoal, regista e calendaniza os pedidos de férias, com vista a assapurar o bem funcicramanto das ckras em
axecugBo, participando e descrevendo andentes de trabalho.

Escolaridade obrigatoria

Providos

A Prover

Outras Skuagles

Total pastos trabalho
Previtas

Observagdes

Assistente Operacional

de Obras de Construgo Civit - Exerce fungBes de coordanaglo dos assistentes operacionals afetas ao seu sector de atividads,
por cujos resuitados e resporsavel; realiza tarefas de progemagho, organizagha e controlo dos mabalhos & executar pelo
pessoal sob sua coordenagio, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagiio dos trabalhadores que supendsiona ds diferentes
chras de construgho civil em execugBo, coordenanda-os no exercido das suas atvidades; reGre-se periodicamante com o sau

supenior herdrquico, ao qual di do andamento das cbras e de eventuals irregularidades, planeando com este o
trabalho a efetuar e recebendo deste dretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se s obras que the 2stio adstritas,
cbservando o seu andamento e providenciando a resduglo de qualquer problema; procede & inventariagho das faltas e
eniradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos da férias, com vista a assepurar o bom funcionaments das|
obras em execucho; particips e descreve acidentes da trabalho.

Escolaridade cbrimtaria

Bgsistente Operacional

Encarregado Operadional

de Obras de Estradas & Arruamentas - Exerce fungBes da coordenagho dos assistantes operacionals afetos o seu sector da
atividade, por cuos resultados & responsivel; realiza tarefs de programacho, crganizagho e contrelo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagio, nomeadsmente: responsabiliza-se pela afetagio dos trabelhadores gue supervisiona 85
dferentes chras de estradas e amuamentos em erecxBo, coordenanda-os no exercido das suas athidades reune.se
periodcamente com o seu superior hierdrquico, ao gual di conhecimento do andamento das obras e de eventuals|
irreguiaridades, planeanda com este o trabalho a efetuar e recebenda deste diremizes que devem orientar o trabalho; desloca.
s s obras que Ihe estho adstritss, d o & pr do a resaluigho de qualguer problems; proceds
3 inventariagio das faltes e entradas de servige do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar of
bom fundicnamento das cbras em execuslic; participa e descreve acidentes de trabalbo,

Escolaridade cbrigataria

Aesistente Operacional

Encarregado Operacional

de parque de Miquinas - Exerce furges de coordenacho dos assistentes cperacionals afetos a0 seu sector de atividade, por|
cuos resutades & realiza tarefas d pr & controlo dos wabalhios a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo, desigredamente: coordena @ gestio do parque de miguinas e viaturas automévels, procedendo  sua)
dstribugho sfetasio e controlo, de acorda com as neceskdades dos AiVErsos Servigos MUNGIPSS BUP&VISiona & oNenta a|
actividade dos funciondrios afetos  drea dos tranmortes; assegura a conservagio e manuterio dos dversos velculos e|
maguinas que integam o pargue; & responsivel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos|
adstritos & sua area; pode assegursr a geetho corrente do pessoal, verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as|
suas faltas.

Escolaridade cbrigataria

Assistente Operacional

Ercamegada Operacional

de Higiene e Umpeza - Exerce fungdes de coordenaglo de assistentes operadonals afetos @ higierne e limpeza a seu cargo, por|
og0s resutados & J; realiza tarefas de pr & controle dos wrabalhes a executar pelo pessoal
sob sua covrderagho, designadaments: procede & distribuicho das tarefas entre os rabathaderss; elabora o roteiro durno e
noturno, relativamente ao percurso a efectuar, pelas viaturas de recolha de residuos sélides urbancs, inteirardo-se dos locals|
mais necessitados o tal senvigo; verficando as condigdes ds higene e limpeza das instalagdes, de acordo com as Instugdes|
dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem coma pelos bens e equipamentos que estio adstritos a|
seu cargo, providenciando a aquisicho ¢ distribuighio de material necessaric; comunica e/ou assegura a sclugio e ancmalias|
datetadas, irforma superiorments sobre questies relacionadss com a gestdo de pesscal, tals como verficar as cardnclas,
anotar as faltas, dspensas; elabors o mapa de fenas, procedendo &s correcgles e sjustamentos considerados necessérios; |
participa ¢ descreve acdentes d2 trabalho.

Escolaridade cbrigatoris

Fragada Republica: Tel. 243 329858 - Fax 240 329808 E-mai: pres denda@m: tomar pt- 2300-550 Tomar

Pessoa Coletivan® 508 738 914
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Area muritar - Assegura o contacto enire o3 servigos, efectua a recepqio ¢ entrega de expedients & encomendas Tansporta
maquinas, artigos de escriterio e documentacdo diversa entre gabiretes; acompanha os vidtantes aos locais pretenddos;
estampiiha e procede Areprodhho de documentos escritos aperando com o
dupiicadoras de machrica simples & efecnua pequence scabamentas relatyos & mesma reprodugio, tais como algar, agafar &
encademarn; proddencia pelas condigbes de atselo, limpeza ¢ conservacho das InstalagBes; colabora eventualments nos|
b a7 a 41
AR Oprss et Aesistente Operaaonal |, obelhes suilares de mantagem, d conservagho de ocede a0 da colosaso de bilhe!

¢ & erirega de bilhetes de aceso a especticulos, mediante a percepsio do preco aurllia a execu;Bo de cargas e descargas;
realiza tarefas de arrumagio e distribugdo; procede & aqusico de genéricos, mercadonias e outros artigos necessinios ao|
regular sbastecimants da insttughe srecuta ou colabors na reslizacko de Iventirios pervdicos; erscuta outras tarefas|
simples, niio especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhedmentos praticos.

Carreiras Gerals

Area de Bombeiros - incumbe genericamente: realizar tarefas ausiliares @ execugiio dos trabalhos especifices no mbito dal
Frote¢io civil & Bombeiros, nomeadsments no combate a Incéndios, socormo e transporte de sinistrados e doentes; providencia)
pelas condgBes de assewo, limpeza ¢ comservagdo das instalagBes e dwversa magunaria incluinda viaturas; colabcral
Basistente Operacional Assistente Operadional eventualments nos trabalhos auxiliares de montagen, desmontagem e conservaclo de equipamentos; estabelece e racebe| Escolandade obrigateria 7 1 17
ligagdes telefénicas e anota o movimento de chamadas que respeltam assuntos de senvigo e transmite-as par esaito oul
oralmente; executa outras tarefas simples, nBo espeaficadas, de cardcter marwal e exigindo prindipalmente esforgo fisica ¢
conhecimentos préticos.

Area de Campismo - incumbe genericamente: vigiar e zelar pela seguranca e conservacho das irstalagdes do pareque del
campismo; controlar a entrada e saida de pessoas, velculos e arimais proceder & venda de senhas para @ utllizagBo das Escolaridads cbrigataria 5 -
instalaghes; eferuar o registo de ublizadores; executs outras tarefas simples, ndo espeaficadas, de cardcter manusl e exigindo,
rincipalmente esforgofisico e conhecimentos pr ticos.

Assistente Operacional Assistente Operacional

Area de Educagho - Exerce tarefas de apoio & atvidads docente de Ambito curncular & de ennguecimento do curriculc; ersrcs)
tarefas de enquadramento e acompanhamente de criangas e jovens, nemeadamente, no dmbito da animagic sodoeducativa e|
da apolo & familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as ciangas nas atid dades|
Agsistente Operacional Assistents Operadi onal educativas e/ou ludicas, proporaonando-lhes ambiente adequado e controla essas anvidades; viga as cnangas durante of Escolandade obrigataria 113 13 L] 1
repouso e na sela de auls; assiste @ olangas nos transportes, Nos recreios, nos passelos e visites de estudo; zela pela)
conservagio ¢ boa utlizagho das instlagles, bem como do material e equipamento diditica necessirie 80 deservolvimentol
educativo.

Area de Topografia - incumbe genericamente: realizar tarefas auxiliares & execucho dos rabalhos de um topegrafo, seguindo as)
suas instrugdes, no transporte ou colocagiio dos aparelhos épticos a utilizar; executar outres trabalhos de apcio, tais comol
medhdes relatvas a levantamentos topograficos & a implantagses ro terreno ¢ outras tarefas de topografia de mencr indice d2
dficuldade; assegura o contacto entre os servigos, efetua a receglio e entrega de expedente e encomendss I ta|

Pasizomtz Greraclonsd Aasistents Operacional | - o ings, amgr:;e e gablwnim b e N & e Esiolmdadd bbrimusre 1 1
de documentos excritos ou desenhados, operands com fotocopiaderas ou duplicadoras de mecinica simples @ efétua pequenos]
acabamentos relativos & mesma reproduclo, tais como alcar, agrafar e encaderrar; executa outras tarefas simples, niio)
empedficadas, de caracter manual e esforgo fisicoe VS PrAtCos.

caltetelro - Reveste ¢ repara pavimentos, Justapondo e assentendo paralelepipedos, cubos ou oulres solidos de pedra, talg)
conal | come calgads & pornuguess, anito, basalto, cimento € oupedra calcaria; & resporeivel plos aqupamentos sob a ua guards ¢ Escolaridade cbrigataria 5 5
pela correta utilizagho, procedendo, quands necessirio, d manutengho e reparagho dos mesmos.

Assistente Operacional Aasisrents Ope

canalizsdor - Executa carwlizagbes em edifiaos instalaghes industrials e outros locais, destinados ao trarsporte de dgm oul
esgotos; cortn e rosca tubos e solda tubos de chumbe, plistico ferro, fibrodmento e materials afing executa redes de
Aasistente Operacionsl Assistents Operacionsl | dstribusho de 3gua & respectivos ramals da ligaglo, assentando tubagers & acessérics necessitios; sxecuta outros trabalhos Escolaridada cbrigataria 2 z
smilares ou complementares dos desaritos @ responsavel pelos equipamentos sob a sua guwrda ¢ pela correta utilizagho,
|procedendo, quando necessano, & manutensio e reparagio dos mesmas.

Fragada Repiblica- Tel. 243329858 Far 243329803 E-mail: pres denda@om-tomar pt- 2300-550 Tomar
Pessoa Coletivan® 506 738 914
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Carreiras Gerais

ABesistente Oparacional

Assistente Operadonal

cantoneira de Limpeza - Proceds & remogho de lixos & equiparados, varredura & impera de ruas, mpeza de sarjatas, lavagem|
das vias publicas, limpeza de chafariz, remogio de |inefras e extirpagio de ervas; ¢ responsivel pelos equipamentos sob a sua)
guarda e pela correta unhizagio, procedendo, quando recessario, 4 manutenclo e reparaclio dos mesmos.

Escolandade cbrigitaria

Agsistente Operacional

Assistente Operacional

cantoneiro de Vias - Viga conserva e limpa um determinado trogo da estrads, comuricando aluimentes de via, executands|
pequenas reparagdes e desmpedindo acessos, limpa valetas, compde bermas e desobstrul aquedutos, de modo a manter em|
boas condigBes o escoamento das 4guas plumals; comple efetuando de cal apil

pedra mole ou derrame d= massas betuminosas; erecuta cortes em drvores existentes nas bermas da estrade; & responsavel
pelos equpamentos sob a sua guarda @ pela correta utilizaglio, procedendo, quande necessirio, & marutenglio e reparagdo dos|
mesmos.

Escolaridade cbrigatéria

Acsistente Operacional

Assistente Operacional

carpinteiro - Executa trabalhos em eucalipto, pinhero, castanho, tola e cimbala, atraves dos maldes que he sho apresentados;
anaksa o desenho que Ihe & formeado ou procede ele proprio ao eskoso do mesme, risca a madeira de acordo com as medidas;
serra e topia @s peqas desengrossando-as, lixa e cola matenial, ajustando B3 pecas NUMA [renss; assents, monta € acaba os|
limpos nas obras, tals como portas, rodapés, janelas, caixllhos, escadas, dvistrias em madeira, armagBes de talhados e lambris;
procede a trandformagdes das pegas a partr de Uma estrulra velhs para uma nova e repara-as; & respensivel pelos|
equipamentos sob 8 sua guarda e pela cometa ublizagio, procedendo, quando necesssrio, & manutencio @ reparagio dos|
mesmos,

Escolanidade obrigatoria

Aesistents Opsracional

Assistente Operacional

condutor de Miquinas Pesadas & Velculos Especals - condur miquinas pesadas de movimentaglio de terras, gruas ouf
veiculos destinados & limpeza wbare cu recolha @ lixo, mancbrando tambem sstemas hidaulicos ou mecanismos
compiementares dss viaturas; zela pela conservagio ¢ hmpezs das viaturas, verifica darlamente 05 riveis de Gleo ¢ gu ¢|
comunica 85 ocorréndas normais destetadas nas viatras; pode condulir outras viaturas ligeiras ou pesadas; & responsivel
pelos equpamentes sob a sua guarda e pela correta utlizagho, procedendo, quando necessirio, # manutengdo e reparachn dos|
mesmos,

Escolaridade obrigataria e carta de
condugho adequads, corforme legislagio
emvigor

Resistente Operacional

Assistents Operacional

Coveira - Procede & abertura & aterro de sepulturas, 5o depasito ¢ a0 levantamento dos restos mertals cuda do sector dol
cemitério que [he estd dstribudo.

Escolaridade obrigataria

Beslstente Operacional

Agsistents Operacional

Eletricista - Irstala, conserva & repara circuitos e aparelhagem elétrica; gula frequentsmente a sua atividade per desenhos,
esquemas ou outras especificagies técnicas, que interpreta; cumpre com as ditposicBes legais relanvas 8s instalagdes de que|
trata; localize & determina as deficiércias de instalagho eu de fundenamento, utlizando, se for o caso disso, aparelhos de|
detecho e de medida; e responsavel pelos equipamentos sob B SUR Euarda @ pels carreta utilizaglo, procedendo, quandol

a & reparags

Escolaridade obrigatéria

Bssistente Operacional

Assistente Operacional

Eletriclsta Auto - Irstala, conserva, repars 2 fina a sparelhagem e droutes elatricos de veiculos automavels e similares;
executs as tarefas fundsmentais do elemicista em peral mas requerendo conheamentos especificos para trabalhar com as
I de veiculos localiza e d e 50 & de fundionamento, procedandol

45 respectivas substitulgBes ou reparagBes; ensala os diversos circuitos e aparelhagens e realiza as afinagies necessirias ao sey|
correto furcionaments; & responsavel pelos equipsmentos sob a sua guarda & pela comata uilizagiio, procadends, quando|
recessirio, & manutencSo e reparago dos mesmos.

Escolaridade cbrigataria

Bssistente Operacional

Bssistente Operacionsl

Encadernador - Executa @ atividode necessinia & encadérnacho de livres, promovendo todas as tarefas que The estlol
astociadas

Escolaridade cbrigatéria

Assistente Operacional

Pesistents Opsracional

Fied de Mertados e Feims - Recebe, arruma e centrala tados o2 bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, chservando|
atribudas pel dos dos e feiras,

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assisterte Operacional

Guarda Noturno (Estabeleamentos de Ensino) - Protege os bens, servigos e instalagdes, visando preverir a ocorrénda de atos|
ilicitos, danos, vandalismo e sinistros, mediante viglincia

Escolandade obrigataria

Pragada Repcbiica: Tel, 249323 858 Fax 249329808 E-mail: presidenaa@am- tomar.pt - 2300-550 Tomar
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CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGDES /cOMPETENCIAS /ACTIVIDADES

ASSEMBLE]

porTempo A

Atratn ge

mbs 3o de Servign

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFIs SIONAL

Providos

APraver

Total pastas trabalho.
previstos

rd

174

no
Mlmklpfiel‘lmar

rganismos para o Municip

deoutros

Tomar

Intercareitas

atividades
N, st

Na categora am

intercareiras

intereategarias

Na tegoria em

interesse Piblico

Providos

A Prover

Totl postas trabalha
previstos

AProver

Yol pastos trabaiha

previstas

Outras Sitagdes

Observasdes

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Agsistente Opersaional

Jardinedro - cutiva flores, arvores ou outras plants & semea relvados em parques o jarding publices, senda resporsavel por|
todas as operagdes Inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengiio e conservagie; procede & limpeza e|
conservagiio dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede & cultura de sementes; bolbos, porta
ermertos, arbustos, arvores e flores, 8o ar livie ou em estufa, para propagagho, preparando of viveiros, cravando-os e|

05 te; procede plantagdo, transplantagie, erwertia, rega, protegdo contra
intempéries e tratamentos fitossanitirics, podendo eventuaimente realizar ensalos para ariar novas variedades de plantas;
opera com dwver A real das taref as inerentes & fungd que pOdenm se manuais|
ou mecAricos, & responsivel pela limpeza, afinagdo e [ubrificagBo do equipaments mecnico; proceds a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arrarjo do mateaal; 6 responsavel pelos squpamentos sob a sus guarda e pela
coereta utllizaghio, prozedends, quanda necessario, & manutengio e reparaglo des mesmeos.

Escolaridade chrigatoria

i
&
£
8
i
S

\

Aasistente Operacional

Pasistents Operacional

Lubrificador - Procede & lubrificagio por pressao e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onds haja atrita,
utilizando ferramentas apropriadas, éleos e massa lubrificantes com vista & conservagao e normal fundonamento; estuda, de
acordo com esquemas ou InstrugBes recebidas, o processamento do rabalho a executar; prepara o material e ferramentas a
utilizar; por vezes, & ircumbido de fazer pequenas afinsgdes, apertar pagas com folga ou chamar a atergBo do encarregca para
defeitos detectados a fim de serem reparados; impa e lava viatwras: ¢ respansavel pelos equipamentos sob a sua guarda ¢ pely
correta utlizago, procedends, quand & manutengo d

Escolaridade cbrigatoria

Agsistente Operacionsl

Assistente Operacional

Manutengin (Estabelecimentos de Ensino) - Reparar e restaurar mebilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores, ate; efetuar
pequenas reparacBes substitur acessorios das redes de dgua e esgoto, 2elando pelo seu fundoramenta; executar paquenas)
reparagBes na Instalagho elétrica e substituir acessérios colocar vidros e efetuar pequenas reparaglies no edifico; zelar pela
conservagho das magunas e ferramentas que ubliza; comunicar estragos ou extravios de material & equipamento e ainda|
recessidades de reposigdo de existéncias.

Escolaridade cbrigataria

Aasistente Operacional

Assistente Operacional

[Maquinista Teatral - Orienta a preparaglio @ mudancas das cenas em representagBes teatrais monta-as ou diige a sua
|montagen; estuda o roteire do espetioulo, concebe cendnos & corbnas de cens; estuda o roteiro do espeticulo, concebel
censrios e cortinas de cena; dé InstrugBes ao carpinteiro de cena sobre a construglo de cendrios, palcos, telas e outros|
elementos; gem d di indicagd as mudan;as a efetuar em cada ato

Escolaridade cbrigataria

Assistenta Operacional

Assistente Operacional

Mechnlco - Detecta as avanas mecAnicas; repara, afing, monta & desmonta os argics de viaturas ligairas & pesadas a gascling
ou a desel, bem como outres equipamertas moterizadas ou nde; esecuta outros trabathos de mecanica geral; ofina, ensala e
conduz em experidndia as viaturas reparadas faz a manutengo e o controlo de miguinas e matores; & responsivel pelos
equipamentos sob & sua gUsrda & pela cometa utlizagho, procedends, quando necessario, & manutengho & repar;do dos

mesmos.

Escolardade cbrigtaria

PRasistente Operacional

Aesistents Operacional

Mortorista de Ligeiras - Conduz viaturas ligeiras para trarsporte de bens e pessoas, tendo em atenclio a segransa dos|
utlizadores & dos bens; cuds da manutencio das viaturas que The forem diswibudas recebe @ entrega espediente oy
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas; @ responsivel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagiio

Escdlaridade obrigataria e carta de
conduglio adequada, corforme legislagio
emvigor

Assistente Operacional

Agsistents Operacional

Motorista de pesadas - condiz veleulos de elevada tonelagem, procede ao tansperte de diversos materials destinados so)
abastecimento das obeas de execugBo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengdo do veiculo,
cudando da sus limpera; sbastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisiclies, cujo orignal preenche|
& enMTega no posto de abastecmento; esecuta pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias malores ou aadentes, as|
e owi éi om vista 3 dessas situagBes; preenche e entrega dianamente no sector de trangportes of
boletim didrio da viatura, menclonands o tipo de servigo, Km efetuados e colabora qua
nas operasBes de carg & descargs; conduz, I

Escolaridade obrigatéria e carta de
condugho adequads, corforme legislagio
emvigor

12
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CARREIRA
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ATRIBUIGOES /e OMPETENCIAS JACTIVIDADES
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AREA DE FORMAGAO AcADEMIcA OU
PROFIS SIONAL

Providos

AProver

Total pastos trabatha

provistes

Mu

Mobiidade pferna na

abilidade interna de autros
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interaneiras

oria
ategora em
atividades
distinta

Intercategarias

2
3

Ha categoris em
Acardo de

latividade distinta

interesse Piblico

Providos

A Prover

Total postas trabatho
previstos

APraver

Tatal pastas trabalha
previsas

Qutras Skuncdes

Observagies

HResistente Operacional

Assistente Operacional

Motorista de Tmnsportes Coletivos - Conduz autocarmos para transporte de passageiros, tendo em atenglio a comodidade e
seguranca das passoas assegura-se que todos os passageiros que transporta estlo credendados para o efeito; por vezes|
celaborn na cargn e descarga de bagagers; no final de cada dia procede A srrumagho da viatura em local destinado para esse
efeite; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o da seguinte, que, para além da retina habliual, pode, em)
fun¢io das necessidades pontusis surgdas, compreender deslocagles cu qualquer outro tpo de mrefas nio previstas nol
peograma dinio reguar; assegura o bom estado de funconamento do veiculo, procedendo b sus limpeza e zelando pela sua)
manutengio e lubrificaglo; sbastece B viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisighies; executa pequenas|
reparagies, tomando, em caso de avarias makres ou addentes, as providé com vista & r dessas|
situagfes; acompanha junto das ofidnas os trabalhos de reparaglo a efetusr; preenche e entrega diarlamente no sector de|
ransportes o boletm diario da viatura.

Escolaridade obrigateria e carta b
condugio adequada, corforme legislagho
emvigor

/"

Assistente Operacional

Agsistente Operacional

| Mu seografia - Efetus trabalhos auxiliares no tratamento e conservago de obras de arte e na montagem de salas de exposigies.
Vigia pegas em exposisha, faz o primeiro aterdimento do publico e controla a sua visita; & responizivel pela impera e bosl
conservag3o do musen

Escalaridade cbrigatéria

Carreiras Gerais.

Assistente Operacional

Hssistente

Operador de Estagdes Elevatérias, de Tratamento ou Depuradoras - Regula e assegura o funcionamento de uma ou mals|
instalagies de captahn, tratamento ¢ elevagho de sguas limpas ou residuals, a partir da uma sala de controle; pae em|
fLncioraments as maquinas, tendo em atengdo o objetivo da instalaglo, assiste & manobra os diversos aparelhos destinados a|
tratamento de 4guas limpas e resduais como sejam doseadores de cloro, pelielectrolito, cal e outros, baseando-se em|
daterminadas especificagbies, vigha a sua actividade mediante indicadores apropriadas, recebe instrupdes superiores sobre o
funcioramento ou alteragBes a Introduzir na instalagiio, ok fi to de todos o5 wmite & outras
areas instrugSes superiores e qual o 1po de mancbras a executar, efectua periodcaments leituras de aparethos de controlo ¢
medida, medidores de caudal, rivela e regsta os dados obtidos;

vigla, atrawks do sistema de telegestda, o corjunte de informagdes de fundenamento da rede em tempo real, automatiza o
funcionamento das bombagens optimizando a consuma de energla, realiza o controlo automatico dos consumos por 1onas ¢
sdita 03 balangos de exploraght ensaia e executa testes para se certficar do perfeito estdo de funcioramento dol
equipamento e controla as margers de seguranga, detectande e comigindo eventuais defidéncias cuida da limpeza e
lubrificagio dos prupos de maquinas, ubilizende massas corsistentss ou cutros materials adequades, & toma em aterclol
rormas de prevengho de acidentes; colabora em pequenas reparagdes & na manutengio da instalagio, comigindo anomalias|
mecanicas e eléctricas; comunica superlomente as anomallas ocorridas.

Escolanidade obrigataria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de omento, pedendo tambem fazer of
respactiva rebocs; procede a0 sssentaments de marilhas, tUbos € CANTANAS executd MUros & estrunuras simples, com ou sem
armaduras, podendo também encaregar-se de montagem de armaduras multo simples; executa outros trabalhos similares oul
complementares dos descritos; & responsivel pelos equipamentos scb a sua guarda e pela corremm utilizagho, procedend,
uands necessirio, A manutengio e reparasBo dos mesmos.

Escolanidade obrigatoria

Aesistents Operacional

Assistente Operacional

pintor - £plica camadas de tints, verriz ou outros produtos afing, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira|
e metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produride; cria determinados efeitos ormamentais, quandol
recessario; pof vezes, orgamenta trabalhos, assenta & subsitu widros e forra paredes, lambris e tectos com papel pintado; ¢
responsivel pelos equipamentos sob a sun guarda e pela correta utilizagdo, procederdo, quando necessaria, & maruterg8o e
reparagio dos mesmos.

Escolandade obrigstaria

Aesistents Operacional

Assistente Operadional

serratheira Meclinico - Repara e conserva varios tipos de miquinas, motores e outros conuntos mecinicos, geralmente de
metal, com excesdo dos instrumentos de precisBo e das instalagies eltricas; verfica, sjusta & lubrifica paricdcaments os
aparelhos ou fiscaliza estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os mesmos,
fazends o regsto do rendimento e das pecas examiradas; por veres solda determinadas peas e monta aparelhos &
responsivel pelos equipamentss sob a sus guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necesssno, & manutengio e
reparagiio dos mesmas.

Escolandade obrigstoria

Assistente Operacional

Assistente Operadional

- ¢80 com outros procede & montagem, instalagio e operagho de
equipamentes dastinados ac trataments, amplificacio cu gravaghio de sons. selaciona musicas e outros efeltos soncros com o
intuito de os introduzir em espetaculos de varia ordem (designadamente teatro, televishio, congressos, corferéncias) a parur da|
leitura de textos/planos do evento ou ds particpaglo no ensaio do mesmo; procede & localizagdo das seidas de som e
respectivos volumes e concebe o esquema a utilizar na gravagio do evento.

Escoladade cbrigataria
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Teietonista - Estabelece ligcdes telefonicas para o exterior & transmite Bos telefones intermos chamadas recebidas; prestal
Assistente Operacional Assistents Operacional informagdes, dentro do seu dmbite regista o movimento de chamadas e anots, sempre que necessirio, as mersagers que Escelaridade cbrigatéria 1 1 H
re speitam a assuntos de servigo e transmite-as por escrito cuoralmente; zela pela conservacho do material & sua guards
318 27| ses 3 [ [ o ] o o 3| 2 20 _az6] as] sss] o o o
Chefe [
SR Bambeiro Munlclpal - combater os incéndios prestar socorro s populagbes em caso de incéndios, inndagBes, dessbamentos, & i
abalroamentos & em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquiticas;
reer atividades de socorro e traneporte de sinlstrados e doentes, inclundo & urgéncia pri-hospitalar; fazer a protegBo contra|
incéndios em edifidos publicos, casas de espetaculos e dwertimento pablica @ outras recintos, mediante solicitaio e de acordo| nos termos doreguamento de ingressa e
Bombeira M unicipsl 11classe com &5 NOMMAS &M Wgor, nomeadsments prestando seniso de viglinaa durante a realizagho de eventos poblicos; colaborar|  promogao da carreira de bombeiro 6
em outras atividades de protegio ovil, no émbito do exerciclo das fungBes especificas que Thes forem cometidas; emitir, nos| municipal
termos da lei, pareceres tecnicos em matenia de protecdo contra incéndios & oulros sinistTos; exercer atvidades de farmagdol
civica, com especial inddénda nos deminios da prevenglo contra o risco de incéndio e cutros acidentes domésticos; participar
2aclasse noutras agBies, para as quals estejam tecricamente preparados & se erquadrem nos seus fins expecficos. 1
3.0 classe 5
chefe de servigos de Administragio escolar - Dirigr e erientar o pessoal afeto a0 servigo administrativo no exerdicio didrio das
suas tarefas; exercer todas as competéndas delegadas pela direchio executiva; propor as medidas teandentes  moderrizacho @
chefe de servigos de chefe de servigos de eficiéncia  eficaca dos seragos de apolo administrativo; preparar & submeter & despacho do orgso executivo da escola o dol 3
Administragio Escolar Admintstragio Escolar agupamento de escoles todos os assuntes respeltantes ao funcionamento da escola; assegurar a elaboragio do projeto de -
crgaments, de scordo com as linhas tragadas pels dregSo sxscutive; coordenar, de acorda com as orientagBes do congelhol
admiristiativo, a elaboragha do relatario de conta de garéncia
Graud - Niveis L2
R A s de . funghes 6 concelo ¢ spllcach nas segintes dresx gertho e arquitetura ce P
€ eng de software
Graul- Nweis1 2e3 2
coordenader
Especialista Principsl ;
Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumpeir iipais & demais disp legais relativos a sreas da
Espedialista ocupagBo da via pablica, publicidade, wénsito, obras particulares, aber i o bl 129 ama de escolaridade & um cursa 1
Fiscal Municipal o preservagio do ambiente natural, deposicio, remogo, transporte, ratamento e destino final dos residuos sslides, | especifico a ministrar pelo CEFA (Centro de
principel pabiicos, domesticos e comarcials, praservagdo do patriménio, seguranga ro trabalho e fiscalizagio preventiva do territaric; Estudos & Formagio Autarquica)
presta informagdes scbre stuaghes de facts com vista & instrugho de processos rens da sua atuagho espectica
11 classe 2
0 classe
Graus - Nivels1e2
Técnico D furgBes ruma das seguintes dreas furcionals infraestruturas tecnoldgicas ou ergenharia Cw:mmis‘:m’u it
Téanico gz Informitica Grauz - Niveis 162 de sofware; supervisiona ainda os rabalhos dos técnicos de Informatica adjuntes, em particular no que respelta ao apoio de P . 2
& operaghio d uporte de pr & de micr certificado de qualificagio de rivel Il em
x ireas de informatica
Graul:-MweisLle3 2
25 7 32 ) [ [ a a o o [ ) a o [ o
a) posta de trabatho a extinguir TOTAIS I 513[ snl ss?[ ol i! ai i al nl nl sl 1| 1n| AI 9[ 13|

b) perfil exigida par a5 cargos dirigentes

Graus Perfil
cargos Dirigentes intermedios do 1.9, | Trabalhadores em regime d fungBes pablicas designades ou coniratados por tempoindeterminads, com expeniénaa profissional i ares do CaTEo 3 prover & com competéneia tecnica e aptidbo para o exercicio de funges de diregio, coordenagio e controlo, de f garantir. a das ervige: o sssegurar do bom o
293 9gaus ourferior | aavés da ctimizagho dos racurscs; a promesBo de uma pestio orlentada para resultados de acordo com objetivos a alcangar, & a definiclo dos recursos a ultizer e o5 programas a deserwolver, aplicands de forma de centrolo & avaliagho dos resutados
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<} Unidades Orginlcas Area de Formagia académica Exigida A Extinguir Apés a Adequagio da Estrura Orgénica
Departamerta de Ordenamento e Gestdo do Territério Arquitetura AExtinguir
Divisio de Obras de Const. chil & Infra-Estruturas Eletricas Engerharia civl AExtingr
Divisio de ManutenGao, Oficinas e Transportes Engerhariamecinica AExtinguir
Divisho de Turismo, Cultura e Musecloga sSoaologa e outros estudos AEstingur
Departamenta de Obras M unidpats e servgos Urbanos Engarharia civil
Divisio Financeira Gestho de Empresas
Divishio de Recursas Humanos Gestio da Recursos Humanos
Divisho dos Assuntos Juridcos e Administratvos Dirsita
Divisho de Ordenamento ¢ Gestio do Territério Arquitetura eu Engenbaria Civil
Divisho de Educagho, Ago social, Desporta e huventida Desporto ou Educagio
Divisho de Turso, Cultira, Museslogia & Comunicagho socdologla & outros estudos
Divisio de Proteglio Civil Protesio Civil ou engerharias genhana, ciéncias e B0 i
Unidadz Orginica Flexivel do 3.9 Grau - Ofidinas, Transportes, Residuos Selidos Urbanos e canil Engerharia Mecinica ou Ambients
Unidade Organica Flexvel do 3.9 Grau - Jardirs, Cemitérios, Mercados e Feiras Engerharia civl ou Florestal
d) Perfil de exigidas para gerais avistas
Carrairas Categorias previstas na Portarfa n.3 1633/2007 de 31 de dezemb)
Técnicos Superiores & Espedalistas de Informitica Técnicos superiores e Espacialistas de Informatica Orientagio para resultadas; rientagio para o servigo publico; andlise da informagio e sentido critica; conhacimentos e éncia; adaptagiio & melhoria continua; Inaativa e autonomia; trabalho de equips e cooperagio

coordanador Técnico e chefe de servigos de Administraglio Escolar
 fcsistenta Tecnico, Chefle de Servigos de Administragao Escalar e

Realizacho e orlentaglo para resultados orlentag3o para ot

da de trabalho; adaptagho & melhora continus; cocrdenaglo; trabatho de equipa e cooperagio

Fiscal Municipal
 Resistente T écnico, Téenico de Informatica e Fiscal Municipal

Realizagho e orlentagio para resultados: orientag30 para o pablics; conhee

emetodo de trabalho; adaptacho e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagio; iniclativa e autonomia

rasistente Operacicnal e Bombeiro Murvcipal

e T ) Realizaghio e erientaglo para resultados: orlentagio para ablicoy conhecimentos organizag| do de trabalhe; <o cptimizacio de recursos; o servigo; orientagdo para a
Erc: acional e ¢ O Municipsl pmeacl
Bssistente Operacional e Bombeiro Municipal Reahzaglo e orientagio para resultados; orientagdo para 7o pablicor conhed: 21 do de trabalho; rabalho de equipa e cooperagio; adaptaghio e melhoria continua; orlentagio para & seguranca

e) Outras disposicies

&1y or despacho do Presidente da Cmara M unicipal, o5 coordenadoras tecricos, assstentes técnicos e assistentes operacionals, quande a actiidade dos postos de trabalho assim o exigir e desde que partidipam em operagles de langamento, liquidagdo e cobranga de Impostos,

ais, podem auferir o3t emuneratério abore parafalbas

£2) Os trabalhaderes desemperham a atividade defirida no mapa de pessosl, o que nio prejudica, de forma esporddica, o exercicio de outras funglies que Ihe sejom afins ou furcionalmente ligadas, desde que deterham a adequada 5

o efeito e que nbo impliqus desvalorizago prefissional

Pragada Repibiica- Tel. 249329858 - Fax 249 329808 - E-mad: presidenaa@cmr-tomar.pt - 2300-550 Tomar
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(6/PPRC/PR/2013)

ASSUNTO: GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO DO MUNICIiPIO DE
TOMAR PARA O ANO DE 2014 E MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE
2014

Foram presentes as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio de Tomar para o ano
financeiro de 2014, cujas receitas e despesas se encontram devidamente equilibradas em quarenta e
quatro milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil Euros (€ 44.758.000,00).

Foi ainda presente o projeto do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tomar, para o ano de
2014,

Delibera¢io tomada em minuta: A Camaras, tudo visto e analisado, deliberou dar parecer
favoravel as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio de Tomar, para o ano financeiro
de 2014 e respetivo mapa de pessoal.

Mais deliberou a Camara submeter a documentagio acima referida i aprovagio do Orgio
Deliberativo, nos termos das disposigdes conjugadas da al. ¢) do n® 1 do art.® 33°, e al. a) don° 1 do
art.° 25, ambos, da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro e do n°® 3 do art® 5° da Lei n°® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Esta deliberacdo foi aprovada por maioria de quatro votos a favor e trés abstengdes dos Senhores
Vereadores Jodo Miguel da Silva Miragaia Tenreiro, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de
Oliveira e Pedro Alexandre Ramos Marques.

Os Senhores Vereadores Jodo Miguel da Silva Miragaia Tenreiro e Maria Luisa Gaspar do Pranto
Lopes de Oliveira ditaram a seguinte declaragio de voto: “A mensagem da coligacio PS/CDU néo
transmite qualquer expetativa ou confianga uma vez que se escuda numa série de dificuldades
externas que, segundo a mesma, sio as responsaveis pela falta de estratégia que essa mesma
coligagd@o confessa que ndo tem.

Contudo, em alturas de crise e de pouco recursos financeiros, nunca devemos descurar a
potencializagio das “forgas vivas” do concelho de Tomar, a instituigio de parecerias e a promogio
da comunhdo de esforcos entre as varias instituigdes do concetho, como alias o PSD teve
oportunidade de realgar com os contributos e ideias que deu, para as Grandes Opgdes de Plano para
2014, mas que mais uma vez, por parte da coligagdo PS/CDU, nio houve qualquer acolhimento, por
uma questio meramente partidaria.

As GOP para 2014 primam pela auséncia de dindmicas que possam permitir um desenvolvimento

planeado e sustentado do Concelho de Tomar, ignorando a maioria dos contributos que o PSD
apresentou.

As GOP primam pela auséncia de estratégia social, de investimento e de apoio ao associativismo e
cultura.

Além do mais, quando a coligagdo PS/CDU refere que elaborou o or¢amento para 2014 num
contexto de crise econémica financeira, sob um programa de ajustamento definido pela denominada
“troika” caracterizado por grande austeridade, em grande parte acrescida pela politica definida pelo
governo portugués, gostariamos que fizesse referéncia ao acréscimo da recerta relativo a
transferéncia de 100% do IMI ristico e aumento de 1% do IMI urbano, facto que a coligagdo omite.

Nada também ¢é referido quando aos esforgos que pretende realizar na vertente da despesa,
invocando-se tio sO que a despesa estrutural é de € 23.515,950. No entanto, ndo nos podemos



esquecer que o Orcamento de Estado prevé uma redugdo remufepdtoria |nos funcionarios que
recebem mais de 675 Euros, facto que também é claramente omitido fio docurpento apresentado.

De realcar também que este documento apenas vem reforgar aquilo Que infel&zmente temos vindo a

constatar: A DEMAGOGIA VENCEU!

Tendo estado o PS, no mandato anterior, durante dois anos em coligagio para a governacgio dos
destinos da Cidmara Municipal nfo pode e nem deve desculpar-se com a dificuldade financeira do
Municipio. Por isso, constatamos que ndo se coibiu de faltar 2 verdade com os eleitores durante a
campanha eleitoral de 2013, fazendo promessas que bem sabia nio podiam ser concretizaveis.

E agora, para surpresa de todos, vem afirmar que este nfio € o orgamento que gostaria de apresentar,
uma vez que estd comprometido pelas opgdes anteriores.

Este orgamento vem realgar que politica de verdade e rigor ndo existe na coligagdo PS/CDU, que
tudo prometeu para chegar ao poder, mas ai chegado nada parece estar a fazer para a protegio e
defesa do interesse coletivo das populagdes.

Temos ainda que destacar a pouca ou quase inexistente aposta na area da promogio do investimento
e na auséncia de ideias estruturantes de apoio efetivo ao tecido empresanal local e na criagio de
emprego, que necessita mais do que nunca do apoio do Municipio.

Constatamos ainda uma severa e grave redugio das transferéncias para as freguesias, sendo tais
verbas reduzidas ao escago valor de € 150.000,00, quando eram de € 650.000,00, o que certamente
ndo chegara para que as mesmas possam face as suas despesas correntes.

Retirar desse valor o montante de € 500.000,00 e transferi-los para Acordos de Execugdo, sem se
estabelecer um documento com regras e critérios especificos, deixara na mio da coligagio PS/CDU
a arbitrariedade do poder de decisio dos projetos que essas mesmas freguesias possam ter
idealizado e projetado a favor dos reais interesses da sua populagio, o que constitui uma violagio
dos principios da descentralizagio do poder local, previsto na Constituicio da Republica
Portuguesa.

Os Vereadores do PSD, ndo concordam com grande parte das opgbes constantes do documento de
Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2014, conforme evidenciado neste documento.

Porém, sempre assumimos uma oposi¢io construtiva e € nossa intengio dar o beneficio da duvida,
pois tratam-se das primeiras Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio de Tomar, apresentada
pela coligagio PS/CDU, pelo que o seu sentido de voto sera a ABSTENCAO.

Contudo, ndo iremos prescindir da nossa postura atenta e iremos continuar a apresentar as propostas
que entendemos que sejam as que melhor servem o concelho de Tomar, na esperanga que a
coligagdo PS/CDU que lidera os destinos do concelho de Tomar coloque de uma vez os interesses
de Tomar a frente dos seus interesses partidarios.”

O Senhor Vereador Pedro Alexandre Ramos Marques ditou a seguinte declaragio de voto:

“1. No PREAMBULO a maioria PS/CDU, que gere a Cimara, afirma que: “os documentos
previsionais que apresentamos apoiam-se em principios e regras de rigor, contengdo, prudéncia,
equidade geracional e transparéncia, (...) tendo sempre em conta, apesar de todas as restrigdes, as
necessidades agudizadas dos municipes e da evolugdo do concelho” (sic)

2. Aduz que "O orgamento municipal de receita proposto apresenta um valor de 44.758.000€. Mas
varias sdo as incertezas que condicionam este orcamento: dos inimeros processos em tribunal cujo
desfecho ¢ imprevisivel, a lei recente das novas atribuicdes das juntas de freguesia, cuja
ambiguidade ndo permite para ja, saber com rigor a dimensdo do envelope financeiro a transferir
para cada uma delas. Ainda assim, a relagdo com estes importantes parceiros na estratégia de
desenvolvimento a trilhar, com principios de homogeneidade do territorio na qualidade de vida em
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igualdade para todos — conhecera uma nova forma de trabalho baseado fia di§pgnibitidade para os
dialogo e na transparéncia de procedimentos" (sic).

3. E afirma: "... as opgoes do Plano refletem na despesa os compromiss sumpidos ao longo dos
tltimos anos e para os quais ndo houve em tempo o conveniente desfecho, ou dos projetos em curso
ou do cumprimento desses projetos. Sdo disso exemplo maio os casos do Parque T, com
4.776.000€, e a obra da Levada com 4.334.600€, obra para a qual se fara um grande esforco de
conclusdo em 2014, iniciando em paralelo o seu projeto de musealizacdo ainda inexistente. E por
isso importante ressalvar com grande destaque a despesa estrutural comprometida: pessoal:
10.011.460€ - despesas de funcionamento: 10.395.000€ - servigo da divida (amortizagdo + juros
de empréstimos: 3.109.490€ - Total: 23.515.950€" (sic).

4. E na parte final deixa consignado que: “Os objetivos previstos no or¢amento para 2014 impdem
principios de contencdo e rigor, ponderacdo e bom planeamento. E também uma franca
disponibilidade democrdtica para acolher os melhores contributos chegados, tanto das forcas
politicas, no ambito da Camara ou Assembleia Municipal, como vindos de outros contributos da
comunidade tomarense. (...) Porque a mudanga é agora e é o futuro que nos interessa.” (sic)

5. Procedendo a uma aprofundada analise aos valores or¢amentados para as principais rubricas da
Despesa, verificamos o seguinte:

1.1. Globalmente, as despesas correntes diminuem de 26.817.085,96€ realizados em 2012 para
24.736.905,00€ (menos 2.080.180,96 €) — 9,22%.

1.2. As despesas com o pessoal (10.011.460,00€) aumentam 1.780.778 47€ face as realizadas
em 2012 (8.230.681,53€).

1.3. Na aquisigdo de bens e servigos (despesas correntes) (10.395.600,00€) o seu valor
aumenta 1,41 vezes em relacdo as realizadas em 2012 (7.363.019,80€). Anteriormente este
aumento era justificado com transportes escolares, encargos de instalacbes e servigos
especializados, mas como neste documento nada se especifica fica sem se saber a que se
deve tal aumento.

1.4. O conjunto das Despesas com o Pessoal e a Aquisicdo de Bens e Servigos representa o
custo anual da ‘mdquina municipal’, o qual tem tido um acentuado crescimento nos Gltimos
anos e na previsdo para 2014 (20.406.060,00€) verifica-se mais um aumento de
4.812.758,70€ face ao realizado em 2012 (15.593.701,33€)

1.5. A amortizagdo de empréstimos contraidos — Despesas de Capital - no montante de
2.741.145,00€, representa um aumento de 336.819,48€ face ao realizado 2012
(2.404.325,52€).

1.6. O total da Despesa (Corrente + Capital), num montante de 44.758.000,00 euros, representa
um acréscimo de 845.000,00€ face ao realizado em 2012 (43,913 milhdes de euros).

3. Quanto a Receita, mantendo a linha dos anos anteriores, continuamos perante um verdadeiro
“milagre da multiplica¢do dos pdes”. Ora, ndo se vislumbrando, além do QREN, outras fontes
de financiamento, como € possivel apresentar um Orgamento que se situa 18,05 milhdes de
euros acima do executado em 20127?!

3.1 As Receitas Totais, orgamentadas em 44,758 milhdes de euros, aumentam 18,05
milhdes de euros face as cobradas em 2012 (26,704 milhdes de euros).

3
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3.2. As principais variagdes verificam-se nas seguintes rubricas:

ativa para 2014 de
d em 2012 (113,69

a. Impostos Indirectos/Loteamentos e Obras - apresenta uma ¢
1.930.955,00€, superior a quase dezassete vezes o valor arr¢cada
mil euros);

b. Transferéncias Cormrentes — orcamentadas em 11,632 milhdes de euros, crescem
2,432 milhdes em relagio ao realizado em 2012 (9,200 milhdes de euros);

c. Transferéncias de Capital - orgamentadas em 5,647 milhdes de euros, decrescem
1,622 milhdes de euros face ao realizado em 2012 (7,269 milhdes de euros);

d. Venda de bens de investimento (terrenos, habitaces, edificios, etc.) — o valor
orcamentado de 8.030.000,00€ representa um crescimento de 7,767 milhdes de euros
face ao executado em 2012 (262.302,16€). Nesta rubrica consideram-se alienagdes
de terrenos (550.000 euros), habitagdes (860.000 euros) e edificios (4.500.000€).
Coloca-se a questdo de saber se estes exageradissimos valores tém a ver com a
alienacdo do Convento de Santa Iria/ex-Colégio Feminino. Na auséncia de uma
cabal explicaciio e nio sendo realistas os valores previstos para tais eventuais
alienacdes, adivinham-se as consequéncias que dai advirio.

e. Rendas (Rendimentos de propriedades) — orgadas em 3,676 milhdes de € -
aumentam 2,147 milhdes de euros em relacio a receita cobrada em 2012 (1,529
milh&es de euros);

f.  Vendas de bens e servigos — orgamentadas em 6,209 milhdes de euros crescem 3,477
milhdes de euros face ao realizado em 2012 (2,732 milhdes de euros);

3.3 Caso o grau de execugdo or¢camental de 2013 seja consistente com 0s anos anteriores
(40,29% em 2012, 50,51% em 2011, 46,74% em 2010, 63,9% em 2009, 56,3% em 2008,
59,3% em 2007, 48,9% em 2006, 45% em 2005 e 50,9% em 2004) e dado que no
Documento em analise nada € apresentado em sentido contrario, é de esperar mais um
comportamento desastroso para as restantes rubricas da Receita.

34 A dado passo do Preimbulo vem referido que: “Ainda assim, fica clara a aposta na
Educagdo e Apoios Sociais que no seu conjunto englobam 2.772.000€ ” (sic).

Embora ndo seja referido que montantes da receita afectos a estas despesas, pois importaria saber
qual o montante de receitas proprias do Municipio, esperamos que elas correspondam a realidade,
pois a populagio carente de Tomar bem precisa.

No Documento ndo € disponibilizada informagio sobre a execug¢io em 2013.

Tal omissdo, além de incorrecta do ponto de vista técnico, pode indiciar a possibilidade de, mais
uma vez, estarmos vez perante um exercicio orcamental fantasioso, ou mesmo sem método, nem
rigor, principalmente, no que respeita as Receitas.

No entanto ¢ como € do conhecimento publico os compromissos de anos anteriores sio
significativos. Para os INDEPENDENTES por TOMAR nio se vislumbra no documento em analise
nenhuma estratégia consistente que preveja a resolugio dos graves problemas financeiros do
Municipio.

ACSH



Ora, se as Receitas fossem calculadas com o minimo de rigor, seria signi
nas Despesas, nomeadamente nas de Capital, o que implicaria um
mnvestimento.

4. ASSIM SENDO,
41. Além da decréscimo das Despesas Correntes, continuamos perante mais um
exercicio de sobre orcamentagio da Receita, embora muito mais modesto, que 0s anteriores.

42. Confirma-se, também, que, grande parte do “financiamento definido” tem, em
grande parte, o significado que receitas quase inexistentes, para além do que, o
“financiamento a definir”, seguindo-se as praticas dos anos anteriores, tera o significado de
receitas virtuais.

43. A Prestacio de Contas do ano de 2012 confirmou um crescente sufoco da tesouraria
do Municipio em resultado da realizagdo de investimentos cujo financiamento, apesar de
“definido”, ndo se traduziu na efectiva arrecadacdo de receitas e ainda como resultado do
aumento galopante das despesas correntes.

Quanto ao Documento/PreAmbulo merece o seguinte comentario: mudou no estilo e mudou no
contetido. Mesmo assim e apesar disso, continua a ser um documento carente de fundamentacio e
em que os devidos pressupostos das estimativas apresentadas estio ausentes.

Quanto ao Orgamento propriamente dito, estamos perante uma estimativa inflacionada, na
sequéncia, alias, do que vem sendo habito nos Gltimos anos em que a execugdo orgamental, com
excep¢io dos anos de 2003 em que chegou aos 60,2%, (valor executado na receita de 31 milhdes de
euros para um valor orcamentado de 51,6 milhdes) e 2009 em que atingiu os 63,9%, se situou
sempre abaixo deste valor.

Os dados mais recentes, nomeadamente em 2012, em que a execugdo orgamental foi de 40,29%
(receitas de 26,705 milhdes de euros para um or¢gamento de 66,288 milhdes de euros), apontam para
uma realidade bem diferente daquela que, de forma virtual, o PSD nos foi propondo ao longo dos
anos nos Orgamentos, sendo certo que, no presente, a maioria PS/CDU aponta para uma receita de
44,758 milhdes de euros, ou seja, mais de um vez e meia (167,6%) superior 4 arrecadada em 2012
(26,705 milhdes de euros).

Estamos, sem justificagdo, perante um Or¢amento que, a concretizar-se a realizagio de despesas
sem a correspondente receita efectiva, s6 contribuira para agravar a ja incomportavel situacio
financeira do Municipio.

Para 2014 os encargos financeiros ultrapassam os quatro milhdes seiscentos e vinte seis mil euros,
dos quais 2,741 milhdes de euros de amortizagio de empréstimos, e um milhdo oitocentos e oitenta
e cinco mil euros dos juros desses empréstimos, a locagio financeira e ouiros juros e encargos
financeiros.

Os INDEPENDENTES por TOMAR entendem que ¢ crucial alterar radicalmente as politicas que
tém sido seguidas nestes altimos anos para se evitar que 0 Municipio se continue a endividar cada
vez mais e também para impedir que as despesas de funcionamento mantenham um ritmo de
crescimento assustador.

Se ndo houver coragem e capacidade para mudar o rumo politico e os errados paradigmas da
governagio, Tomar sera cada vez mais pobre e mais dependente.



que visem objectiva e directamente incentivar a actividade economica.

Continuam a inexistir medidas objectivas de captacio de investimento e de\g ddo e fixacio de

populacio.

Mantém-se também a inexisténcia de politicas e de medidas adequadas e eficazes na area do
Turismo, que, é um sector fundamental para o desenvolvimento econémico do Concelho e, por
auséncia de estratégia, tem sido votado ao esquecimento.

Na acc¢do social exige-se uma politica consistente que vise uma efectiva protec¢do dos mais
carenciados, afectados pelo agravamento da crise econémica e social.

Na area cultural e desportiva € crucial uma visio estratégica e necessaria uma adequada
coordenagdo politica.

Tomar que ja foi conhecida como “cidade-jardim”, ndo so deixou de o ser, como passou a ser uma
Cidade cinzenta, incaracteristica € muito suja, o que muito nos penaliza.

Exige-se uma estratégia que consolide Tomar no contexto regional, com adequadas op¢des de
investimento e com o aproveitamento do riquissimo patrimoénio historico e cultural.

Entendemos como prioritario apostar em investimentos a acgdes, tal como propusemos & populagio
no documento “Prioridades e Compromissos”.

E urgente e impde-se a definigio de uma estratégia que vise o integral aproveitamento dos
financiamentos disponibilizados pelos fundos comunitarios para o periodo de 2014-2020.

EM CONCLUSAQ

O investimento baseado numa estratégia que vise o desenvolvimento econémico do Concelho de
forma sustentada é fundamental para a comunidade tomarense, familias, institui¢gdes e empresas..

Para os INDEPENDENTES por TOMAR, um Concelho virado para a Comunidade ¢
essencialmente um concelho virado para as pessoas e, estamos certos, de que ninguém tem davidas
da dureza para as familias tomarenses do ano que se avizinha.

Ha que dar apoio as familias carenciadas e ter carteira uma almofada que permita responder de
forma expedita aos novos casos de pobreza que diariamente sio identificados no nosso concelho.

Qual a avalia¢@o que, em consciéncia, podemos fazer deste orgamento?

Para além do atrds exposto, € - em nosso entendimento - fundamental a gestio dos recursos
humanos da autarquia, tendo em conta, nomeadamente, a redugdo anual, que por for¢a da Lei se
cifra em 2%, pelo que ndo se percebe como é possivel ter actualmente um quadro com 521
trabalhadores e prever-se um novo com 577!

Acresce ainda que, a reorganizagio dos servigos implicard, por certo, a adequagio da estrutura
orginica mas nunca — em nosso entendimento — o colocar na “prateleira” quadros técnicos
(expenentes e qualificados) fundamentais 4 instituigio, num processo que é inaceitivel e que
primou pela falta de dignidade e de respeito para com esses trabalhadores. Nesta “mudanga” tudo
decorreu de forma negativa e sem trazer qualquer mais-valia ou vantagem para o Municipio.
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Também nio se pode aceitar o argumento de que as “coisas” estavam p
forma de n3o cumprirem tudo aquilo que — em nosso entender, por

16 anos de gestdo do PSD. Alias, o PS que no anterior mandato esteve durante dois anos coligado
com o PSD, tinha obrigagdo de conhecer a situagdo com a qual foi conivente e pouco ou nada fez
que alterasse o seu rumo, pelo que ndo pode vir agora socorrer-se de tal argumento.

Esperamos sinceramente a bem do Municipio e dos Tomarenses, que haja capacidade para por em
pratica o que constava dos respectivos programas eleitorais e, desse modo, ndo frustrar as legitimas
expectativas da populagio, nem seguir 0s maus exemplos anteriores, quer autarquicos, quer do
Govemo do Pais, em que muito se promete e pouco ou nada se cumpre!

Por essa razfo a nossa proposta foi diferente, assente nas “Prioridades e Compromissos” que
assumimos com a populagdo, pelo que e em respeito por tal proposta, as nossas politicas se
centrariam, fundamentalmente, no desenvolvimento econémico e no Ambito efectivamente social.

Ora, tendo presente que a maioria PS/CDU se compromete a “proceder a elaboracdo de um
orgamento rectificativo no inicio do segundo semestre, capaz de refletir de forma mais evidente o
cunho do executivo agora em fungdes, e a filosofia de mudancga da gestdo e orientagdo nos servigos
do municipio que pretendemos implementar” (sic) e no qual se aguardam as necessarias medidas

estratégicas conducentes ao desenvolvimento do Concelho, visando fazer face as crescentes
dificuldades socioeconémicas das familias e das empresas, os INDEPENDENTES por TOMAR,
concedendo o beneficio da duvida - ABSTEM-SE.”

Tomar, 23 de dezembro de 2013

Seguimento:
- A DF p/ dar seguimento ao deliberado.

A Presidente da Camara A Técnica Superior

( 2 I s O ;
T ) . 4 -~
/ Anabela Freitas M Jpdo Henrigues
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22 SESSAO EXTRAORDINARIA DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

Tomar. 12 _de_Jox . do 2w %j

MINUTA DE DELIBERAGAO

--- Entrando no Ponto Nove da Ordem de Trabalhos — Discusséo e votacio da DeliberagZo de
Camara tomada em reunidc de 23.12.2013, sobre as “Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento do Municipio de Tomar para o ano 2014 e Mapa de Pessoal para o ano de
2014”, ao abrigo da alinea b), do n® 2, do Art® 53° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracbes introduzidas pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢ Senhor Presidente da
Assembleia Municipal abriu inscricbes para o uso da palavra, tendo-se verificado as seguintes
intervencdes: José Manuel Mendes Delgado, do Partido Sociai Democrata; Rui Garcia Simdes,
dos Independentes por Tomar; Paulo Jorge da Encarnagéo Silva Bacelar de Macedo, da
Coligaggo Democratica Unitaria; Luis Anténio Antunes Francisco, dos Independentes por
Tomar fez uma intervencéo do seguinte teor: “Pelas razbes j& anunciadas o Grupo dos
Independentes por Tomar opta por abster-se na vofagdo das Grandes Opgbes do Planc e
Orgamento do Municipio de Tomar para o ano de 2014...
Contudo ndo podemos deixar de fazer nota da fraqueza do documento apresentado. Em
termos de forma ele com certeza cumpriré os minimos exigidos. Ao Ié-lo temos dificuldade em
perceber e ponderar sobre as grandes opgbes do atual Executivo Municipal. Num inicio de
mandato parece-nos razoavel a apresentagédo de um plano estratégico para os préximos anos.
Quais as prioridades? Qual o rumo a seguir? Quais os investimentos? Qual o faseamento? -----
Houve, € cerlo, os programas de candidatura, no entanto agora temos uma coligagdo a
governar o municipio, ha além disso a realidade que se encontra. Parece pois fazer sentido
que se elabore um documento estratégico, que seja presente a quem tem o dever de ponderar
as grandes opgdes para o municipio — os deputados municipais.
Néo existindo o plano estratégico, existe o documento “Grandes Opgbes do Plano e Orgamento
do Municipio de Tomar para o ano de 2014”... que no grosso se consubstancia no orgamento e
né&o mais... além do apresentar da receita previsional hé um listar de projetos e acBes aos
quais sdo atribuidas dotagbes orgamentais. Parece pobre.
Levantamos algumas questdes para reflexéo e ponderagdo futura:
Quais os objetivos que se pretendem atingir? Em termos gerais? Com cada acéo/projeto em
particular?
Néo haverdo agbes e projetos significativos, que meregam apresentagdo em termos de plano e
que se realizardo sem despesa relevante, incorporada nos gastos gerais do municipio? N&o
existem opgdes de trabalho, de projetos a realizar pelas diferentes divisbes do municipio, cuja
verba estd implicita nos gastos de estrutura do municipio e que mereceriam ser apresentados
no plano?
Qual o faseamento e a calendarizagéo dos projetos e acbes?
Néo facilitaria se as principais rabricas do orgamento fossem acompanhadas de quadros
explicativos, que decompusessem os “grandes ndmeros”, deste modo o orgamento néo seria
mais elucidativo e claro para quem o aprecia?
Parece-nos que hé aqui um campo de compromisso e de clareza para com o municipio a
melhorar. Com mais compromisso e clareza no Plano e Orgamento conseguimos com certeza
melhor avaliar as realizacbes e o Relatério e Contas correspondente a apresentar”; —=-eem-memmmmmm-
Hugo Miguel Carvalheiro dos Santos Costa, do Partido Socialista; Anténio Augusto Brito Costa,
do Partido Social Democrata; Senhora Presidente da Camara Municipal de Tomar; Ricardo
Manuel dos Santos Lopes, do Partido Social Democrata; José Manuel Mendes Delgado, do
Partido Social Democrata (2* interveng2o); Susana Alexandra Ferreira Faria, do Partido
Socialista; Maria de Lurdes Ferromau Fernandes, Presidente da Junta de Freguesia de S.
Pedro de Tomar; Tiago Manuel Henriques Carrdo, do Partido Social Democrata; Senhora
Presidente da Camara Municipal de Tomar (2° interveng&o); Américo da Conceicéo Pereira,

F

P



<)

Estd conforme o original "

ARKCERAD 2 ) IR A i = .
WIEMBLEIA MUNICIPAL DE TOMAr

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE TOMAR Tomaf x de SM de i ¥’ Y %‘

Presidente da Uni&o de Freguesias de Serra e Junceira; Nuno Miguel da Silva Ferreira, do 2
Partido Socialista; Antdnio Augusto Brito Costa, do Partido Social Democrata; Manuel Antdnio
Diogo Carlos, do Partido Social Democrata; Luis Antunes, Presidente da Junta de Freguesia de
Paialvo e Maria Celeste Jesus Nunes, do Partido Socialista.
--- Néo havendo mais inscricbes, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal passou a
votagao, tendo sido aprovado com quinze votos a favor do Partido Social Democrata, Partido
Socialista, e Coligacdo Democratica Unitaria e dezasseis abstencdes do Partido Social
Democrata, Independentes por Tomar e Bloco de Esquerda.
—- O Grupo Municipal independentes por Tomar apresentou uma Declaragéo de Voto do
seguinte teor: “Grandes Op¢des do Piano e Orcamento do Municipio de Tomar para o ano
de 2014 - Declaracdo de Voto: Um Plano de Actividades constitui o principal instrumento da
gestéo, em que se iré concretizar uma ideia, uma viséo estratégica para o Concelho e a
actividade de um ano, a qual tem de ser articulada com a dos anos anteriores e com a dos
anos subsequentes, dada a sua inferdependéncia.
O suporte financeiro do Plano é o Orgamento, que prevé as verbas desfinadas a concretizar
aquilo que se propde.
O PSD, no poder consecutivamente durante dezasseis anos, comegou por consignar a divisa
“Tomar (um) Rumo!”, em que a revisdo do PDM e o parque temético eram as acgbes
estruturantes a desenvolver e a realizar. O parque tematico nunca existiu e a reviséo do PDM,
comegada uns anos depois, ainda ndo esta concluida. Apareceu depois o “Projecto com
futuro!”, mas sem qualquer suporte programdtico, isto apesar do ano eleitoral que se
aproximava.
Para o ano de 2008 a divisa ja foi: “O futuro constréi-se!”. Para o ano de 2009: “Tomar com
futuro!l”. Para o ano de 2010, j& com a conjuntural e espiria maioria PSD/Partido Socialista, a
divisa passou a ser. "Um Concelho mais competitivo!”. Para o ano de 2011, com a coligagédo
em rota de colisdo e em acentuada desagregacdo, a divisa foii "Um Concelho mais
solidario!". Para 2012 a ainda maioria PSD/PS avangou com a divisa “Um Concelho solidério
e mais coeso!”, mas as GOP ndo foram aprovadas pelo Executivo Camarério e néo entraram
em vigor.
Finalmente para o ano de 2013 (o Gitimo do mandato anterior) a entdo maioria relativa PSD
apresentou como divisa: “Um Concelho Virado para a Comunidade!”.
Ora, sendo certo que esta palavra de ordem se adequava aos tempos dificeis que vivemos (e
que, infelizmente, se continuardo viver) e que até poderia ser aceitdvel se estivesse assente
em opgdes politicas substancialmente diferentes, protagonizadas por outra gente e se tal fosse
a expresséo da realidade — o que manifestamente se ndo verificou!
Entretanto os recentes resultados eleiforais autérquicos operaram uma mudanga politica, da
qual resultou a actual maioria PS/CDU, que nos vem apresentar as Grandes Opgdes do Plano
e o Orgcamento do Municipio para o ano de 2014, sob o lema: “Porque a mudanca é agora e é
o futuro que nos interessa’”.
No PREAMBULO a actual maioria PS/CDU afirma que: “...os documentos previsionais que
apresentamos apoiam-se em principios e regras de rigor, contengdo, prudéncia, equidade
geracional e transparéncia, (...) tendo sempre em conta, apesar de todas as restrigbes, as
necessidades agudizadas dos municipes e da evolugdo do concelho” (sic).
E, na parte final desse PREAMBULO afirma-se que: “Os objetivos previstos no orgamento para
2014 impbem principios de contengéo e rigor, ponderagéo e bom planeamento. E também uma
franca disponibilidade democrética para acolher os melhores contributos chegados, tanto das
forgas politicas, no &mbito da Cémara ou Assembieia Municipal, como vindos de outros
contributos da comunidade fomarense. (...) Porque a mudanga é agora e é o futuro que nos
interessa.” (sic)
Aguardamos que a franca disponibilidade democrética se concretize e que tais principios sejam
correspondidos pelos actos e, objectivamente, ndo acabem desmentidos pela reafidade! —-------
Mas que as baixas execugbes orcamentais (a partir de 2004 até ao presente) — a rondar os
50% ou mesmo abaixo de tal fasquia — e a dificil situagéo financeira em que o Municipio se
encontra, ndo sdo nada animadoras e n&o auguram nada de bom.
Os Planos irrealistas e os Orgamentos hiperinflacionados destes Gltimos anos assentaram
numa reiterada politica de taxas e tarifas no méaximo limite possivel e na necessidade de
justificar o crescente endividamento também no méximo limite permitido por Lei (ex. o aumento
dos juros dos financiamentos, mais a amortizagéo de empréstimos).
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Ora, os seus resultados estdo bem a vista de fodos: R
baixa de populacdo — estagnagcdo - retrocesso no desenvolvimento

No Plano de Actividades que nos é apresentado afirma-se a dado passo que:
“Ainda assim, fica clara a aposta na Educagédo e Apoios Sociais que no seu conjunto englobam
2.772.000€ " (sic).
Pese embora o facto de néo serem concretizados quais os montantes da receita afectos a
esfas despesas, designadamente das receitas proprias do Municipio, tais intengBes sé&o
positivas.
Esperamos sinceramente que a aposta venha a corresponder a realidade, pois a populagéo
carente de Tomar bem precisa.
No Documento néo se encontra qualquer informagéo sobre a execugéo orcamental de 2013. -
Tal omisséo, além de incorrecta do ponto de vista técnico, pode indiciar a possibilidade de,
mais uma vez, estarmos perante um exercicio orgamental fantasioso, ou mesmo sem método,
nem rigor, principalmente, no que respeita as Receitas.
Como é do conhecimento publico os compromissos assumidos em anos anteriores séo de
valor muito significativo e os os INDEPENDENTES por TOMAR né&o vislumbram nas GOP e
Orgamento para 2014 nenhuma estratégia consistente que preveja a resolugdo dos graves
problemas financeiros do Municipio.
Estamos perante um Plano de continuidade, vocacionado para a tarefa de tentar concluir as
obras em curso (obras da Levada, obras do Mercado e outras) incluindo no seu Orgamento
verbas para ftentar liguidar os compromissos financeiros assumidos — taxas dos novos
loteamentos, vendas de patriménio e fundos nacionais e comunitarios.
Mas, dos loteamentos muito pouco se pode esperar, dada a patente estagnacéo da actividade
economica e a feia burocrética que os tem envolvido.
No contexto de crise em que vivemos as vendas de patriménio nem se mostram exequiveis e
nem t&o pouco pode haver a expectativa de que, a sua eventual concretizagéo, venha gerar 0s
altos valores orgamentados.
Quanto aos fundos nacionais e comunitérios, a sua comparticipagdo é sempre parcial, cabendo
a autarquia assegurar o financiamento da parte ndo comparticipada, com recurso a fundos
proprios (inexistentes, como é sabido) ou ao crédito bancario, o qual é de dificil acesso e se
revela muito oneroso!
Alias, € por causa disso que o endividamento do Municipio é muito significativo! -————-—--—-——
Acresce que, terminado o QREN, ainda iré demorar o arranque de um novo quadro
comunitario, o qual se prevé muito mais restritivo e exigente.
Portanto as expeclativas ndo sdo muito risonhas! Mas, com o exercicio deste Executivo de
maioria PS/CDU, se fara luz sobre fodas as incertezas!
Constatamos, entdo, haver uma actuagéo centrada na receita - por sinal muitissimo
inflacionada - enquanto nos parece ndo haver nada que aponte para uma estratégia de
contengéo orgamental da despesa.
Antes, pelo contrério, é-nos uma apresentada uma alteragdo ao Mapa do Pessoal com a
criagdo de lugares para mais 11 (onze) técnicos superiores, mais 9 (nove) assistentes técnicos
e mais 36 (trinta e seis) assistentes operacionais.
Ora, estando a Autarquia obrigada por Lei a uma gestdo rigorosa dos recursos humanos,
inclusive a redugéo anual de 2%, ndo se percebe como é possivel prever-se um quadro de
pessoal com 577 trabalhadores, (fls. 13 do “Mapa de Pessoal para o ano de 2014), sendo que
o actual tem 521.
Entretanto enfatiza-se a despesa com pessoal nas despesas estruturais, agora na ordem dos
10 mithbes de euros.
Néo seria mais sensato esperar pelo resultado dos trabalhos da equipa de projecto constituida
pelos técnicos superiores que viram as suas fungbes cessadas? Certamente que, tal como
esperam reduzir despesa através da reorganizagdo de servigos, serd espectével obter uma
eficiente recolocagéo interna de pessoal por forga da tal eliminagdo de redundéncias de
operagbes e processos.
Pois n&o sabemos e disso gostariamos de ser esclarecidos, como foram encontradas as
necessidades para estas categorias e ndo outras, 0 porqué destas 4reas de formagéo
academica e ndo outras e porque néo se prevé o provimento através da mobilidade interna no
Municipio.
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Acresce que, uma reorganizacdo dos servigos (necessaria, é cerfo) implica a adequacdo da

estrutura organica, mas nunca a colocagdo na “prateleira” de quadros técnicos experientes e
qualificados e fundamentais ao Municipio.
O processo encetado primou pela falta de dignidade na actuagéo, pela evidente falta de
respeito para com os trabalhadores afectados e decorreu de forma negafiva e sem frazer
qualquer vantagem ou mais-valia para o Municipio.
Realmente, mais valia ter actuado de forma mais estrufurada, mais cautelosa, mais segura,
mais digna para fodos sairem a ganhar!
O Grupo Municipal INDEPENDENTES por TOMAR entende que é crucial proceder a uma
alteracédo radical das erradas e erréficas politicas que tém sido seguidas nestes dltimos anos,
para estancar o endividamento sistémico do Municipio e também para impedir que as suas
despesas de funcionamento mantenham um ritmo de crescimento crescente.
Se ndo houver a coragem e a capacidade de alterar o rumo politico seguido e os errados
paradigmas da governagdo, Tomar sera cada vez mais pobre, mais dependente, mais
secundarizado!
Os INDEPENDENTES por TOMAR apresentaram & populagéo do Concelho um conjunto de
“PRIORIDADES E COMPROMISSOS", em que as politicas a executar se centrariam,
fundamentalmente, no desenvolvimento econémico e no dmbito social.
Afigura-se-nos que a actual maioria PS/CDU pode acolher tais “PRIORIDADES E
COMPROMISSOS” no seu exercicio governativo e inclui-las mesmo no proximo orgamento
rectificativo.
Face ao exposto e uma vez que que a maioria PS/CDU se compromete a ‘proceder &
elaboragdo de um orgamentamento rectificativo no inicio do segundo semestre, capaz de
refletir de forma mais evidente o cunho do executivo agora em fungdes, e a filosofia de
mudanga da gestdo e orientagéo nos servicos do municipio que pretendemos implementar”
(sic) e no qual se aguardam as necesséarias medidas estratégicas que conduzam a um efectivo
desenvolvimento do Concelho, visando fazer face as crescentes dificuldades socioeconémicas
das familias e das empresas, o Grupo Municipal INDEPENDENTES por TOMAR, concedendo
o beneficio da dovida, - ABSTEM-SE nas Grandes Opgbes do Plano e Orgamento do
Municipio para o ano de 2014.
Tomar, 30 de Dezembro de 2013. O Grupo Municipal INDEPENDENTES por TOMAR®, ~-—--—--
—- Esta Deliberagao foi tomada em minuta.

Tomar, 30 de dezembro de 2013

O Presidente da Assefz\bleia Municipal, '_ s, 0 Primeiro Sgcretario,

(Manuel P. Hgnriques Simdes
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