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INTRODUCAO

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado através do Decreto-Lei n2.
54-A/99, de 22 de fevereiro determina as Grandes Opg¢bes do Plano e Orgcamento como
documentos previsionais obrigatdrios a adotar pelas Autarquias Locais, sujeitos a elaboracado e

aprovacao.

De acordo com o disposto na al. ¢) do n.2 2 do art. 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro,
compete a Camara Municipal elaborar a proposta de Orcamento e apresenta-la a Assembleia

Municipal para que esta a aprove, nos termos da al. b) do n.2 2 do art. 53.2 daquele diploma.

As Grandes Opc¢Ges do Plano, documento que integra o Plano Plurianual de Investimentos e as
Atividades Mais Relevantes, definem as linhas de desenvolvimento estratégico adotadas pela

Autarquia.

O Plano Plurianual de Investimentos, numa perspetiva temporal de quatro anos, identifica
todos os projetos e agdes a realizar no ambito de objetivos estabelecidos e explicita a

respetiva previsao da despesa.

As Atividades Mais Relevantes englobam todas as restantes despesas do Plano que nao sao de

considerar, simultaneamente, nem despesas de funcionamento corrente nem despesas de

investimento.
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Constituem, assim, estes documentos, a globalidade das atividades que nos propomos
desenvolver durante o ano de 2013, tendo sempre presentes os principios de rigor, seriedade,

transparéncia, competéncia e contencdo.

Rigor, seriedade, transparéncia e competéncia, porque uma boa administracdo dos dinheiros
publicos a isso obriga e porque constituem principios basilares da nossa atuacdo enguanto

cidadaos imbuidos da responsabilidade que nos foi confiada através de escrutinio.

Principio de contengdo, porque a conjuntura econémico-financeira nacional e internacional
condiciona, cada vez mais, as Autarquias Locais na sua vontade de fazer mais e melhor

tentando dar resposta as justas e legitimas expetativas da populagao.
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Com estes documentos pretende-se refletir aquele que é o pensamento e a estratégia dos
responsaveis pelos destinos do Concelho, bem como através da sua discussdao e divulgacao

dar a conhecer aos municipes todos os projetos e obras que pretendemos concretizar.

Na elaboragdo dos documentos agora apresentados, foram respeitados os elementares
principios duma utilizacdo racional das dotacdes aprovadas, bem como uma gestao eficiente
da tesouraria. Segundo aqueles principios, todas as despesas devem ser justificadas quanto a

sua economia, eficiéncia e eficacia.

O controlo de custos por funcdes e a determinacdo dos custos unitarios de bens e servigcos sao
matérias determinantes para a correta fixacdo de taxas e tarifas, visando repercutir nos bens
e servicos fornecidos o custo com a sua prestacdo, dando desta forma cumprimento ao

previsto no POCAL.

Pretende-se que os documentos agora em apreciagao, possam contribuir para que todos,

eleitos e populagdo, estejam mais e melhor informados e que possam dispor de elementos

que lhes permitam uma avaliagao melhor suportada e consequentemente mais justa.

Na elabora¢ao dos documentos agora apresentados, foram respeitadas as regras previsionais

previstas no ponto 3.3.1 do POCAL, nomeadamente nas suas alineas a) a c).
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Este Orgamento, é o ultimo do mandato do atual Executivo Camarario, e tem como objetivo
fundamental encontrar as solu¢gdes mais adequadas para a concretizacdo dos principais

anseios dos municipes.

Propomo-nos agir com grande empenho, tentando ser rigorosos, transparentes, justos, leais e
firmes. Para atingirmos o objetivo a que nos propusemos, a garantia de melhores condicdes

de vida para todos os nossos cidaddos, impomo-nos trabalhar com comedimento.

Propomos sé o que pensamos estar em condicées de cumprir e que consideramos exequivel.
Somos exigentes, colocamos a nds préprios metas e objetivos ambiciosos, mas sempre com o

cuidado de serem realistas e de ndo comprometerem o futuro do Concelho.

O valor do Orcamento agora apresentado ascende a 48.160.000€, um montante ajustado a
realidade econdmica que o Pais atravessa, porque menos ambicioso comparativamente aos

or¢gamentos anteriores.

70.000.000 €

Valor do Orgamento
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Por todos os condicionalismos que nos afetam e por demais do conhecimento publico,
apresenta este Orcamento valores que nos remetem para o ano de 2008 refletindo todos os
inconvenientes que tal representa para a nossa populagdo e concelho, situagao que sempre
pretendemos evitar, dedicando toda a nossa atengdo e empenho no aproveitamento de todas
as oportunidades colocadas ao nosso dispor.

Tendo como referéncia o Orcamento Inicial de 2011, dadas as condicionantes verificadas e de
acordo com a Lei ser o que se encontra em execucdo para 2012, verifica-se neste Orcamento
uma diminuicdo de cerca de 18 milhGes de Euros, representando uma reducdo em termos
percentuais de 27 %, a qual ndo é alheia a nossa adaptacdo ao contexto que vivemos em

sequéncia da assinatura do Memorando com as Entidades Internacionais.

Orcamento da Receita

26.083.538 €
28.000.000 €

26.000.000 €

21.916.462 €

24.000.000 €

22.000.000 €
20.000.000 €
18.000.000 €

O Total das Receitas Correntes

B Total das Receitas de Capital

E nosso objetivo, com a aprovagdo deste documento previsional, continuar a politica de
contengao da despesa publica, refletindo este documento essencialmente o términus de

diversas obras e equipamentos consideradas fundamentais e que grandemente contribuiram
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para o desenvolvimento do nosso Concelho e bem-estar das populagdes que sempre
pretendemos servir.
E nosso objetivo continuar a trabalhar pelo Concelho com todo o nosso empenho e dedicacio

para executar o que nos propomos fazer: sem triunfalismos e com absoluto realismo.

4 I
Orcamento da Despesa
24.044.621
24.050.000 €
24.000.000 €
23.950.000 €
23.900.000 €
O Total das Despesas Correntes
B Total das Despesas de Capital
. J

GRANDES OPCOES DO PLANO

Este documento previsional de gestao foi elaborado de acordo com o ponto 7.1 do POCAL.
As Grandes Opc¢oes do Plano para 2013 sdo um importante desafio para todos nés e em nada
alteram as nossas intengbes: muito trabalho e a certeza de que sé assim conseguiremos

alcangar os nossos objetivos. Sempre a tentar ir ao encontro dos interesses da populagao.
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Estamos na vigéncia do ultimo ano do Ill Quadro Comunitario, QREN, que o Municipio de
Tomar usufruiu lancando diversas obras estruturantes para o concelho, designadamente: as
vias rodovidrias de ligacdo ao IC3/A13 e ao IC9; as obras de saneamento bdasico; a construgdo
de novos centros escolares; o Museu da Levada; a requalificacdo do nucleo histérico; a

envolvente ao Convento de Cristo e Mata dos Sete Montes.

Obras da Envolvente ao Convento de Cristo

Para além destas prioridades, a agdo social e a captagdo de investimento, também a
recuperacao do edificio do Mercado Municipal, a instalacio do Museu do Brinquedo e a
substituicdo do relvado sintético do Estddio Municipal estardo na ordem do dia.

O turismo, a educacdo, a cultura, o desporto, a habitacdo, a protecao civil, continuarao

igualmente a merecer a nossa atengao.
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Futuro Museu da Levada

Pretendemos continuar a ser no préximo ano, junto das estruturas de decisdao e de apoio
técnico do Quadro Comunitdrio, um beneficidrio atento e cumpridor dos compromissos
assumidos.

As Grandes Opgbes do Plano apresentam para o ano de 2013, um valor total definido de
25.152.500€, que representa a firme disposicdo em regularizar obras fundamentais e
essenciais ao desenvolvimento do Concelho e a qualidade de vida de toda a populagao.

Este valor esta distribuido por fungdes:

Fungdes Gerais .......... 1.569.177€
Funcdes Sociais ~ ........... 12.846.610€
Funcbes Econdmicas ........... 9.174.413€
Outras Fungbes ~ ........... 1.562.300€
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Apresenta ainda as Grandes Opc¢des do Plano para 2013 o montante 962.859€ de verba nao
definida que fica dependente da existéncia de verbas de contratos-programa ou de acordos a

firmar com a Administracao Central.

Na andlise da despesa por funcdes destaca-se a nossa preocupac¢do, numa conjuntura de
grandes dificuldades, em afetar uma tdo grande percentagem das Grandes Opc¢des do Plano

as funcoes sociais. Efetivamente atribuimos a estas 51% do total do financiamento definido.

Porque acreditamos na Educacdo como forca motriz para o desenvolvimento intelectual e
formativo do ser humano e da comunidade onde se encontra inserido, pretendemos
proporcionar as melhores condicoes a infancia e juventude do nosso Concelho,
proporcionando um aumento da qualidade do capital humano, colocando a sua disposicao

infraestruturas modernas e atuais.

Com a conclus3do da Escola Bésica 2 + 3 D. Nuno Alvares Pereira e o Centro Escolar de Casais, e
respetivos equipamentos, continuamos a investir na Educagdo, reservando para esse fim
verba no montante de 3.136.500€ especialmente distribuida por objetivos relacionados com

instalagGes e programas de apoio a educagao.

Tentando dar as melhores condi¢des de aprendizagem as criangas do nosso concelho,
continuamos a investir na reparacao e conservagao de edificios escolares alocando a este
projeto 810.000€, dotando estes com equipamento e mobilidrio adequado contando para o

efeito com 502.500€ de dotacao definida.
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Assegurando as nossas criangas condicoes fisicas excecionais para o seu desenvolvimento, ndo
nos esquecemos de as complementar com programas que no seu todo contribuem para o
mesmo objetivo. Assim vamos investir em Atividades de Enriquecimento Curricular510.000€,

e em Programas de Desenvolvimento e Expansao da Rede Escolar 500.000€.

Tendo em conta a complementaridade e a diferenciacdo na oferta turistica e atratividade de
Tomar, estamos a criar mais uma estrutura que contribuira para o enriquecimento de todos, a
construcdo do Museu da Levada que dotamos com 5.121.000€, museu que integra o

Programa de Integracdo e Valorizacdo Urbana.

Por constituir um dos mais relevantes marcos historicos concelhios e de toda a humanidade, o
Convento de Cristo, avancamos com obras que o dignifiqguem. Assim, com a Requalificacdo e
Valorizagdo da sua Envolvente temos previsto investir 1.749.000€, enquadrando este

investimento com a prote¢cao do meio ambiente natural.

Representam as fungdes econdmicas o segundo maior peso nas Grandes Opg¢des do Plano

para 2013, com uma verba definida no montante de 9.174.413€.

Pretendemos também com este Orcamento regularizar a situacao, que se vem arrastando no
tempo, do Parque de Estacionamento situado na Rua Dr. Sousa. Sabemos ser uma situagao
controversa, contudo ndao nos podemos esquecer que a sua regularizacdo ira afetar

positivamente o patriménio do Municipio de Tomar.
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As Grandes Opc¢oes do Plano contemplam essa regularizacdo, tendo incluido no capitulo que
estamos a tratar, os montantes de 4.564.000€ e 1.211.000€ para proceder, respetivamente, a
aquisicdo e indemnizacdo ao ParqT do referido equipamento. Importa referir que a
regularizacdo deste Parque de Estacionamento em termos percentuais representa 23% do

total definido das Grandes Op¢des do Plano para 2013.

Parque Estacionamento na Rua Dr. Sousa
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RECEITAS E DESPESAS CORRENTES

As regras previsionais contidas no ponto 3.3. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, os valores da execucdo final em 2011 e ainda os dados disponiveis (execucdo
orcamental a 31 de outubro de 2012) aquando da elaboracdo destes documentos e relativos

a0 ano em curso, serviram de base de calculo das Receitas e Despesas Correntes para 2013.

RECEITAS CORRENTES

Dando cumprimento ao Principio do Equilibrio, as receitas correntes devem ser pelo menos
iguais as despesas correntes. As receitas correntes representam 54% do valor total da receita,

sendo superiores as despesas correntes em 1.998.917€.

Fica assim observado um dos oito principios orgamentais na elaboracao dos orgamentos das
Autarquias. Este equilibrio corrente devera, segundo a legislacdo, ser conseguido quer no

orcamento inicial, quer apds as alteragdes ou revisdes que vierem a acontecer durante o ano.

A previsao feita, procura ser a mais aproximada possivel da realidade, considerando os fatores
e limitagdes atras enunciados. No entanto, admite-se algum grau de incerteza em certas

rubricas, donde poderao resultar eventuais desvios.
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A rubrica com maior peso nas Receitas Correntes continua a ser a das Transferéncias
Correntes com um montante previsto de 10.821.830€ representando em termos percentuais

22% do total das Receitas Correntes a arrecadar.

Receitas Correntes

12.000.000 € 10.821.830 €
P
10.000.000 €
8.000.000 €
256 € 5.290.000€ |
6.000.000 € T
4.000.000 € 2.573.000 €
2.000.000 € 1.219.383 € 419 069 € 790.000 €
0€
Impostos Impostos Taxas, Multas Rendimentos Transferéncias Vendas de Outras
Directos Indirectos e outras de Correntes Bense Receitas
Penalidades Propriedade Servigos Correntes
Correntes
- J

Contribuem para este capitulo, com 42% da receita de Transferéncias Correntes, a receita
proveniente da Administracao Central designada por FEF Corrente com mais de 4 milhdes de

Euros.

Cremos dever destacar que tanto as Receitas resultantes das Transferéncias Correntes como
as resultantes da cobranca de Impostos Diretos, obtém geralmente um elevado grau de
execucao Orcamental, pelo que a sua previsibilidade em termos orcamentais é praticamente

obtida em termos de execugado.
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No capitulo Vendas de Bens e Servicos Correntes, a segunda com maior peso nas receitas
correntes, prevé-se arrecadar 5.290.000€, o que representa cerca de 20 % das Receitas
Correntes. Aqui destaca-se a receita proveniente da Recolha de Residuos Sélidos, com a verba
orcada de 2,5 milhdes de Euros, representando em termos percentuais 47% do total da

receita deste capitulo.

A arrecadacdo das receitas provenientes da cobranca de Impostos Diretos constitui, em
termos de montante, a terceira rubrica com maior peso no Orcamento das Receitas
Correntes, representando este capitulo 19% do total da receita em analise, estando prevista a

liguidacdo de 4.978.256€.

Importa salientar, neste capitulo, a oscilagdo que se verifica em termos de previsdao de
liguidacdo de dois impostos com grande peso para o nosso Municipio. Tendo como referéncia
as previsoes orcamentais de 2012, e a execugdo orgcamental em Novembro de 2012,
verificamos que enquanto o Imposto Municipal sobre Imdveis apresenta uma ligeira subida, o
Imposto Municipal s/ Transmissdes apresenta contudo um comportamento em razdo inversa.
Enquanto a liquidagao de IMI apresentava 103% de execugdao orgamental ja a liquidagdo do

IMT ficava-se pelos 70% da execugao.

De salientar que estas receitas sao calculadas de acordo com a regra estipulada na alinea a) do
ponto 3.3 do Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de Fevereiro de 1999, com as altera¢Ges introduzidas
pelo Decreto-Lei n284-A/2002 de 5 de Abril, em que as receitas a inscrever neste capitulo ndo
podem ser superiores a metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem

o més de elabora¢ao do Or¢camento.
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Para a previsdo das receitas provenientes dos loteamentos e obras, teve-se em consideracao a
nova Tabela de Taxas de Licenciamento que entrou em vigor ha trés anos, através do
Regulamento e Tabela de Taxas Administrativas e Urbanisticas da Camara Municipal de Tomar

publicado no Aviso n? 20868/2011 no Diario da Republica, 22 Série de 19 de outubro de 2010,

0 que podera constituir um incentivo para se conseguir eventualmente um incremento nas
receitas relativamente a alguns loteamentos de significativa dimensdo em fase final de analise

nos servigos de urbanismo.

Rua Serpa Pinto
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DESPESAS CORRENTES

Tentando ndo desvirtuar as linhas de atuacdo registadas, é objetivo deste Executivo face a
dificil conjuntura econdmico-financeira e social do Pais, prosseguir um enorme esforco no

sentido da reducdo do montante das despesas correntes.

- ™
Despesas Correntes

12.000.000 € 10.367.521 €

10.000.000 €

8.000.000 €

6.000.000 €

4.000.000 €
1.255.500 € 1.375.100 €

2.000.000 €

Despesas com o Pessoal ~ Aquisi¢do de Bens e Servicos  Juros e Outros Encargos Transferéncias Correntes Subsidios Outras Despesas Correntes

N J

Com um valor global orgamentado de 24.084.621€, representam as Despesas Correntes 50%
da Despesa total do Municipio para 2013.

Uma vez mais, o montante de despesas com o pessoal, incluindo saldrios e outros encargos,
deixou de ser a rubrica que mais onera o orcamento da Despesa Corrente, passando tal
posicao a ser preenchida pela rubrica econdmica de Aquisicdo de Bens e Servigos a qual ndo
serd alheia a contratacdo de trabalho especializado, dando resposta a solicitagdes que o
Municipio ndo pode prover pelos seus meios.

Com uma previsdao total de 10.367.521€, é este o capitulo que mais onera as Despesas
Correntes, representando 43% do seu total, e em cuja redugao tera de centrar-se o nosso

esforco.

19
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A rubrica Aquisicdo de Servicos é a que mais contribui para este montante elevado, com um
montante previsto 7.950.821€, representa 77% do total do capitulo em referéncia.
Enquadram-se aqui trés tipos de despesas com enorme peso em termos orcamentais, a saber:

transportes escolares, encargos de instalagdes e servicos especializados.

Salientamos o nosso empenho na diminuicdo deste tipo de despesas, tendo sido tomadas

diversas diligéncias internas.

Em termos de peso orgamental corrente aparece em segundo lugar as Despesas com o
Pessoal com uma dotacdo previsivel de 9.500.000€, que traduzido em termos percentuais
representa 39% das despesas correntes. De referir que o peso das verbas com pessoal
despendidas diretamente na execucdo das obras municipais se situa entre os 10 e 15% do

total desta rubrica.

Como sempre tem acontecido na elaboracdao dos documentos previsionais dos anos
anteriores, foram também apurados os limites legais, tanto para as despesas com o pessoal
em fungdo com contrato por tempo indeterminado, como para despesas com pessoal em
qualquer outra situag¢ao, de acordo com o estipulado no art. 10.2, n.9s 1 e 2, do Decreto Lei

n.2116/84, de 6 de abril, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.244/85, de 13 de setembro,

e pode concluir-se que os mesmos foram respeitados.

O inicio do periodo de amortizacao de alguns dos empréstimos, a descida da taxa de juro de
referéncia que serve de indexante e, principalmente, o pagamento de outros juros a
fornecedores, justifica a previsdao de 1.255.500€, na rubrica de encargos financeiros. A

Autarquia tem todos os empréstimos com as taxas de juro indexadas a Euribor.

20
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Encargos Financeiros para 2013

Capital Encargos previstos para o ano 2013

Finalidade do empréstimo Utilizado Divida
Contratado 31-12-2012 | Amortizacdo |  Juros Total
31-10-2012 | (Previséo)

Financiamento de investimentos incluidos no
Plano de Atividades (N)

Empréstimo saneamento financeiro (N) 3.491.585 3.491.585 1.759.785 225.189 4.122 229.311

1.246.995 1.246.995 551.408 91.021 1.689 92.710

Rep. danos em equip. e infraest. Municipais
da linha de crédito criada ao abrigo do D.L.38- 2.366.572 2.366.572 1.225.269 138.216 3.942 142.158
C/01 de 08-Fev.(Parte Bonif.) (1)

Rep. danos em equip. e infraest. Municipais
da linha de crédito criada ao abrigo do D.L.38- 3.990.383 3.990.383 2.255.558 258.381 14.553 272.934
C/01 de 08-Fev.(Parte N3o Bonif.) (I)

Complementar as  candidaturas nao

! 1.702.498 1.631.790 1.035.729 94.515 19.831 114.346
aprovadas na medida 1.6 (1)
Complementar, as cafiflidaturas SRkOVAUESENNNS Hon s il Sl e 160.267  27.037 187.304
ndo homologadas na medida 1.6 (1)
Conplemen g & gl e R T e e 818.550 77.957  13.152 91.109
ambito do QCAIII (1)
Empréstimo investimento P.A (QCAIII) - (1) 3.990.383 3.990.383 1.366.235 362.324 4.934 367.258

o

Corfiglementaiyparg (b R ERERREE GRO 852.524 589.000 414.733 36.222 9.907 46.129
QCA Il (N)
Amigiacaghle  RellRl e R ARl D 934593  934.593 669.936 54.106 3.536 57.642
Municipal (N)
Complementar a obras candidatadas (N) 1.021.564 941.904 711.258 53.447 2.519 55.966
Complementar a ‘conservagdo corrente da| 4,95 595 1597713 1.023.398 71.817 5.075 76.892
rede viaria (N)
Contrato  Programa Intempéries 2006
(Deliberagdo da Assembleia Municipal de
31.10.2008 e da Cdmara Municipal de 637.544 637.544 584.784 33.407 5.400 38.807
14.10.2008) (1)
Componente ndo Excecionada (Deliberagdo
da Assembleia Municipal de 31.10.2008 e da 4.330.456 2.612.185 2.426.544 136.867 21.758 158.625
Camara Municipal de 14.10.2008) (N)
PREDE_DGT (N) 1.996.611 1.996.611 1.996.611 0 0 0
PREDE_CGD (N) 2.994.917 2.994.917 937.955 621.931 12.232 634.163
Rede Escolar (1) 753.882 510.000 488.750 28.333 9.418 37.751
Financiamento de projectos com
comparticipacdo de fundos comunitarios_A 987.691 0 0 0 10.230 10.230
aguardar despacho de excecionamento_ (l)
Financiamento de projectos com
comparticipacdo de fundos comunitarios_A 427.367 0 0 0 31.463 31.463
aguardar despacho de excecionamento_ (l)
Financiamento de projectos com
comparticipacdo de fundos comunitarios_A 600.402 0 0 0 44.202 44.202
aguardar despacho de excecionamento_ (1)

Programa de Apoio a Economia Local (N) 3.605.610 0 0 195.000 147.000 342.000

Totais ... | 41.762.116 | 33.396.090 | 19.949.302 | 2.639.000 | 392.000, 3.031.000

N3o considerados no calculo da Capacidade de Endividamento 9.457.674 1.153.400 184.162 1.337.562
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Porque nos parece justo que nao seja apenas a geragao atual a pagar investimentos de que
varias geracdes futuras irdo também usufruir, tem sido nossa preocupacdo que na
contratacao de empréstimos os prazos estejam sempre ajustados a natureza e duragdo dos
investimentos.

Sempre que seja justificdvel recorreremos ao financiamento pelo sistema leasing, um
instrumento financeiro privilegiado para manter atualizado todo o equipamento necessario ao
desenvolvimento das competéncias que nos estdo atribuidas. S6 assim se consegue
acompanhar as exigéncias atuais quanto a seguranga e versatilidade destes importantes
recursos. Prevemos um montante de 10.500€ para suportar os Juros com Locagdo Financeira
correspondentes ao pagamento de aquisicdes que, em nosso entender, ndo se justificam

realizar de outra forma.

Vista Geral da Cidade
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RECEITAS E DESPESAS DE CAPITAL

O Plano Plurianual de Investimentos representa a grande fatia nas Despesas de Capital para as
guais se pretende conseguir um compromisso com as Receitas de Capital. Ndo se trata apenas
de alcancar boas performances na execucdo, mas também estar atentos e atuar de forma
eficiente na gestdo e obtencdo de fundos colocados a disposicdo do Municipio,
consubstanciados em financiamentos comunitarios, em financiamento bancario e em
contratos-programa, todos eles indispensaveis a compensacdo da despesa prevista na

concretizacdo de obras essenciais para o Concelho.

RECEITAS DE CAPITAL

Representando 46% do total da receita, as Receitas de Capital estdo orgcadas em 22.076.462€,

sendo inferiores em 4.007.076€ as Receitas Correntes.

Receitas de Capital

10.810.852 €

12.000.000 €

10.000.000 €

8.000.000 €
3.606.610 €

54.000 €

6.000.000 €

4.000.000 € 502.000 € 10.000 €

2.000.000 €

0€
VendaBensde Transferéncias Activos Passivos Outras Reposi¢Ges N/
Investimento de Capital Financeiros Financeiros Receitas de Abatidas nos
Capital Pagamentos
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As Transferéncias de Capital no valor 10.810.852€, representam cerca de 49% do total das

Receitas de Capital e compreendem as receitas provenientes:

a)

b)

Do Programa MaisCentro, 3.787.198€ para a Construcdio do Museu da Levada,
888.833€ para a Requalificacdo Urbana da Envolvente (Ala Norte) do Convento de
Cristo, 840.367€ para a Requalificacdo da Escola Basica 22 e 32 Ciclos Dom Nuno
Alvares Pereira e 366.004€ para a Requalificacdo e Valorizacdo da Envolvente ao
Convento de Cristo;

Do POVT 127.500€ para a Aquisicao de um Veiculo de Assisténcia Tatica;

Da Contratualizagdgo Eixo 3 a comparticipagdo de 106.834€ para
Remodelagdo/Requalificagdo da E.N.110 no trogo compreendido entre a Av. Maria de
Lurdes Mello e Castro / RIT e o né do IC9 (Venda Nova) e 172 848€ para a E.N.110, no
trogo entre a Pct. Sto André e a Rotunda no cruzamento com a Av.Maria de Lurdes

Melo e Castro.

E.N. 110
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PREVISAO DE RECEITA PARA 2013

Candidatura

Requalificagdo da Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos
D. Nuno Alvares Pereira

EBI D. Nuno Alvares Pereira (EB1)

EB1/JI de Casais

Valorizagdo e Requalificagdo da Mata Nacional dos
Sete Montes

Remodelagdo / requalificagdo da EN110, no trogo
compreendido entre a Av. Maria de Lourdes Mello e
Castro / RIT (Tomar) e o né do IC9 (Venda Nova)

EN 110 - trogo entre a Praceta de Santo André e a
rotunda no cruzamento com a Av Maria de Lourdes
Mello e Castro

Req. e Valorizagao da Envolvente ao Convento de
Cristo

Requalificagdo Urbana do Centro Histérico - Centro
Histdrico 1.2 Fase

Requalificagdo Urbana do Centro Histérico - Centro
Histdrico 2.2 Fase

Requalificagdo Urbana do Centro Histodrico - Praceta
Alves Redol e Envolvente

Construcdo do Museu da Levada
Assisténcia Técnica (Regeneragdo Urbana)

Requalificagcdo Urbana da Envolvente Ala Norte do
Convento de Cristo

Festival de Estatuas Vivas
Renovacdo do Posto de Turismo

Tomar Natural - Sistema de Gestdo Energética

Aquisicdo de um Veiculo de Assisténcia Tatico

Estagios Profissionais - PEPAL

Grandes Opgoes do Plano e Or¢camento para 2013

Fonte de Financiamento

MaisCentro

DREL

MaisCentro

MaisCentro

MaisCentro

Contratualizagao

Contratualizagao

MaisCentro

MaisCentro

MaisCentro

MaisCentro

MaisCentro

MaisCentro

MaisCentro

MaisCentro
MaisCentro

MaisCentro

POVT

POPH

Comparticipagao Solicitada

840.367,07 €

-638.183,95 €

14.735,23 €

81.989,58 €

59.462,33 €

106.834,15 €

172.848,19 €

366.004,79 €

15.280,44 €

14.161,90 €

-30.081,17 €

3.787.198,24 €

4.249,96 €

888.833,26 €

237.420,96 €
46.412,83 €
40.385,99 €

127.500,00 €

70.000,00 €

%

85,00%

15,00%

85,00%

85,00%

85,00%

85,00%

85,00%

85,00%

85,00%

85,00%

85,00%
85,00%
85,00%
85,00%

85,00%
85,00%
85,00%

85,00%

70,00%
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Referimos estas obras como as que envolvem valores mais significativos, de entre muitas

outras aprovadas, no ambito do Ill Quadro Comunitdrio de Apoio.

Integra também este capitulo, a verba a liquidar e resultante da Transferéncia do Fundo de

Equilibrio Financeiro de Capital no valor de 2.848.352¢€.

Contempla também este Orcamento a Rubrica de Capital denominada Venda de Bens de
Investimento com um montante de liquidacdo previsivel de 7.093.000€ correspondendo em

termos percentuais a 32% do total da receita de capital.

Neste Capitulo teve-se em conta a potencial alineagao de imdveis municipais. Para se apurar o
valor de cada bem imoével foi considerado simultaneamente, o valor contabilistico e/ou o valor
resultante da avaliagao dos bens imdveis com critérios idénticos aos considerados para efeitos

de IMI.

Ao abrigo da publicacdo da Lei n243/2012, de 28 agosto, que cria o Programa de Apoio a
Economia Local (PAEL), que tem como objetivo a regularizacdo de dividas dos municipios a
fornecedores vencidas ha mais de 90 dias, procedeu o Municipio de Tomar a sua candidatura,
tendo a mesma sido aceite, estando por isso prevista neste Orcamento a liquidacdao de

3.606.610€ no capitulo Passivos Financeiros.
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Esta adesdao ao PAEL permite a transformacgao da divida de curto em médio e longo prazo,

injetando liquidez nas empresas e libertando do orcamento elevados montantes em encargos

financeiros.

Para o calculo, da previsdo, do limite ao endividamento de curto prazo, para o ano de 2013,

sdo consideradas as receitas arrecadadas até 30 de novembro de 2012.

.m

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

(9)
(10)
(11)

(12)

(13)

Imposto Municipal sobre Imdveis
Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis

Imposto Unico de Circulagdo
Contribuicdo Autarquica

Imposto Municipal de Sisa

Derrama

Total impostos municipais e derrama
Receitas arrecadadas a titulo de
participagao nos resultados das Entidades
do SEL

FEF (Mapa XIX do OE_2013)

IRS (Mapa XIX do OE_2013)

FEF + IRS (Mapa XIX do OE_2013)

Total das receitas a considerar para efeitos
de calculo dos limites de endividamento

Limite ao endividamento de curto prazo

Grandes Opgoes do Plano e Or¢camento para 2013

2.864.179,60€

870.182,99€

663.798,79€
0,00€
19.055,25€
220.447,46€
4.637.664,09€

0,00€

7.120.879,00€
1.184.559,00€
8.305.438,00€

12.943.102,09€

1.294.310,21€

Receitas
arrecadadas
até 30 de
novembro de
2012

(13)=10% x (12)
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Assim, tendo em conta o disposto nas alineas b) e d) do n.2 2 do artigo 53.2 da Lei n.2169/99,
de 18 de setembro, alterada pela Lei n.25-A/2002, de 11 de janeiro, em articulagdo com o
estabelecido no n.27 do artigo 38.2 da Lei das Finangas Locais, é da competéncia da
Assembleia Municipal a aprovacao dos documentos previsionais da autarquia local, bem como
a aprovacado ou autorizacdo da contratacdo de empréstimos, sendo que o 6rgao deliberativo
pode, na sua sessao anual de aprovacao do orcamento, deliberar sobre a aprovacao de todos

os empréstimos de curto prazo a contrair durante o periodo de vigéncia do orcamento.

As alteragGes profundas introduzidas na forma de cdlculo do limite de endividamento das
Autarquias constituem um forte obstaculo ao investimento para os Municipios em geral e
para o nosso em particular, contrariando a vontade de fazer mais e melhor em prol das

populacdes.

DESPESAS DE CAPITAL

Prevé o Orcamento Municipal, para o ano de 2013, a realizacdo de Despesas de Capital no
valor de 24.075.379€, representando 50% do total das Despesas. E ao capitulo Investimentos

gue o Municipio afeta mais recursos.

Reflexo do empenho em dotar o concelho com infraestruturas, equipamento e obras

essenciais a vivéncia diaria das populagdes, prevé-se nestes documentos previsionais, a
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realizacdo de despesa que ascende a 20.383.079€, 85% da totalidade da Despesa de Capital,

repartidos pelas seguintes grandes divisoes:

Construgodes Diversas 10.041.402€

Edificios 8.116.177€

Sao disso exemplo, a construcdo do Museu da Levada com um total previsto de 5.121 milhdes
de euros, a aquisicdo do Parque de Estacionamento situado na Rua Dr.Sousa por 4.564
milhGes de euros, a conservacdo da rede viaria Municipal dotada com 2.214.816€ e a
Requalificacdo e Valorizacdo da Envolvente ao Convento de Cristo com 1.749 milhGes de
euros.

Estamos perante 4 rubricas que por si s6 representam cerca de 57% de todas as Despesas de

Capital estimadas.

c D
Despesas de Capital

25.000.000 €

20.000.000 €

15.000.000 €

10.000.000 €

961.500 €
5.000.000 €

0€

Aquisi¢do de Bens de CapiTabnsferéncias de Capital Activos Financeiros Passivos Financeiros Outras Receitas de Capital
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UM CONCELHO VIRADO PARA A COMUNIDADE

Pretende-se com esta pequena nota resenhar o que ird ser e o que se pretende alcancar para
o nosso concelho para o préximo ano. O contexto é o de uma crise financeira internacional
gue eclodiu em 2008, da qual resultou uma crise econdmica e social que tdo gravemente
afetou o nosso pais, ndo se conhecendo ainda a totalidade da sua repercussdao, nem o

momento em que se operard a tdo desejada inversao.

Como resultado desta grave crise, alguns paises tiveram que se submeter a ajuda
internacional, como foi o caso de Portugal, com a assinatura de um memorando de

entendimento em 2011.

Como consequéncia desta nova situacdo econdmica e da ajuda financeira internacional,
tornou-se necessario a publicacdo de nova legislacdo para adequar, reformular e regular o
funcionamento das institui¢des publicas.

No que concerne as autarquias assiste-se em 2012 a publicagdo de nova legislacdo com
implicagOes diretas na sua gestao, faltando ainda a implementa¢ao da nova lei das financas
locais.

Assim temos de entre as mais importantes a LCPA, o Regime Juridico das Autarquias, a

Reorganizagao Administrativa.

Visando um apoio a economia local, e uma vez que o acesso ao crédito tornou-se impossivel,
o governo decidiu apresentar uma linha de crédito, de cerca de mil milhdes de euros

destinadas aos Municipios (PAEL), permitindo a reducdo de uma parcela significativa das
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dividas as empresas locais, permitindo-se, assim, um pegquenc “baldo de oxigénio” para que as
p s P g

mesmas possam continuar a operar ho mercado e manter postos de trabalho.

Ao aderir a esta medida os municipios transformam as suas dividas de curto em médio e longo

prazo e reduziram os custos financeiros. Em boa hora, Tomar aderiu a este programa.

Porque precisamos de saber como construir as prioridades e hierarquizar os interesses de
uma comunidade e s6 um consenso alargado sobre essa hierarquia nos permitira seguir em

frente, muito para além da simples corre¢do da presente situacio.

Porque o interesse comum consegue, mais do que o bem comum, unir os cidad3os, mesmo

apesar das divergéncias de convicgdes.

E neste contexto e com todas estas condicionantes que apresentamos as Grandes Opcdes do

Plano e o0 Orgamento para 2013.

Vamos transformar estes tempos dificeis numa oportunidade para construir um concelho

visando o interesse de todos os seus cidad3os.

Os Tomarenses merecem.

Tomar, 06 de dezembro de 2012

- N

p—
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06-12-201209: 21
PPI / PPA Inicial Euro

Pdgina 1 de 6

. Caddigo da X X » .
ObjeCtIVO class a N.2 do projecto Designacao do Anos Seguintes Total
T EREE ---m-mmm
ccao =
accdo

n TomaR Municipio de Tomar Ano: 2013

_ FUNCOES GERAIS - 4919 911,10
D I I I I I I e e T T T

01/001/01 INSTALACOES MUNICIPAIS 486.480,85 736.036,00 653.177,00 82.859,00 358.320,00 75.000,00 75.000,00 0,00 1.730.836,85
02 07010301 '00P01/001/01/01 Conservagdo Edificios A 0 100 0 DOM 02-01-2005, 31-12-2016, 0 441.230,44 310.000,00 310.000,00 0 100.000,00 75.000,00 75.000,00 0 1.001.230,44
Implement. sistema
02 07010301 ' 00P01/001/01/06 5 oo 30 70 | DOM | 02:01-2010 31122014 0 45.250,41 426.036,00 343.177,00 82.859,00 258.320,00 0 0 0 729.606,41
gest. energética
01/001/02 OUTROS EDIFICIOS 20.020,42 11.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 61.020,42
Intervencdo edificios de
02 070103 07 00P01/001 /02 /02 . A 0 100 0 DOM 02-01-2009 31-12-2016 O 20.020,42 11.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0 61.020,42
particulares
01/001/04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 774.109,31 425.000,00 425.000,00 0,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 0,00 1.994.109,31
Equipamento Diversos
02 070109 00P01/001/04/01 Servi [¢} 0 100 0 DS 02-01-2009 31-12-2016 0 126.650,45 20.000,00 20.000,00 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 206.650,45
ervigos
Equip. Informatico
02 070107 00P01/001/04/04 o 0 100 0 DOM  02-01-2009 31-12-2016 O 230.706,20 75.000,00 75.000,00 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0 440.706,20

Diversos Servigos

Software Informatico

02 07 0108 00P01/001/04/05 i 3 o] 0 100 0 DS 02-01-2009 31-12-2016 0 225.626,66 220.000,00 220.000,00 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0 745.626,66
Diversos Servigos
Rep. Aquis. Equipam.

02 07011002 ' 00P01/001/04/06 . . o o 100 0 DS 02:01-2009 31-12-2016 0O 145.769,98 100.000,00 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0 545.769,98
Diversos Servigos

Sistema de video

02 070115 00P01/001/04/08 N o o 100 o0 DOM | 02:01-2009 31-12-2013 0 45.356,02 10.000,00 10.000,00 0 0 0 0 0 55.356,02
vigilancia e seguranca
01/001/05 EQUIPAMENTO TRANSPORTE 38.628,18 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 138.628,18
Rep. e Aquisi¢do de
02 07010602 (00P01/001/05/02 100 02:01-2009 31-12-2016 38.628,18 25.000,00 25.000,00 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 138.628,18

Viaturas Div. Servigos

01/002/06 BOMBEIROS MUNICIPAIS 150.742,26 445.000,00 445.000,00 0,00 125.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 900.742,26
02 07010602 00P01/002/06/02 Reparagdo de Viaturas o o 10 o0 DPC | 02:01-2009 31-12-2016 O 55.804,35 25.000,00 25.000,00 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0 155.804,35
Reparagdo e Aquisigao
02 07011002 00P01/002/06/03 ] o| o 100 0 DPC 02-01-2009| 31-12-2016, 0 94.937,91 420.000,00 420.000,00 0 100.000,00 65.000,00 65.000,00 0 744.937,91
Magq. Equipamento
01/002/07 PROTECGAO CIVIL 14.574,08 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 94.574,08
Rep.Aquisigdo de Equip.
02 070109 00P01/002/07/02 Mobiliri o) o o] o DPC | 02:01-2009 31-12-2016 O 6.219,08 10.000,00 10.000,00 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0 46.219,08
e Mobilidrio
Prevengdo de Riscos -
02 020225 00P01/002/07/03 ch 100 DPC 02-01-2010 31-12-2016, 0 8.355,00 10.000,00 10.000,00 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0 48.355,00
eias
on| e
02/001/09 CONSTRUGAO DE EDIFICIOS 2.520.187,63 659.000,00 379.000,00 280.000,00 6.863.500,00 1.150.100,00 0,00 0,00 11.192.787,63
Construgao Centros
02 07 01 03 05 00P02/001/09/02 £ | E 0 30 70 DOM 02-01-2006 31-12-2015 3 2.520.187,63 659.000,00 379.000,00 280.000,00 6.863.500,00 1.150.100,00 0 0 11.192.787,63
scolares
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Ano: 2013
06-12-2012 09: 21

Municipio de Tomar
PPI / PPA Inicial

Caddigo da
Objecti 2 do proj Designagéo d
Jectivo classifica N.# do projecto esignagao €o I.“

4 R

Euro
Pdgina 2 de 6

ERRRESENE ENETNEET

Realizado 2

N programa e projecto
ec c¢do =
accao

02/001/10 EDUCAGAO PRE-ESCOLAR MAQ.EQUIP. 122.428,09 120.000,00 120.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 452.428,09
02 07011002 ' 00P02/001/10/01 Equipam. e Mobilidrio 0o 100 o0 DEAS | 02-01-2009 31-12-2016 0 46.837,62 20.000,00 20.000,00 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 126.837,62
Const.Recup. Conserv.
02 07010305 00P02/001/10/02 Edifici 0 100 0 DOM 02-01-2009, 31-12-2016, 0 75.590,47 100.000,00 100.000,00 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0 325.590,47
ificios
02/001/11 ENSINO BASICO INSTALAcﬁES 8.769.185,53 1.312.500,00 1.312.500,00 0,00 548.982,00 125.000,00 125.000,00 0,00 10.880.667,53
Const.Recup.Conserv.
02 07010305 |00P02/001/11/01 Edifici 30 |80 70 | DOM | 02:01-2009 31-12-2016 3 8.335.361,22 810.000,00 810.000,00 0 200.000,00 75.000,00 75.000,00 0 9.495.361,22
ificios
02 07011002 00P02/001/11/03 Equipam. e Mobilidrio 0 o0 70 | DEAS  02-01-2009 31-12-2016 0 433.824,31 502.500,00 502.500,00 0 348.982,00 50.000,00 50.000,00 0 1.385.306,31
02/001/5001 ENSINO ACCGES DIVERSAS 4.326.608,01 1.260.000,00 1.260.000,00 0,00 1.260.000,00 1.260.000,00 1.260.000,00 0,00 9.366.608,01
Prog. Desenv.Expansdao
02 040701 00P02/001/5001/01 Rede Escol 100 0 0 DEAS 02012009 31-12-2016 0 1.789.830,98 500.000,00 500.000,00 0 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0 3.789.830,98
ede Escolar
AEC -Actividades
02 020220 00P02 /001 /5001 /03 I 1 / 70 30 0 DEAS 02-01-2009 31-12-2016 O 1.746.152,70 510.000,00 510.000,00 0 510.000,00 510.000,00 510.000,00 0 3.786.152,70
Enriquecim. Curricular
Prog. Generalizacdo
02 0407 01 00P02/001/5001/04 y i 3% 64 0 DEAS = 01-01-2009 31122016 0 790.624,33 250.000,00 250.000,00 0 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0 1.790.624,33
Fornecim. Refei¢des EB
02/001/5002 ENSINO SUBSIDIOS 213.623,62 65.000,00 65.000,00 0,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 0,00 473.623,62
Subsidios a Alunos
02 0407 01 00P02/001/5002/02 5 0 100 0 DEAS | 01-01-2009 31-12-2016 O 86.227,86 25.000,00 25.000,00 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0 186.227,86
Carenciados
Subsidio Expediente e
02 040701 00P02/001/5002/03 100 DEAS | 01-01-2009 31-12-2016 127.395,76 40.000,00 40.000,00 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0 287.395,76

02/003/15 HABITAGAO CONST. E RECUPERAGAO

02/003/5003

02 07010203

02 07010203

00P02/003/15/01

00P02/003/15/03

ACCAO SOCIAL APOIOS DIVERSOS

02 04 08 02

00P02/003/5003/02

Limpeza p/ Escolas

Proj. p/ Construgio de
Habitagdo Social
Beneficiagdo Habit.
Sociais Municipio

Bolsas de Estudo -
Ensino Superior

100

100

100

0

ple]}

DOM

DEAS

01-01-2009 31-12-2015

01-01-2009 31-12-2016

02-01-2010 31-12-2016.

93.034,00
1 27.422,08
0 65.611,92

66.250,00
0 66.250,00

301.000,00

65.000,00

236.000,00

30.000,00

30.000,00

161.000,00

5.000,00

156.000,00

30.000,00

30.000,00

140.000,00

60.000,00

80.000,00

0,00

0

55.000,00

5.000,00

50.000,00

30.000,00

30.000,00

55.000,00

5.000,00

50.000,00

30.000,00

30.000,00

50.000,00

50.000,00

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

554.034,00

102.422,08

451.611,92

186.250,00

186.250,00

02/004/17 ORD.TERRITORIO/PROJ.E.PLANEAMENTO

02 070115

02 07010401

02 07010401

00P02/004/17/04

00P02/004/17/05

00P02/004/17/08

Revisdo do Plano
Director Municipal
Elaboragdo e Execugdo
de Planos Pormenor
Requalif. Parq.
Mouchdo Varzea Peq.

Grandes Opgoes do Plano e Or¢camento para 2013

100

100

10

0

0

55

DOGT

DOGT

DOM

02-01-2004 | 31-12-2014

02-01-2004 31-12-2015

02-01-2006= 31-12-2013

1.378.278,03
4 327.962,89
2 160.107,44
4 279.522,57

626.000,00

327.000,00

200.000,00

9.000,00

576.000,00

327.000,00

200.000,00

9.000,00

50.000,00

0

0

160.000,00

50.000,00

50.000,00

110.000,00

50.000,00

60.000,00

0,00

0

0

0

34

2.314.278,03

704.962,89

460.107,44

288.522,57
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. Caddigo da X X » .
Objectivo classifica N.2 do projecto Designacao do Anos Seguintes Total

~ programa e projecto .
ec ccio acciio AC FC Realizado Definido

Reordenam. Transito
02 07010401 ' 00P02/004/17/11 - E 02-01-2006, 31-12-2016 610.685,13 70.000,00 20.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 860.685,13
Segur. Rodovidria

02 07010301 OOP02/004/17/14 Reabilitagdo Urbana A 0 100 0 | DOM | 0201-2013 31-122013 0 20.000,00 20.000,00 0 0 0 0 0 20.000,00

02/004/20 RESIDUOS SOLIDOS 292.285,43 130.000,00 130.000,00 0,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 0,00 812.285,43
Rep.Aquisi¢do Veiculos
02 07010601 |00P02/004/20/01 o O 0 100 0 | DSUEV  02:01-2009 31-12-2016 O 42.746,25 30.000,00 30.000,00 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0 162.746,25
Serv.Hig.Limpeza

Rep.Aquisicdo

02 07011001 00P02/004/20/02 ) o| o 100 0  DSUEV  02:01-2009 31-12-2016 O 249.539,18 100.000,00 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0 649.539,18
Equipamentos SHL
02/004/21 PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE 10.308,04 61.310,00 46.310,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 131.618,04
Const. Beneficiagdo
02 07010412 00P02/004/21/03 Ceribs. A 0 100 0 DSUEV 02012009 31-12-2016 0O 0 41.310,00 26.310,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 101.310,00
emitérios
Aquisigdo de Mobilidrio
02 07011002 ' 00P02/004/21/06 Urb o 0 100 0 DSUEV = 02-01-2009 31-12-2013 O 10.308,04 20.000,00 20.000,00 0 0 [ 0 0 30.308,04
rbano
02/004/22 PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE/ESP.VERDES 55.975,90 80.000,00 35.000,00 45.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 240.975,90
Reparagdo Aquisi¢ao
02 07011002 Q0PO2 /004/22 /01 o] 0 100 0 DSUEV ~ 02-01-2009 31-12-2016 O 13.414,03 30.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0 88.414,03

Equipamento
Sistema Rega de

02 07011002 QOP02 /004/22 /02 A e o 0 100 0 DSUEV = 02-01-2004 31-12-2016 0O 42.561,87 50.000,00 20.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 152.561,87
spersao

02/004/23 PROTECGAO DO MEIO AMB/P.NATURAL 1.531.831,66 1.819.000,00 1.779.000,00 40.000,00 579.108,00 0,00 0,00 0,00 3.929.939,66

Req. na Mata Nacional
02 07010405 00P02/004/23/01 E 0 30 70 DOM 02-01-2009 31-12-2013 0 633.774,92 70.000,00 30.000,00 40.000,00 0 0 0 0 703.774,92
dos Sete Montes

Req.Valoriz.Envolvente
02 07010405 Q0P02/004/23/02 DOM | 02:01-2009 31-12-2014 898.056,74 1.749.000,00 1.749.000,00 579.108,00 3.226.164,74
Convento de Cristo

02/005/24 CULTURA/MUSEU / CINE-TEATRO 119.211,98 60.000,00 60.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 194.211,98
02 07011002 00P02/005/24/01 Aquisi¢do Equipamento o 0 100 | 0 | DTCM | 02012010 31-12-2016 O 28.794,22 20.000,00 20.000,00 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0 78.794,22
Equipamento p/
02 07011002 00P02/005/24/05 M o 0 100 0 DTCM = 02-01-2005 31-12-2014 0O 90.417,76 20.000,00 20.000,00 0 5.000,00 0 0 0 115.417,76
useus
02 07010307 00P02/005/24/07 Museu do Brinquedo 0O 0 100 0 | DOM | 02012013 31-12-2013 0 20.000,00 20.000,00 0 0 0 0 0 20.000,00
02/005/25 CULTURA BIBLIOTECA MUNICIPAL 6.295,67 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 46.295,67
Aquisigao de
02 07011002 00P02/005/25/03 " [¢} 0 100 0 DEAS | 02-01-2009 31-12-2016 0 6.295,67 10.000,00 10.000,00 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0 46.295,67
equipamento
02/005/26 DESPORTO RECREIO E LAZER 8.377.051,46 1.274.100,00 1.274.100,00 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 9.921.151,46

Equipamento p/ instal.
02 07011002 00P02/005/26/03 g i o 0 100 0 DDJ 02-01-2009 31-12-2016/ 0 347.959,45 25.000,00 25.000,00 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0 417.959,45
esportivas

Ampliagdo / Remod.
02 07010302 00P02/005/26/04 . e el o 10 | 9 | DOM | 14-07-2003 31122013 4 4.979.673,00 912.000,00 912.000,00 0 0 0 0 0 5.891.673,00
Pavilhdo Municipal
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Caddigo da

u Tomar Municipio de Tomar AAno: 2013

N programa e projecto . o

Requalificagdo Zona
02 07010406 00P02/005/26/15 o E 25-06-2004, 31-12-2013 2.808.869,28 237.100,00 237.100,00 0 0 3.045.969,28
Estadio e Envolvente

Conserv. e Remodel.

02 07010406 00P02/005/26/21 { A 0 100 0 DDJ 02-01-2009 31-12-2016 0 240.549,73 100.000,00 100.000,00 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00 0 565.549,73

Instal. Desportivas
02/005/5005 CULTURA OUTRAS ACCOES 2.215.425,02 5.588.700,00 5.588.700,00 0,00 616.316,00 153.846,00 0,00 0,00 8.594.287,02

Projectos Tomar Cidade

02 020214 00P02/005/5005/03 Vi o 9 10 0 P 02-01-2010 31-12-2013, 4 85.550,33 20.000,00 20.000,00 0 0 0 0 0 105.550,33

iva

Edigdes e Publicacbes

02 020225 00P02/005/5005/05 M uniStii o 0 100 0 DS 02-01-2009 31-12-2014 O 250.457,38 235.300,00 235.300,00 0 150.000,00 0 0 0 635.757,38

unicipais

Transferéncia Com.
02 04 07 01 00P02/005/5005/08 . o 0 100 0 P 02-01-2007 31-12-2013 0 225.911,66 20.000,00 20.000,00 0 0 0 0 0 265.911,66
Festa Tabuleiros

Prog.Integr.Valoriz.Urb.
02 07010307 ' 00P02/005/5005/10 E 0 20 80 P 02-01-2009 31-12-2014 0 1.442.804,15 5.121.000,00 5.121.000,00 0 312.470,00 0 0 0 6.876.274,15
(Const.Museu Levada)

Prog.Animagdo Cult.
02 020225 00P02/005/5005/12 4 o o 35 | 65 P 02012010 31122015 0 10.491,36 51.300,00 51.300,00 0 51.282,00 51.282,00 0 0 164.355,36
Tomar ConVida

Tomar - Cidade
02 0202 25 00P02/005/5005/13 o 0 35 65 P 02-01-2010 31-12-2015 O 200.210,14 141.100,00 141.100,00 0 102.564,00 102.564,00 546.438,14

Templaria
_ FUNCOES ECONOMICAS .------- 12.186.381,01 9.274.413 9.174.413,00 100.000,00{  1.120.000,00f  1.000.000,00 900.000,00! m 24.390.794,0

03/002/29 ILUMINACAO PUBLICA 201.129,82 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 281.129,82

Infra-estruturas p/
02 07010410 (00P03/002/29/01 /i . 100 DOM 02-01-2009 31-12-2016 0 201.129,82 20.000,00 20.000,00 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 281.129,82
Distribuicdo Energia

03/003/31 TRANSP.RODOV/CONST.REDE VIARIA 6.784.929,05 2.768.992,00 2.768.992,00 800.000,00 700.000,00 650.000,00 0,00 11.703.921,05

02 07010408 00P03/003/31/06 T E 60 40 0 | DOM | 12062003 31-12-2013 4 1.038.304,00 207.176,00 207.176,00 0 0 0 5 d 1.245.480,00,
entre E.M.531-530 pRacety 176, 176, 245.480,

Conservagdo diversa
02 07 01 04 08 00P03/003/3 1/11 e B - o] 0 100 0 DOM 20-07-2000 31-12-2016 3 3.072.881,78 2.214.816,00 2.214.816,00 0 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0 6.787.697,78
Rede Viaria Municipal

Aquisigdo de Terrenos e

02 07010408 00P03/003/31/13 .. o 0 100 0 DOM 02-01-2009 31-12-2016, 0 487.164,96 200.000,00 200.000,00 0 200.000,00 100.000,00 50.000,00 0 1.037.164,96
Expropriacdes
Arruam. Passeios e

02 07010401 (QO0PO3 /003 /3 1 / 14 I E 0 100 0 DOM 02-01-2004  31-12-2016 2 712.894,36 100.000,00 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0 1.112.894,36
out.(arranjos urban.)

EN 110,entre a rotunda

02 07010408 (00P03/003/31/18 1 i E 0 20 80 DOM 02-01-2004 31-12-2013 4 1.473.683,95 47.000,00 47.000,00 0 0 0 0 0 1.520.683,95
do Bonjardim e RIT
03/003/32 TRANSP.ROD. V. TERRITORIAL INTEMPERIES 2.515.931,48 82.000,00 82.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.597.931,48
Req.EN-110 Av.
02 07010408 00P03/003/32/16 E o 20 80 DOM | 02-01-2005 31-12-2013 4 2.515.931,48 82.000,00 82.000,00 0 0 0 0 0 2.597.931,48

M.L.M.Castro e n6 I1C9
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Codl oda

programa e pro;ecto

03/003/34 TRANSP.ROD/CONST.PONTES E PONTOES 419.776,87 zs.ooo,oo 25.000,00 o,oo so.ooo,oo so.ooo,oo 50.000,00 594.776,87
Reabilitagdo de pontes
02 07010401 ' 00P03/003/34/07 5 E 0 50 50 DOM 11-08-2003 31-12-2016, 3 419.776,87 25.000,00 25.000,00 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0 594.776,87
e pontdes
03/003/35 TRANSP.ROD.RECONSTR.CONST.MUROS 784.514,08 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 984.514,08
Reconst. Const. de
02 07010408 00P03/003/35/01 E 0 100 0 DOM 11-08-2003 31-12-2016, 4 784.514,08 50.000,00 50.000,00 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0 984.514,08
Muros de Suporte
03/003/36 TRANSP.ROD/CONS.PARQ.ESTACIONAMENTO 710.622,93 5.835.000,00 5.795.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 6.605.622,93

Exec.Cons.e Rep.
02 07010413 00P03/003/36/01 . A 0 100 0 DOM 02-01-2004 31-12-2016 0 10.622,93 60.000,00 20.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 130.622,93
Parg. Estacionamento

Parque Estacionam. 1-

02 07010413 ' 00P03/003/36/02 Lo o | /o 100 0 P 02:01-2013 31-12-2013 0 0 4.564.000,00 4.564.000,00 0 0 0 0 0 4.564.000,00
Praga Republica-Imob

Parg. Estacionam.1

02 06020305 00P03/003/36/03 ) o 0 100 0 P 02-01-2013 31-12-2013 0 700.000,00 1.211.000,00 1.211.000,00 0 0 0 0 0 1.911.000,00
Praga Rep.-Indemniz.

03/003/37 TRANSP.ROD/SINALIZAGAO E TRANSITO 300.905,51 140.000,00 140.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 590.905,51
Sinaliz. Viaria Sinaléct.

02 07010409 Q0P03/003/37/01 100 DOM | 30-01-2004 31-12-2016 300.905,51 140.000,00 140.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 590.905,51

Semaforizagdo

03/004/38 MERCADOS E FEIRAS 468.571,27 333.421,00 273.421,00 60.000,00 130.000,00 110.000,00 60.000,00 0,00 1.031.992,27

02 07010303 (00P03/004/38/01 Mercado Municipal Al o 100 0 DOM 02-01-2009 31-12-2016 O 33.557,29 160.000,00 100.000,00 60.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00 0 233.557,29

Feiras e Mostras

02 020225 00P03/004/38/02 AL of o 100 0 | DSUEV = 02-01-2009 31-12-2016 0 140.905,03 123.421,00 123.421,00 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0 354.326,03
Gastronomicas
Equipamento

02 07011002 00P03/004/38/03 PP p/ 100 0 | DSUEV | 02-01-2009 31-12-2015 0O 294.108,95 50.000,00 50.000,00 0 50.000,00 50.000,00 0 444.108,95
Mercado e Feiras

03/005/01 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Empreendedorismo

02 080102 OOP03/005/01/01 | 02-01-2013 31-12-2013 0 20.000,00 20.000,00 0 20.000,00
ovem

04/002/001  ADMINISTRACAO AUTARQUICA 851.000,00 851.000,00 0,00 0,00 851.000,00

Transferéncias para

02 08050102 (00P04/002/001/01 I P o 0 100 0 P 02-01-2013 31-12-2013| 0 0 650.000,00 650.000,00 0 0 0 0 0 650.000,00
Freguesias
Comparticip parcerias

02 08050102 00P04/002/001/02 P ; iy ol o Jwo| o 4 02-01-2013 31-12-2013 0 0 100.000,00 100.000,00 0 0 0 0 0 100.000,00
Freguesias
Transferéncias para

02 08050101 (00P04/002/001/03 o 100 4 02012013 31-12-2013 0 101.000,00 101.000,00 0 101.000,00

Municipio F.Zézere
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Municipio de Tomar Ano: 2013

1 Tomar o 06 -12 - 2012 09: 21
S ppL/ PPA Inicial

CipaDE

Euro
Pdgina 6 de 6

. Cddigo da . . ~ Fonte d .
Objectivo N.2 do projecto Designacao do I Anos Seguintes Total

i N rograma e projecto
eco ica / acgdo — ~p ! FR| AC FC Realizado Total Fin. Definido 3 f 2015
accio ef |n|do

04/003/5006 TRANSFERENCIAS DIVERSAS 2.385.119,40 911.300,00 711.300,00 200.000,00 0,00 3.196.419,40
Subsidios e outros
02 0407 01 00P04/003/5006/04 . 4 0| of | 00| o 4 02-01-2009| 31-12-2013 0 1.973.677,77 500.000,00 300.000,00 200.000,00 0 0 0 0 2.473.677,77
Apoios Corr. Colectiv.

Transf. projectos
02 08050104 00P04/003/5006/05 , . . 0O/ 0o 10 o 4 02-01-2009| 31-12-2013 0 79.296,39 50.000,00 50.000,00 0 0 0 0 0 129.296,39
ambito Intermunicip.

Transf. Corr. Projectos
02 04050104 ' 00P04/003/5006/08 ~ . - of’o [Tw08] o 4 02-01-2009| 31-12-2013 0 308.145,24 220.000,00 220.000,00 0 0 0 0 0 528.145,24
Ambito Intermunicip.

Subsidios e outros
02 080701 00P04/003/5006/09 B ! o 0 100 0 p 02-01-2010 31-12-2013 0 37.087,50 60.000,00 60.000,00 0 0 0 0 0 97.087,50
apoios as colectivid.

Transf.Corr. Ambito -
02 0407 01 00P04/003/5006/10 . o 0 100 0 P 02-01-2010 31-12-2013 0 24.000,00 41.300,00 41.300,00 0 0 0 0 0 65.300,00
Cidades MPH

040701 00P04/003/5006/12 Astaq - Liquidagao 02-01-2013 31-12-2013 40.000,00 40.000,00 40.000,00

Tota IS. 46.191.123,08 26.095.359,00 25.132.500,00 962.859,00 12.476.226,00 4.803.946,00| 3.345.000,00] m 92.911.654,00

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

TOMAR, de de TOMAR, de de
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" TomAR. Municipio de Tomar

Orgamento de Receita Inicial

Ano: 2013

Euro

Pdgina 1 de 4

RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS
0102 OUTROS
0102 02 IMPOSTO MUNICIPAL S/ IMOVEIS
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
0102 04 IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANSMISSOES
0102 05 DERRAMA
01 02 07 IMPOSTOS ABOLIDOS

01020701  CONTRIBUICAO AUTARQUICA

0102 0702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

02 02 06 IMP. INDIRECTOS ESPECIF. AUTARQUIAS LOCAIS
02 02 06 01 MERCADOS E FEIRAS

02 02 06 02 LOTEAMENTOS E OBRAS

02020603  OCUPACAO DA VIA PUBLICA

02 02 06 05 PUBLICIDADE

02020699  OUTROS

02 02 06 99 01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM
02 02 06 99 02 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO
0202 06 9999 OUTROS

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
04 01 TAXAS
04 01 23 TAXAS ESPECIFICAS AUTARQUIAS LOCAIS

04012301 MERCADOS E FEIRAS

04 01 23 02 LOTEAMENTOS E OBRAS

04 012303 OCUPACAO DA VIA PUBLICA

04 01 23 05 CACA, USO E PORTE DE ARMA

04 01 23 99 OUTRAS

0401239901 TAXA DE DEPOSITO FICHA TECNICA HABITAGAO
04 01239999 OUTRAS

04 02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

04 02 01 JUROS DE MORA

04 02 04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGCOES
04 02 99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

04 02 99 02 OUTRAS

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

05 02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

050201 BANCOS E OUT. INST. FINANCEIRAS

0503 JUROS ADMINISTRACOES PUBLICAS

Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento para 2013

4.978.256,00
4.978.256,00
2.817.258,00
667.246,00
1.073.140,00
385.129,00
35.483,00
386,00
35.097,00
1.219.383,00
1.219.383,00
329,00
1.180.000,00
16.096,00
12.533,00
10.425,00
100,00
265,00
10.060,00
411.069,00
386.210,00
364.652,00
140.470,00
217.351,00
6.102,00
729,00
21.558,00
118,00
21.440,00
24.859,00
1.486,00
23.236,00
137,00
137,00
2.573.000,00
50.000,00
50.000,00
8.000,00
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‘[ TomAR.

Municipio de Tomar Ano: 2013

Or¢amento de Receita Inicial Euro

Pdgina 2 de 4

0503 04
0510
051001
051099
06

06 01

06 01 02
06 02

06 02 01
06 02 02
06 03

06 03 01
06030101
06 03 01 02
06 030103
06 030199
06 03 06
06 03 06 04
06 03 06 05
06 03 06 99
06 03 07
06 06

06 06 01
06 06 04
07

07 01
070103
07 01 05
0701 10
07 0199
07 02

07 02 01
07 02 03
07 02 08
07020801
07 02 08 02
07 02 08 03
07 02 08 04
07 02 09

ADMINISTRAGAO LOCAL - CONTINENTE 8.000,00
RENDAS 2.515.000,00
TERRENOS 15.000,00
OUTROS 2.500.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.821.830,00
SOC. E QUASE SOCIED. NAO FINANCEIRAS 60.000,00
PRIVADAS 60.000,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS 120.000,00
BANCOS E OUT. INST. FINANCEIRAS 60.000,00
COMP. SEGUROS E FUNDOS PENSOES 60.000,00
ADMINISTRACAO CENTRAL 10.171.830,00
ESTADO 9.010.130,00
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 4.275.527,00
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 650.044,00
PARTICIPAGAO FIXA NO IRS 1.184.559,00
OUTRAS 2.900.000,00
ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 1.111.700,00
POPH 70.000,00
MAIS CENTRO 241.700,00
OUTRAS 800.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 50.000,00
SEGURANCA SOCIAL 470.000,00
SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 50.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS 420.000,00
VENDAS BENS E SERVICOS CORRENTES 5.290.000,00
VENDA DE BENS 260.000,00
PUBLICAGOES E IMPRESSOS 20.000,00
BENS INUTILIZADOS 20.000,00
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 20.000,00
OUTROS 200.000,00
SERVICOS 4.800.000,00
ALUGUER ESPACOS E EQUIPAMENTOS 25.000,00
VISTORIAS E ENSAIOS 380.000,00
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 415.000,00
SERVICOS SOCIAIS 15.000,00
SERVICOS RECREATIVOS 25.000,00
SERVICOS CULTURAIS 25.000,00
SERVICOS DESPORTIVOS 350.000,00

SERVICOS ESPECIFICOS AUTARQUIAS 3.980.000,00

Grandes Opg¢ées do Plano e Orcamento para 2013 41



" TOMAR Municipio de Tomar Ano: 2013

Orgamento de Receita Inicial Euro

Pdgina 3 de 4
T T
07 02 09 02 RESIDUQS SOLIDOS 2.500.000,00
07 0209 04 TRABALHO POR CONTA DE PARTICULARES 100.000,00
07 02 09 05 CEMITERIOS 120.000,00
07 02 09 06 MERCADOS E FEIRAS 20.000,00
07 02 09 07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 370.000,00
07 02 09 08 PARQUE DE CAMPISMO 120.000,00
07 02 09 99 OUTROS 750.000,00
07 03 RENDAS 230.000,00
070301 HABITACOES 80.000,00
07 03 02 EDIFICIOS 100.000,00
07 03 99 OUTRAS 50.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 790.000,00
08 01 OUTRAS 790.000,00
08 01 99 OUTRAS 790.000,00
08019901 INDEMNIZ. POR DETERlORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE 10.000,00
08 01 99 02 INDEMNIZ. ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM 100.000,00
08 01 99 03 IVA REEMBOLSO 370.000,00
08 01 99 99 DIVERSAS 310.000,00
e e o wctms comawres———— ssans.ss0

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDA BENS INVESTIMENTO 7.093.000,00
09 01 TERRENOS 950.000,00
090101 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400.000,00
09 01 99 OUTROS 550.000,00
09 02 HABlTACf)ES 253.000,00
09 02 01 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
0902 10 FAMILIAS 1.000,00
09 02 99 OUTROS 251.000,00
09 03 EDIFICIOS 4.900.000,00
09 03 99 OUTROS 4.900.000,00
09 04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 990.000,00
09 04 01 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 990.000,00
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 90.000,00
09 04 01 02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100.000,00
09 04 01 03 OUTROS 800.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.810.852,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 10.810.852,00
1003 01 ESTADO 2.848.352,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 2.848.352,00
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10 03 07 ESTADO - PARTlClPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 7.332.500,00
1003 07 07 POVT 127.500,00
1003 07 08 MAIS CENTRO 6.405.000,00
1003 07 99 OUTROS 800.000,00
10 03 08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 630.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 54.000,00
11 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 54.000,00
11 06 06 ADM|N|STRACAO PUBLICA - ADMlNlSTRACAO LOCAL 54.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.606.610,00
12 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 3.606.610,00
12 06 02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00
12 06 03 AD|V||N|STRACAO PUBLICA - ADM.CENTRAL-ESTADO 3.605.610,00
13 OUTRAS RECEITAS CAPITAL 502.000,00
1301 OUTRAS 502.000,00
130101 |NDE|V|N|ZAC6ES 1.000,00
1301 02 ACTIVOS INCORPOREOS 1.000,00
130199 OUTRAS 500.000,00
15 REPOSICOES N/ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00
1501 REPOSlCéES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00
150101 REPOSlCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 22.076.462,00

TOTAL... 48.160.000,00

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

TOMAR, de de TOMAR, de de
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7\ Tomar

Municipio de Tomar

Orgamento de Despesa Inicial - Assembleia Municipal

Ano: 2013

Euro

Pdgina 1 de 1

Montante
Organica Descricao Extra Plano
Previsto

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

01
0102
0102 04
010213
0102 1302
02

02 01
02 0108
020121
02 02
02 02 09
020211
020217
02 02 25

DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS
COMUNICACOES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS
PUBLICIDADE

OUTROS SERVICOS

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

52.700,00
29.000,00
29.000,00
4.000,00
25.000,00
25.000,00
23.700,00
1.100,00
100,00
1.000,00
22.600,00
1.000,00
100,00
20.000,00
1.500,00
52.700,00

52.700,00
29.000,00
29.000,00
4.000,00
25.000,00
25.000,00
23.700,00
1.100,00
100,00
1.000,00
22.600,00
1.000,00
100,00
20.000,00
1.500,00
52.700,00

TOMAR,

de
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Ano: 2013

‘| TomAR. Municipio de Tomar
Orcamento de Despesa Inicial - Cimara Municipal

Euro

Pdgina 1 de 5

n CAMARA MUNICIPAL

22.759.800,00 25.187.500,00 47.947.300,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.471.000,00 9.471.000,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.317.000,00 7.317.000,00
010101 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 120.000,00 120.000,00
0101 04 PESSOAL QUADRO - REG. CONTR. INDIV. TRABALHO 4.680.000,00 4.680.000,00
01010401 PESSOAL EM FU NCC)ES 4.570.000,00 4.570.000,00
010104 02 ALTERACOES OBRIG.POSICION. REMUNERATORIO 10.000,00 10.000,00
010104 04 RECRUT. PESSOAL P/ NOVOS POSTOS TRABALHO 100.000,00 100.000,00
01 01 06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 120.000,00 120.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100.000,00 100.000,00
01010604 RECRUT. PESSOAL P/ NOVOS POSTOS TRABALHO 20.000,00 20.000,00
010107 PESSOAL REGIME DE TAREFA OU AVENCA 120.000,00 120.000,00
0101 08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 20.000,00 20.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 550.000,00 550.000,00
010111 REPRESENTACAO 55.000,00 55.000,00
010113 SUBSIDIO REFEICAO 604.000,00 604.000,00
01011301 PESSOAL QUADROS - REG. CONTR. INDIV.TRABALHO 500.000,00 500.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 80.000,00 80.000,00
01011303 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 4.000,00 4.000,00
01011305 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.000,00 20.000,00
010114 SUBSIDIO FERIAS E NATAL 888.000,00 888.000,00
01011401 PESSOAL QUADROS - REG. CONTRATO INDIV.TRAB 780.000,00 780.000,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 80.000,00 80.000,00
01011404 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 28.000,00 28.000,00
0101 15 REMUNER. DOENCA, MATERNIDADE/PATERNIDADE 160.000,00 160.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 263.000,00 263.000,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000,00 40.000,00
0102 04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00 6.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 16.000,00 16.000,00
0102 10 SUBSIDIO TRABALHO NOTURNO 12.000,00 12.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 64.000,00 64.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 20.000,00 20.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00 5.000,00
0102 1302 OUTROS 5.000,00 5.000,00
0102 14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100.000,00 100.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.891.000,00 1.891.000,00
010301 ENCARGOS COM SAUDE 150.000,00 150.000,00
01 03 02 OUTROS ENCARGOS COM SAUDE 60.000,00 60.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS JOVENS 80.000,00 80.000,00
0103 04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00
01 03 05 CONTRIBUICOES PARA SEGURANCA SOCIAL 1.300.000,00 1.300.000,00
01030501 ADSE 250.000,00 250.000,00
01 03 05 02 SEG. SOCIAL - REGIME FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.050.000,00 1.050.000,00
0103050201 SEG.SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - CGA 700.000,00 700.000,00
0103050202 SEG.SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - SEG. SOCIAL 350.000,00 350.000,00
01 03 06 ACID. EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 40.000,00 40.000,00
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™ Tomar

Municipio de Tomar

Orgcamento de Despesa Inicial - Cdmara Municipal

Ano: 2013

Euro

Pdgina 2 de 5

n CAMARA MUNICIPAL

010309
0103 10
01031001
02

02 01
020101
02 01 02
02010201
02 01 02 02
02 010299
020103
02 01 04
02 01 05
02 01 07
02 01 08
020109
020111
020112
020114
020115
020117
020118
020119
0201 20
020121
02 02
020201
02 02 02
020203
02 02 04
020209
020210
020211
020212
020213
0202 14
0202 15
0202 16
020217
020218
020219
0202 20
02 02 22
02 02 24
02 02 25

SEGUROS
OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL

EVENTUAL. MATERNIDADE, PATERN. E ADOPGAO

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
GASOLINA

GASOLEO

OUTROS

MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
MATERIAL TRANSPORTE - PECAS
OUTRO MATERIAL - PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DECORACAO
MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVIGOS

ENCARGO DAS INSTALACOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS
COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS

DESLOCACAO E ESTADAS

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS CONSULTAD.
FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS

Grandes Opgoes do Plano e Or¢gamento para 2013

22.759.800,00 25.187.500,00 47.947.300,00

250.000,00
1.000,00
1.000,00
9.272.700,00
2.415.600,00
500,00
1.635.000,00
110.000,00
1.230.000,00
295.000,00
100,00
95.000,00
100,00
50.000,00
89.900,00
60.000,00
110.000,00
50.000,00
40.000,00
10.000,00
10.000,00
1.000,00
5.000,00
60.000,00
199.000,00
6.857.100,00
996.000,00
200.000,00
300.000,00
60.000,00
249.000,00
1.500.000,00
100,00
150.000,00
2.500,00
450.000,00
20.000,00
8.000,00
80.000,00
400.000,00
90.000,00
1.190.000,00
30.000,00
170.000,00

961.500,00

250.000,00
1.000,00
1.000,00

10.363.821,00
2.415.600,00
500,00
1.635.000,00

110.000,00

1.230.000,00

295.000,00

100,00
95.000,00
100,00
50.000,00
89.900,00
60.000,00
110.000,00
50.000,00
40.000,00
10.000,00
10.000,00
1.000,00
5.000,00
60.000,00

199.000,00

7.948.221,00

996.000,00

200.000,00

300.000,00

60.000,00
249.000,00
1.500.000,00
100,00

150.000,00
2.500,00

470.000,00

20.000,00
8.000,00
80.000,00
400.000,00
90.000,00
1.700.000,00
30.000,00

170.000,00

1.522.621,00

1.091.121,00

1.091.121,00

20.000,00

510.000,00

561.121,00
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Ano: 2013

‘| TomAR. Municipio de Tomar
Orcamento de Despesa Inicial - Cimara Municipal

Euro

Pdgina 3 de 5

m CAMARA MUNICIPAL 22.759.800,00| 25.187.500,00  47.947.300,00

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.255.500,00 1.255.500,00
03 01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 392.000,00 392.000,00
03 01 03 SOC. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTI 392.000,00 392.000,00
03 01 03 02 EMPRESTIMOS M/L PRAZO 392.000,00 392.000,00
03 03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 10.500,00 10.500,00
03 03 05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00
0303 06 MATERIAL DE INFORMATICA 500,00 500,00
03 03 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1.000,00 1.000,00
03 03 08 OUTROS INVESTIMENTOS 8.000,00 8.000,00
03 05 OUTROS JUROS 850.000,00 850.000,00
03 05 02 OUTROS 850.000,00 850.000,00
03 06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.000,00 3.000,00
03 06 01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.000,00 3.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 1.466.300,00 1.566.300,00
04 05 ADMINISTRACAO LOCAL 10.000,00 220.000,00 230.000,00
04 05 01 CONTINENTE 10.000,00 220.000,00 230.000,00
04 05 01 02 JUNTAS DE FREGUESIA 10.000,00 10.000,00
04 05 01 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 220.000,00 220.000,00
04 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 90.000,00 1.216.300,00 1.306.300,00
04 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 90.000,00 1.216.300,00 1.306.300,00
04 08 FAMILIAS 30.000,00 30.000,00
04 08 02 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
05 SUBSIDIOS 200,00 200,00
05 01 SOCIEDADE QUASE SOCIEDADE NAO FINANCEIRA 200,00 200,00
05 01 01 PUBLICAS 200,00 200,00
0501 01 01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNI 100,00 100,00
05 01 01 02 OUTRAS 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 164.100,00 1.211.000,00 1.375.100,00
06 02 DIVERSAS 164.100,00 1.211.000,00 1.375.100,00
06 02 02 ACTIVOS INCORPOREQS 10.000,00 10.000,00
06 02 03 OUTRAS 154.100,00 1.211.000,00 1.365.100,00
06 02 03 01 OUTRAS RESTITUICOES 100.000,00 100.000,00
06 02 03 02 IVA PAGO 100,00 100,00
06 02 03 04 SERVICOS BANCARIOS 4.000,00 4.000,00
06 02 03 05 OUTRAS 50.000,00 1.211.000,00 1.261.000,00
R R
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 71.000,00  20.383.079,00 20.454.079,00

07 01 INVESTIMENTOS 20.383.079,00 20.383.079,00
07 01 02 HABITAGOES 161.000,00 161.000,00
07 01 02 03 REPARACAO E BENEFICIACAO 161.000,00 161.000,00
07 01 03 EDIFICIOS 8.116.177,00 8.116.177,00
07 01 03 01 INSTALACOES DE SERVICOS 673.177,00 673.177,00
07 01 03 02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 912.000,00 912.000,00
07 01 03 03 MERCADOS E INST. FISCALIZ. SANITARIA 100.000,00 100.000,00
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Municipio de Tomar Ano: 2013

™ Tomar

Euro

Orgcamento de Despesa Inicial - Cdmara Municipal

Pdgina 4 de 5

n CAMARA MUNICIPAL

22.759.800,00 25.187.500,00 47.947.300,00

07 01 03 05 ESCOLAS 1.289.000,00 1.289.000,00
07 01 03 07 OUTROS 5.142.000,00 5.142.000,00
07 01 04 CONSTRUGOES DIVERSAS 10.041.402,00 10.041.402,00
07 01 04 01 VIADUTOS, ARRUAM. OBRAS COMPLEMENTARES 354.000,00 354.000,00
07 01 04 05 PARQUES E JARDINS 1.779.000,00 1.779.000,00
07 01 04 06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 337.100,00 337.100,00
07 01 04 08 VIAGCAO RURAL 2.800.992,00 2.800.992,00
07 01 04 09 SINALIZACAO E TRANSITO 140.000,00 140.000,00
07 01 04 10 INFRAEST. P/ DISTRIBUICAO ENERGIA ELECTR 20.000,00 20.000,00
07 0104 12 CEMITERIOS 26.310,00 26.310,00
07 0104 13 OUTRAS 4.584.000,00 4.584.000,00
07 01 06 MATERIAL DE TRANSPORTE 80.000,00 80.000,00
07 01 06 01 RECOLHA DE RESIDUOS 30.000,00 30.000,00
07 01 06 02 OUTROS 50.000,00 50.000,00
07 01 07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 75.000,00 75.000,00
07 01 08 SOFTWARE INFORMATICO 220.000,00 220.000,00
07 01 09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.000,00 30.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.322.500,00 1.322.500,00
07 0110 01 EQ.REC.RES.SOLIDOS 100.000,00 100.000,00
07 0110 02 OUTRO 1.222.500,00 1.222.500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 337.000,00 337.000,00
07 02 LOCAGCAO FINANCEIRA 71.000,00 71.000,00
07 02 05 MATERIAL DE TRANSPORTE 20.000,00 20.000,00
07 02 06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00
07 02 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5.000,00 5.000,00
07 02 09 OUTROS INVESTIMENTOS 45.000,00 45.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500,00 981.000,00 981.500,00
08 01 SOCIEDADE E QUASE-SOC. NAO FINANCEIRAS 300,00 20.000,00 20.300,00
08 01 01 PUBLICAS 200,00 200,00
08 01 01 01 EMPRESAS PUBLICAS MUNIC. E INTERMUNIC. 100,00 100,00
08 01 01 02 OUTRAS 100,00 100,00
08 01 02 PRIVADAS 100,00 20.000,00 20.100,00
08 05 ADMINISTRACAO LOCAL 901.000,00 901.000,00
08 05 01 CONTINENTE 901.000,00 901.000,00
08 05 01 01 MUNICIPIOS 101.000,00 101.000,00
08 05 01 02 JUNTAS DE FREGUESIA 750.000,00 750.000,00
08 05 01 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 50.000,00 50.000,00
08 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 60.000,00 60.100,00
08 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 60.000,00 60.100,00
08 08 FAMILIAS 100,00 100,00
08 08 02 OUTRAS 100,00 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00
09 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00
09 06 08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 100,00 100,00
09 07 ACCCOES E OUTRAS PARTICIPAGCOES 200,00 200,00
50
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Ano: 2013

Euro

n TOMAR. Municipio de Tomar
" THE orgamento de Despesa Inicial - Camara Municipal

Pdgina 5 de 5

CAMARA MUNICIPAL 22.759.800,00 25.187.500,00 47.947.300,00

09 0701 SOC. Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADA 100,00 100,00
09 07 02 SOC. Q/ SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUB 100,00 100,00
09 09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00
0909 01 SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADAS 100,00 100,00
09 09 02 SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PUBLICAS 100,00 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.639.000,00 2.639.000,00
10 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.639.000,00 2.639.000,00
10 06 03 SOC.FINANC.-BANCOS E OUT.INST.FINANC. 2.444.000,00 2.444.000,00
10 06 05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 195.000,00 195.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 300,00
11 02 DIVERSAS 300,00 300,00
110201 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00 100,00
1102 02 RESTITUICOES 100,00 100,00
110299 OUTRAS 100,00 100,00

-_ TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| 2.711.300,00| 21.364.079,00| 24.075.379,00

TOMAR, de de TOMAR, de de
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Ano: 2013

‘| TOmAR, Municipio de Tomar

Euro

Orgcamento de Despesa Inicial - Geral

Pdgina 1 de 4

Montante
Organ. Descri¢ao Extra Plano
Previsto

DESPESAS COM O PESSOAL 9.500.000,00 9.500.000,00
01 01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.317.000,00 7.317.000,00
010101 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 120.000,00 120.000,00
0101 04 PESSOAL QUADRO - REGIME CONTRATO INDIV. 4.680.000,00 4.680.000,00
010104 01 PESSOAL EM FUNCOES 4.570.000,00 4.570.000,00
0101 04 02 ALTERACOES OBRIG.POSICIONAMENTO 10.000,00 10.000,00
01 01 04 04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/ NOVOS POSTOS 100.000,00 100.000,00
0101 06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 120.000,00 120.000,00
01 01 06 01 PESSOAL EM FUNCOES 100.000,00 100.000,00
01 01 06 04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/ NOVOS POSTOS 20.000,00 20.000,00
010107 PESSOAL REGIME DE TAREFA OU AVENCA 120.000,00 120.000,00
0101 08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 20.000,00 20.000,00
01 01 09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 550.000,00 550.000,00
010111 REPRESENTACAO 55.000,00 55.000,00
010113 SUBSIDIO REFEICAO 604.000,00 604.000,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO 500.000,00 500.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 80.000,00 80.000,00
01011303 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 4.000,00 4.000,00
0101 13 05 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.000,00 20.000,00
010114 SUBSIDIO FERIAS E NATAL 888.000,00 888.000,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO 780.000,00 780.000,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 80.000,00 80.000,00
01011404 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 28.000,00 28.000,00
010115 REMUNERACOES DOENCA, 160.000,00 160.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 292.000,00 292.000,00
0102 02 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000,00 40.000,00
01 02 04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00
01 02 05 ABONO PARA FALHAS 16.000,00 16.000,00
0102 10 SUBSIDIO TRABALHO NOTURNO 12.000,00 12.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 64.000,00 64.000,00
0102 12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 20.000,00 20.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 30.000,00 30.000,00
0102 13 02 OUTROS 30.000,00 30.000,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100.000,00 100.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.891.000,00 1.891.000,00
010301 ENCARGOS COM SAUDE 150.000,00 150.000,00
01 03 02 OUTROS ENCARGOS COM SAUDE 60.000,00 60.000,00
01 03 03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS JOVENS 80.000,00 80.000,00
0103 04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00
01 03 05 CONTRIBUICOES PARA SEGURANCA SOCIAL 1.300.000,00 1.300.000,00
01 03 05 01 ADSE 250.000,00 250.000,00
01 03 05 02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME FUNCIONARIOS 1.050.000,00 1.050.000,00
01 03 05 02 01 SEG. SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - CGA 700.000,00 700.000,00
01 03 05 02 02 SEG. SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - SEG. SOCIAL 350.000,00 350.000,00
0103 06 ACID. EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 40.000,00 40.000,00
01 03 09 SEGUROS 250.000,00 250.000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL 1.000,00 1.000,00
0103 10 01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE 1.000,00 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 9.296.400,00 1.091.121,00  10.387.521,00
02 01 AQUISICAO DE BENS 2.416.700,00 2.416.700,00
02 0101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00 500,00
02 01 02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.635.000,00 1.635.000,00
02 01 02 01 GASOLINA 110.000,00 110.000,00
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02 01 02 02
02 01 02 99
020103
02 01 04
02 01 05
02 01 07
02 01 08
020109
020111
020112
020114
020115
020117
020118
020119
0201 20
020121
02 02
020201
02 02 02
02 02 03
02 02 04
02 02 09
0202 10
020211
0202 12
020213
0202 14
0202 15
0202 16
020217
020218
0202 19
02 02 20
02 02 22
0202 24
02 02 25
03

03 01
030103
03 01 03 02
03 03

03 03 05
03 03 06
03 03 07
03 03 08
03 05

03 05 02
03 06
03 06 01
04

04 05
04 05 01

GASOLEO

OUTROS

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
MATERIAL TRANSPORTE - PECAS

OUTRO MATERIAL - PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DECORACAO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGO DAS INSTALAGOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS

DESLOCACAO E ESTADAS

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS CONSULTAD.

FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DiVIDA PUBLICA

SOC. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTI
EMPRESTIMOS M/L PRAZO

JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE

MATERIAL DE INFORMATICA
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
OUTROS INVESTIMENTOS

OUTROS JUROS

OUTROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE
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1.230.000,00
295.000,00
100,00
95.000,00
100,00
50.000,00
90.000,00
60.000,00
110.000,00
50.000,00
40.000,00
10.000,00
10.000,00
1.000,00
5.000,00
60.000,00
200.000,00
6.879.700,00
996.000,00
200.000,00
300.000,00
60.000,00
250.000,00
1.500.000,00
200,00
150.000,00
2.500,00
450.000,00
20.000,00
8.000,00
100.000,00
400.000,00
90.000,00
1.190.000,00
30.000,00
170.000,00
963.000,00
1.255.500,00
392.000,00
392.000,00
392.000,00
10.500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
8.000,00
850.000,00
850.000,00
3.000,00
3.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00

1.230.000,00
295.000,00
100,00
95.000,00
100,00
50.000,00
90.000,00
60.000,00
110.000,00
50.000,00
40.000,00
10.000,00
10.000,00
1.000,00
5.000,00
60.000,00
200.000,00
7.970.821,00
996.000,00
200.000,00
300.000,00
60.000,00
250.000,00
1.500.000,00
200,00
150.000,00
2.500,00
470.000,00
20.000,00
8.000,00
100.000,00
400.000,00
90.000,00
1.700.000,00
30.000,00
170.000,00
1.524.121,00
1.255.500,00
392.000,00
392.000,00
392.000,00
10.500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
8.000,00
850.000,00
850.000,00
3.000,00
3.000,00
1.566.300,00
230.000,00
230.000,00

1.091.121,00

20.000,00

510.000,00

561.121,00

1.466.300,00
220.000,00
220.000,00
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04 05 01 02
04 05 01 04
04 07

04 07 01
04 08

04 08 02

05

05 01
0501 01
05010101
050101 02
06

06 02

06 02 02

06 02 03
06 02 03 01
06 02 03 02
06 02 03 04
06 02 03 05

JUNTAS DE FREGUESIA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

OUTRAS

SUBSIDIOS

SOCIEDADE QUASE SOCIEDADE NAO
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERM.

OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

ACTIVOS INCORPOREOS
OUTRAS

OUTRAS RESTITUICOES

IVA PAGO

SERVICOS BANCARIOS

OUTRAS

10.000,00

90.000,00
90.000,00

200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
164.100,00
164.100,00
10.000,00
154.100,00
100.000,00
100,00
4.000,00
50.000,00

220.000,00
1.216.300,00
1.216.300,00

30.000,00
30.000,00

1.211.000,00
1.211.000,00

1.211.000,00

1.211.000,00

10.000,00
220.000,00
1.306.300,00
1.306.300,00
30.000,00
30.000,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
1.375.100,00
1.375.100,00
10.000,00
1.365.100,00
100.000,00
100,00
4.000,00
1.261.000,00

-_ TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES|  20.316.200,00 3.768.421,00| 24.084.621,00|
- AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 71.000,000 20.383.079,00| 20.454.079,00

07 01

07 01 02
07010203
07 01 03
07010301
07 01 03 02
07010303
07 01 03 05
07 01 03 07
07 01 04
070104 01
07 01 04 05
07 01 04 06
07 01 04 08
07 01 04 09
070104 10
07010412
07010413
07 01 06
07 01 06 01
07 01 06 02
07 01 07
07 01 08
070109
07 01 10
07011001
07 01 10 02
07 01 15
07 02

07 02 05
07 02 06

INVESTIMENTOS
HABITACOES

REPARACAO E BENEFICIACAO

EDIFICIOS

INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INST. FISCALIZ. SANITARIA
ESCOLAS

OUTROS

CONSTRUCOES DIVERSAS

VIADUTOS, ARRUAM. OBRAS

PARQUES E JARDINS

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
VIACAO RURAL

SINALIZAGAO E TRANSITO

INFRAEST. P/ DISTRIBUICAO ENERGIA ELECT.
CEMITERIOS

OUTRAS

MATERIAL DE TRANSPORTE

RECOLHA DE RESIDUOS

OUTROS

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQ.REC.RES.SOLIDOS

OUTRO

OUTROS INVESTIMENTOS

LOCACAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE

MATERIAL DE INFORMATICA
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71.000,00
20.000,00
1.000,00

20.383.079,00
161.000,00
161.000,00
8.116.177,00
673.177,00
912.000,00
100.000,00
1.289.000,00
5.142.000,00
10.041.402,00
354.000,00
1.779.000,00
337.100,00
2.800.992,00
140.000,00
20.000,00
26.310,00
4.584.000,00
80.000,00
30.000,00
50.000,00
75.000,00
220.000,00
30.000,00
1.322.500,00
100.000,00
1.222.500,00
337.000,00

20.383.079,00
161.000,00
161.000,00
8.116.177,00
673.177,00
912.000,00
100.000,00
1.289.000,00
5.142.000,00
10.041.402,00
354.000,00
1.779.000,00
337.100,00
2.800.992,00
140.000,00
20.000,00
26.310,00
4.584.000,00
80.000,00
30.000,00
50.000,00
75.000,00
220.000,00
30.000,00
1.322.500,00
100.000,00
1.222.500,00
337.000,00
71.000,00
20.000,00
1.000,00
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07 02 07
07 02 09
08

08 01

08 01 01
08010101
08 01 01 02
08 01 02
08 05

08 05 01
08 0501 01
08 05 01 02
08 05 01 04
08 07

08 07 01
08 08

08 08 02
09

09 06

09 06 08
09 07

09 07 01
09 07 02
09 09
0909 01
09 09 02
10

10 06

10 06 03

10 06 05

11

11 02
110201

11 02 02
110299

TOMAR,

Orgao Executivo

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
OUTROS INVESTIMENTOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADE E QUASE-SOC. NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNIC. E INTERMUNIC.
OUTRAS

PRIVADAS

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

JUNTAS DE FREGUESIA

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTRAS

ACTIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO
ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE
ACCCOES E OUTRAS PARTICIPACOES

SOC. Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADA
SOC. Q/ SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUB
OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS

SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADAS
SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PUBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOC.FINANC.-BANCOS E OUT.INST.FINANC.
ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

ACTIVOS INCORPOREOS

RESTITUICOES

OUTRAS

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

Totais . ..

Grandes Opgoes do Plano e Or¢gamento para 2013

5.000,00
45.000,00
500,00
300,00
200,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
500,00
100,00
100,00
200,00
100,00
100,00
200,00
100,00
100,00
2.639.000,00
2.639.000,00
2.444.000,00
195.000,00
300,00
300,00
100,00
100,00
100,00

23.027.500,00(25.132.500,00

981.000,00
20000

20000
901.000,00
901.000,00
101.000,00
750.000,00

50.000,00
60.000,00
60.000,00

Orgdo Deliberativo

TOMAR, de

5.000,00
45.000,00
981.500,00
20.300,00
200,00
100,00
100,00
20.100,00
901.000,00
901.000,00
101.000,00
750.000,00
50.000,00
60.100,00
60.100,00
100,00
100,00
500,00
100,00
100,00
200,00
100,00
100,00
200,00
100,00
100,00
2.639.000,00
2.639.000,00
2.444.000,00
195.000,00
300,00
300,00
100,00
100,00
100,00

24.075.379,00
48.160.000,00
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Municipio de Tomar Ano: 2013

) Tomar
CanE TIPS Rasumo Orgamento Inicial

RECEITAS Valor @ % Total Valor % Total
Parce! Pa rcelar

Euro

RECEITAS CORRENTES _-- DESPESAS CORRENTES

IMPOSTOS DIRECTOS 4.978.256,00 19,09% @ 10,34% DESPESAS COM O PESSOAL 9 500.000,00 39,51% 19,73%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.219.383,00 4,67% 2,53% | 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS = 10.387.521,00 43,13% 21,57%
04 TAXAS, MULTAS E OUT. PENALIDADES 411.069,00 1,58% 0,85% | 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.255.500,00 5,21% 2,61%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.573.000,00 9,86% 5,34% 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.566.300,00 6,43% 3,25%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.821.830,00 41,49% 22,47% 05 SUBSIDIOS 200,00 0,00% 0,00%
07 VENDAS BENS E SERV. CORRENTES 5.290.000,00 20,28% & 10,98% @06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.375.100,00 5,72% 2,86%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 790.000,00 3,03% 1,64%

e N N S 1 S N R

VENDA BENS INVESTIMENTO 7.093.000,00 32,13% @ 14,73% @ 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 20.454.079,00 84,96% 42,47%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.810.852,00' 48,97% @ 22,45% 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 981.500,00 4,08% 2,04%
11 ACTIVOS FINANCEIROS 54.000,00 0,24% 0,11% 09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 0,00% 0,00%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.606.610,00 16,34% 7,49% 10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.639.000,00 10,96% @ 5,48%
13 OUTRAS RECEITAS CAPITAL 502.000,00 2,27% 1,04% 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 0,00% @ 0,00%

15 REPOSIC. N/ ABATIDAS PAGAMENTOS 10.000,00 0,05% @ 0,02%

Total das Outras Receitas 22 2, 45,84% TotaI das Despesas de Capltal 24 075.379 0 100 00

TOTAL RECEITAS|48.160.000,00 - TOTAL DESPESAS| 48.160.000, 00 100,00

TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS
1 Total das N 1 Total das
Receitas \ Despesas
Correntes 49,99% Correntes
H Total das H Total das
Receitas 50,01% Despesas de
Capital Capital

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

TOMAR de de TOMAR de de
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE

2013

(artige 5.2 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro}

CARREIRA

CATEGORIAfCARGO

ATRIBUIGOES /COMPETENCIAS /ACTIVIDADES

AREA DE FORMACAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Relado Jurklka de Emprego Publico

BT

Regime de Contrato de Trabalhe em Fungdes Poblicas

tea B

Comissia de servigo

por Tempo Indeterminade

a Termo Resolutivo Certo

Providos

APraver

Total postos trabalho

previstos

Mobilidade interna na
Municipio de Tomar

Motilidade interna de outros

Ofanismos para o Municiplo de Tomar

£

actividade
distinta

Intercarreiras
intercatego
Na categaria em

actividade

3
H
H

Cedéncia de.
interesse piblico

§
;

Intercategorias
Na categoria em

Providos

AProver

previstos

Total postos trabathe

Cargos Dirigentes

Diretor de Departamento
Dire g3 inte rméia de 19 grau)

de Diregio - Dirige, coardena e contrala os servigos na dependéncia do departamento, bem coma as atividades nele
desenvolvidas, tendo em conta as atribuiges cametidas 4 respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos
servigos prestados e a otimizagio dos recursas.

Arquitetura [ Engenharia civil

Chefe de Divisdo
(Do intermédia e M graul

de Diregdo - Dirige, coordena e controla os servicos na dependéncia da divisio, bem como as atividades nela desenvolvidas,
tendo em conta as atribuicdes cometidas a respetiva unidade arganica, de forma a garantir a qualidade dos servigos,
prestados e a otimizagin dos recursas

Arquitetura [ Desporto / Direito /
Educagan / Engenharia Civil / Engenharia
Mecanica / Gestio de Empresas / Gestio

de Recursos Humanos /Protegio Civil /
Saciologia e outros estudas

Direio intermédia de 32 grau

de Diregio - Coardena e controla os sericos na dependéncia da unidade orgdnica, bem como as atividades nela
desenvolvidas, tendo em conta as atribuiges cometidas  respetiva unidade arganica, de forma a garantir a qualidade gos
servicos prestados & a otimizacdo dos recurses.

Engenharia Civil ou Florestal / Engenharia
Mecanica ou Ambiente

Carreiras Gerais

Técnico Superiar

Thenico Superior

Adminstragiio Piblica - Excrce, com responsabllidade e autanomia técnica, ainda gue com engquadramento superiar
qualificade, fungdes consultivas, de estudo, planeamenta, programagdo, avaliagdo e de aplicagao de métados e pracessos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes A respetiva drea de especializacdo e formacio académica, gque visam
fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonamamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
romplexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais &
operativas dos rgaas & servigos

Administracdo Publica ou Autdrquica

Técnico Superior

Técnico Superior

Animagio Séelo Cultural - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificadn, funcies consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avallagio e de aplicacia de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagio e formagdo académica, que wisam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade; execula outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e
operativas dos GrRa0s e servigos,

Gestao Turistica ou Cultural

Técnico Superior

Técnico Superior

firea Adminstrativa - Exerce, com respansabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funcdes cansultivas, de estudo, planeamento, programacaa, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos
de naturera técnica @ ou cientl inerentes 4 respetiva area de especializagao e farmagio académica, que visam
fundamentar e preparar a decisio; elabora, aulonomamente ou em grupo, pareceres @ projetos cam diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentats e
operativas dos GTRd0s € servicos

Técnica Superior

Técnica Superior

q - Exerce, com i e tecnica, alnda que com enquadramento superiar gualificads,
funcaies consultivas, de estudo, planeamenta, programagio, avaliacao e de aplicagio de métodos e processos de natureza
tacnica e ou cientifica inerentes A respetiva drea de especializacio e formagao académica, que visam fundamentar e
preparar a decisio; em virtude de ser detentor da qualidade de membra efetivo da respetiva ordem profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as funcies que sejam permitidas pelo normativo estatutirio efou ético em!
vigar na mesma

Arquitectuca

Técnico Superior

Técnico Superior

Arquive - Exerce, com respansabilidade e auranomia técnica, ainda que com enguadramenta superior qualificado, fungaes
consultivas, de estudn, planeamento, programacio, avaliagie e de aplicacao de métados epracessos de natureza técnica e
au rientlfica inerentes A respetiva area de especializacan e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de gestio de documentos; avaliar e organizar a
documentacaa de fundos pablicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural; orientar a elaboragio de
instrumentas de descrigio da documentagao; apoiar o utilizadar, orientando na pesquisa de registos e documentos
apropriados; promover agies de difusdo, a fim de tormar acessivels as fontes; supervisionar o pessoal afeto A funcio de
apoio tacnico de arquivista; executar outras atividades de apoio geral ou especializada nas dreas de atuagan Comuns,
instrumentais & operativas dos srios e servicas,

Curso de especalizagio na rea do
Arauivo

Técnico Superiar

Técnico Superior

e - Exerce, com resp e ia técnica, ainda que cam enquadramento superior
qualificado, funces de estuda, . prog 3o, avaliaio e de aplicacaa de métodas e processos
de natureza técnica @ ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especialitagao e formagdo académica, que wisam
fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de organizagio e
funcionamenta dos servicos; Seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonara, visual ou outra,
desenvalvenda e adotando sktemas de tratamento automitico ou manual; definir procedimentos de recuperagio e
exploracio de informagan; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover accies de difusao, a fim de tornar
acessiveis as fontes de informacdo primdria, secunddria e terciria; coordenar e supervisionar o5 recursos humanos e
materiais necessarios 4s actividades a desenvolver e proceder 3 avaliagio dos resultados

Curso de especializacio na drea de
Biblioteca e Documentagio

Técnico Superior

Técnico Superior

Comunkagio e Relagdes Piblicas - Fxerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado, funces de estuda, X 40, avaliagio e de aplicacio de métodas e
pracessos de naturera técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagio e formagio académica, que visam
fundamentar e preparar @ detisao; ¢labora, autonomMamente ou em grupa, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade; executa outras atividades de apoia geral ou especializado nas dreas de atuacao comuns, instrumentais &

Comunicagdo ou Relagdes Publicas ou
Relacdes Internacionais ou Publicidade

aperativas dos OTRA0S 8 servigos,

Sl Gtgs, T
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU

Relag3o Juridkca de Emprego Publico

=

L

Regime de Contrato de Trabalho em Fungaes Publicas

por Tempo Indeterminada

a Terma Resolutivo Certo

PROFISSIONAL

Providos

A Prover

Total postos trabalho
previstos

no
Municiplo de Tomar

Oganismos para o Munieipio de Tomar

Intercarreiras
intercategorias
Na categaria em
actividade
distinta

actividade
distinta
Acordo de
Cedencia de

Intercarreiras
Interesse Piblico

intercate
Na categoria em

previstos

Providos
A Prover
Total postos trabalho

i3
Comisaio de Servko
2
i
E5i
H £ gi
- H
]
e

Outras Situagdes

Observagdes

Técnica Superior

Técnica Superior

Conservagio e Restauro - Exerce, com responsablidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior|
lificado, funges cansultivas, de estudo, programagao, avaliagdo e de aplicagao de metodos € processos

de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializacdo e formacao académica, que visam
fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, genericamente: calaborar no planeamento, concegdo e melhoria do serviga
de conservago e restauro; estudar e aplicar novos métodas e tecnologias na drea de conservagdo e restawro; proceder ao
estudo da aplicagao das técnicas de reprodugac de pegas do patrimonio mavel ou imovel; analisar o estado de degradagao
das pegas, diagnosticando as suas Cawsas ¢ decidindo o Tipo de intervencdo adequada; realizar trabalhos de superior|
responsablidade na drea de conservagdo e restauro; proceder & orientagdo Lécnica de outre pessoal de conservagdo e
restauro; cooperar na sensibilizagdo e dif sao da cooperar nasensibilizago e difusdo das tecnicas de conservagao de pegas.

Conservagio e Restauro

Técnica Superior

Tecnica Superior

Contabilidade e Administragio - Exerce, com responsabilidade e autanomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungies cansultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio e de aplicagdo de metodos e
processos de natureza Lécnica e ou clentifica inerentes a respetiva area de especializagao e formagao academica, que viam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em gIUPO, pareceres e projetos com diversos praws de
complexidade ¢ executa autras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e
aperativas das rgias @ servigos

Tecnico Superior

Técnico Superior

Design - Exerce, com responsabilidade e autanomia técnica, ainda que com enquadramenta superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagao de metodos e processos de naturea tecnica
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e farmagdo académica, que viam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, aUtonOMAIMEnte oU M Grupo, PATECEres & projetos com diversos graus de complexidade conducentes &
definigdo e concretizagio das paliticas do municipio na drea do twismo; executa outras atividades de apaio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentas ¢ operativas dos 0rgdos eservicos.

Design ourtes Graticas ouArtes
Plasticas

Teécnico Superior

Teécnico Superiar

Desporto - Exerce, com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramenta superior qualificado, fungoes
cansultivas, de estuda, planeamento, programagaa, avaliagic e de aplicagio de métados e pracessos de natureza tecnica g
ou cientifica inerentes 4 respectiva drea de especializagao e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisao; elabora, autanomamente ou em Brupo, pareceres e projectos com diversos graws de complexidade e executa outras,
actividades de apaio geral ou especializado nas dreas de actuagio comuns, instrumentals e aperativas das Grgdos eservicos.

Educagao Fisica ouDesporto

Técnico Superior

Técnico Superior

E ia - Exerce, com autonomia técnica, ainda que com enquadramenta superior qualificado, fungdes
consultivas, de estuda, planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagao de métodos e processos de natureza tecnica e|
ou cientifica inerentes 4 respetiva drea de especializagda e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
deckio; elabora, autonomamente au em gIUPo, paleceres e projetas com diversos grals de complexidade @ executa outras
| atividades de apoia geral au especializada nas areas de atuag o comuns, instrumentas e operativas dos drgios e servicos.

Econamia ou Gestdo de Empresas

Carreiras Gel

Técnico Superior

Teécnico Superior

[Engenharia Ambiental - Exerce, com responsabilidade e autanomia técnica, ainda gque Com enquadeamento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa o, avaliagho e de aplicagdo de métodos e processos

de natureza tecnika e ou Cientifica inerentes & respetiva drea de especializacio e formagao ica, que
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autanomamente ou em grupe, pareceres e projetos com diversos graws de|
complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de aluagdo comuns, instrumentas e|
operativas dos BTEA0S e servigos.

do Ambiente ou O,
dos Recursos Naturan

Teécnico Superior

Engenharia Civil - Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado,
fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programag o, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza)
técnica € ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetiva da respetiva ordem profissional legaimente|
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario efou ético em
¥igor na mesma

Engenharia ¢ ivil

Técnico Supericr

Técnico Superior

bilidade ¢

- Exerce, com técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programa do, avaliagda e de aplicagdo de métodos ¢ processos|
de natureza técnica e ou cientifica inerentes A respetiva area de especializacdo e formagio académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em vitude de ser detentor da gualidade de membro efetiva da respetiva ordem
profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes gue sejam permitidas pefo normative

estatulario efou £lico em Vigor na mesma.

Eletrotécnica

Tecnico Superior

Técnico Superior

Engenharia Florestal - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungoes consultivas, de estuda, planeamento, programacao, avalia(io & de aplicacdo de métados e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializagdo e formacde academica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonemamente ou em grupo, parecercs e projelos com diversos graus de
complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagia camuns, instrumentais e

Engenharia Flarestal

Ténica Superior

Teécnico Superiar

operativas dos drgaos e semvigas

a - Exerce, com técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungbes consultivas, de estuda, planeamento, programacio, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processas
de natureza técnica € ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao académica, que visam
fundamentar e preparar a decisao; em virtude de ser detentor da qualidade de membio efetivo da respetiva ordem
profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas @ exercer as funghes que sejam permitidas pelo narmativo
estatutirio e/ou ético em vigor na mesma.

bilidade &

Engenharia geografica

Teécnico Superior

Tecnico Superior

Exerce, com il e técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicacio de métodos e processos
de nalweca tecnica e ou cientifica inerentes 4 respetiva area de especializagio e formagdo academica, gue visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de nao ser detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva
ordem profissional, ndo pode executar as tarefas ou exercer as funghes que se encontrem reservadas para aqueles
devidamente inscritas na mesma, em observancia do normativo estatutario efou ético em vigor,

Engenharia Mecatronica

R
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGOES /COMPETENCIAS /ACTIVIDADES

Relagho Jurkica de Emprego Piblic s
Comissdo de 5

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

ervico

por Tempo Indeterminado

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Providas

AProver

Mobilidade interna de outros
nismos para o Municipio de Tomar

Mahilidade interna no
Municiplo de Tomar

previstos

Total postos trabslho

Providos

A Prover
Providos
& Prover

3
E

4

actividade
distinta

actividade
distinta

Acorde de

Intercategorias
intercarreiras
Intercategorias

Intercarreiras

Na categoria em
Interesse Piblico

Na categoria em

Total pastos trabalho

previstos.

Outras Situagdes

Observagdas

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnlco Superior

Gestio de Recursos Humanos - Exerce, cam responsabilidade = autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificads, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao e de aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica inerentes a respetiva drea de especializagio @ formagsa académica, que visam
fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, genericamente: promover as aghes respeitantes & movimentagao e gestao

de pessaal, tendo em conta as necessidades de cada servigo; aferir a necessidade de formacao , pr as
necessarias aches de farmacao; definir perfis, métodos e eritérios de seleco no Ambito de processos de recrutamento de
pessoal; assegurar o normal decurso do procedimento necessario 3 avaliagao de desempenho; assegurar a adequacao com
a5 narmas legals vigentes, dos processas de contratagio e recrutamento de pessoal; executar outras atividades de apoia
geral au especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 61gaos e servicos.

Gestdo Humanos

Técnico Superiar

Técnico Superior

Histéria - Exerce, com responsabilidade e autonamia tecnica, ainda que com enquadramento superior gualificado, fungbes
consultivas, de estuda, planeamento, programacaa, avaliagio e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes i respectiva Area de especializagao e formacaa académica, que visam fundamentar e preparar a
decis30; elabara, autonomamente ou em grspo, pareceres & projectos cam diversos graus de complexidade e executa outras,
atividades de apoio geral ou especializadn nas dreas de atuagio camuns, instrumentais o aperativas dos arg3os e servicos

Historia

Tecnico Superior

Técnico Superior

Jurists - Exerce, com responsabilidade e autonamia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcaes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de naturera técnica
au cientifica nerentes 3 respetiva drea de especializacdo e formacao académica, que visam fundamentar e preparar a
decisao, incumbinde, genericamente: representar @ defender o municipio em tados os pleites judiciais em que seja parte ou
interessado: emitir pareceres sabre assuntos de interesse para o municipio ou sobre documentos a este dirigido; colaborar|
na codificacio dos regulamentas e posturas municipais e na elaboragao de peticaes dirigidas pelo municipio aos paderes
piblicos; proceder ap estudo de diplomas legais @ sua repercLEs 30 na vida do municipio; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas Areas de atuacio comuns, instrumentals e operativas dos GrRaDs e servicos

Direito

Técnico Superior

Técnico Superior

Linguas ¢ Literaturas - Fxerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior

fungéies . de estudo, ;  aualiacio e de aplicagio de métados e processos
de natureza tecnica e ou cientifica inerentes 4 respetiva drea de especializagdo e formagdp académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autanomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
camplexidade; executa outras atividades de apoio geral au especializada nas reas de atuagio comuns, instrumentas
operativas dos argdos e servicas

Linguas e Literaturas Modernas

Técnica Superior

Técnico Superior

Medicina Veterindria - Exerce, com responsabilidade e autonamia técnica, ainda gque cam enquadramento superior

, fungdes ¢ de estuda, , programagio, avaliagia e de aplicagio de métodos e processos
de natureza lecnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializacdo e formacaa académica, incumbindo,
genericamente: colaborar na execucio das tarefas de inspecao higio-sanitaria e contralo higio-sanitdrio das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos camerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transforme, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou pradutos de origem
animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislago vigente sobre as instalacbes e estabelecimentos referidos;
notificar de imediate as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetadns casos de doengas de carater epizo6tico.

Medicina Veterinaria

Técnico Superiar

Tecnico Superior

Psicologia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquagramento superior qualificada, fungdes

, de estudo, p 3 0, avaliagao e de aplicagio de métodos & processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes  respetiva area de  farmagao acad que visam e preparar a
decisdo, incumbindo, genericamente: efectuar estudas e desenvolver projetos em dreas cOMO FECUTSOS humanas, apoio
sacial, educativo e cultural; pramaver a resolugio de problemas de adaptagio e readaptacin social dos individuos, grupos
ou comunidades; detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propar a realizagio de acdes de
prevencio e medidas adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupacio
de tempos livres promavendo & apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras actividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagin comuns, instrumentais e opetécnicas de conservagio de pec

Psicologia

Tecnico Superior

Técnico Superiar

Exerce, com i e técnica, ainda que com enquadramenta superior qualificada,
fungies consultivas, de estudo, planeamentn, programacio, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureia
técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva area de especializagio e formacao académica, que visam fundamentar &
preparar a decisio, incumbindo, genericamente: executar atividades de comunicacio, documentagio e coordenacio do
servico; redigic relatorios e outros textos em |ingua portuguesa au estrangeira; proceder 4 gestio e manutencio da agenda
de trabalho atualizada do respetiva superior hierarquico; tratar das providéncias necesarias para a marcagao realizacio de
reunides de trabalho; classificar a documentag o, organizar e atualizar o arquivo; receciana e organiza a correspondéncia da
unidade organica; executar outras atividades de apaio geral au especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais ¢
aperativas dos 61gios e servigos

Técnico Superior

Técnico Superior

Seguranca e Higiene no Trabalho - Exerce, com responsabilidacde e autonomia técnica, ainda que cam enquadramento
superior qualificada, fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes  respetiva drea de especializagao e formagae académica, que visam,
fundamentar e preparar a decisio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade na Area da prevengdo e protecio contra riscos profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e aperativas dos argaos e servicos.

Higiene e Seguranca no Trabalho au
Satde Ambiental, com certificado de
aptidio profissional de técnico superior
de higiene e seguranca no trabalho.

@“(JW)MV Clha
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intercategorias
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interesse Publico

Providos

A Prover

Total postes trabalthe
previstos
x o
| Total postos trabalhe

T

G

providas CTFP

Carreiras Genrais

Tecnico Superiar

Técnico Superior

Serviko Social - Exerce, com responsabilidade e autonomia ecnica, ainda que com enguadramento supenior qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagae, avaliagdo e de aplicagac de métados e processos de natureza)
técnica @ ou clentifica Inerentes & respetiva rea de especializagda e formagio académica, que visam fundamentar e
preparar & deckdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graws de complexidade;
executa outras atividades de apaio geral ou especializado nas areas de atuagdio comuns, instrumentas e operativas dos
6rgaos eservigas

Servico Social

Técnico Superiar

Técnico Superior

- Exerce, com e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
tungdes consultivas, de estudo, planeamenta, programag 3o, avaliagio e de aplicacdo de métados e processos de natureza
técnica e ou clentifica inerentes 4 respectiva drea de iragdo e formagdo académica, que visam

preparar a deckdo, incumbindo, genericamente: participar na programagan e execwdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento social da respectiva aularquia local; desenvolver projectos e accdes ao nivel da intervengao na
colectividade; propor e estabelecer critérios para avaliagao da eficacia dos programas de intervengdo social; propor medidas
para carrigir e ou combater as desigualdades e contradides criadas pelos grupos ousistemas que influenciam ou madelam a
sociedade; promover € dinamizar acqoes tendentes 4 integragdo e valorizagda dos cidadlos; realizar estudos que permitem
canhecer a realidade sacial nas dress da saude, do emprego e da educagdo; investigar os Lecnicas de conservagao de
pegas relatorios das operagdes efetuadas outros factores n

Socialogia

Técnico Superior

Técnico Superior

Turisme - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificada, fungaes)
cansultivas, de estudo, planeamento, programag o, avaliag3o e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ef
ou cientifica Inerentes 4 respetiva drea de especializagdo e formagao académica, gque visam fundamentar e preparar a
decisin; elabora, autonomamente ou em B0, pareceres e projetas cam diversos graus de complexidade conducentes &
definig3o e concretizagio das politicas do municipio na rea do tursmo; executa outras atividades de apoio geral oyl
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos OTE30s e Servigus

Tursmo

Carreiras Gerais

Assistente Tecnico

Coordenador Tecnica

Area Administrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa
de assitentes técnicos afelos a dreas adminstrativas @ por cujos resultados @ responsavel; realiza actividades del
programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, sesumdo orientagbes e diretivas superiores,
nomeadamente as relativas ao pessoal, C i 1o e outias de apoio|
instrumental; executa trabalhos de natureza tecnica e adminstrativa de mamrcumplanaame

129 ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparade

Assistente Técnico

Coordenador Tecnko

Tesouraria - Exerce, com relative grau de autonomia e responsabilidade, fungoes de chefia tecnica e adminstrativa daos
assistentes 16CNICos que prestam servico em esourarias, por cujos resultados ¢ responsavel; realiza atividades del
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores; execula
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

124 ano de escolaridade ou curso que Ihe
seja equiparado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Aferigio de Pesos e Medidas - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungbes de natureza)
executiva e de aplicagio de métodos e processos, nas dreas de aluagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagia dos drgdos e serviges, requerendo conhecimentos tecnicos, tedricos e praticos ablidos através de adequado curso
do ensino secundirio ou eg Ihe, elaborar fichas e preparar elementas relativos a
cobrangas; regular e afinar instrumentos 6ticos de precisdo mecanicos, eléctricos ou oplicos; enviar para reparagdo os
instrumentos ndo suscetivels de afinagdo, indicanda as deficiéncias encontradas; proceder ac registo dos elementos de,
identificagio dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de cardcter organizativo e|
processual no ambito da sua atividade

129 ana de escolaridade, oucuiso que the
seja equiparato

Assitente Tecnico

Assstente Técnico

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerass, funches de natwreza executiva e de|
aplicagao de metodos e processos, nas dreas de AtUACED COMUNS € instrumentais e nos varlos dominios de atuagde dos,
61gi0s e servicas, requerenda canhecimentas técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado cursy do ensino)
secundirio ou incumbindo-lhe, © executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
(pessoal, aprovisi e )

< epr

122 ano de escolaridade, ou cusa que lhe
seja equiparado

73

Assistente Técnico

Assstente Tecnico

Arquivo - Exerce, com base en diretivas bem definidas € instrucdes gerais, funcdes de natureza executiva ¢ de aplicagao de|
métadas & processos, nas dreas de atuagao comuns € instrumentals € nos varios dominios de atuagio das argaos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, Ledricas e praticos abtidos atraves de curso da ensino secundario ou equivalente, na)
area do arquivo, incumbind realizar tarefas rel das com a gestao de documentos, o contralo das
incorporagbes, o regsto, a (utagau 0 averbamento de registos, a descricdo de documentos, o acondicionamento de|
documentos, 0 empréstimo, a pesguisa documental, a emissio de certiddes, a produdo editorial e a aplicagdo de normas de|
funcionamento de arquivos, de acorda com métodes e pracedimentos estabelecidos.

129 ano de escolaridade, ou cursa que Ihe
seja equiparado, na area do arquivo

Asstitente Tecnico

Assistente Técnico

Biblioteca e Documaentagdo - Exerce, com base em diretwas bem definidas e instrugdes gerais, funges de naturera)
executiva e de aplicagdo de metodos e processos, Nas areas de aluagdo comuns € instrumentas e nos varles dominios de
atuagda dos OIgACs e Servigos, requerenda conhecimentos Wenicos, teoricos e praticos obtidos aliaves de cursa da ensino|
secundario ou equivalente, na area das bibliotecas e do servico de documentagdo, mcumbindo- he, nomeadamente: realizar
tarefas, reconende @ silemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogacao, a
cotagdo, 0 armazenamento de espécies dacumentais, a gestda de catalogos, s servicos de atendimento, de emprestimo e
de pesquisa bibliografica, assim como & preparagdo de instrumentos te difusdo, aplicanda normas de funcionamento del
Dbibliotecas e servisos de documentagao de acordo com meétodos e procedimentos previamente estabelecidos

12% ano de escolaridade, ou curso que Ihe
seja equipatato, na area da biblioteca e
documentagao

%W}%q/
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Relagio Jurkdica de Emprego Piblko

B ar o
gime e Trabalko Publicas Comissio de Servio

%

Por Tempo Indeterminado 2 Termo Resalutiva Certo

Total postos trabathe

Mobilidade interna no Mobilidade interna de autras
Munlcipio de Tomar | Oganbmas para  Munkiplo de Tomar

preuistos
Total postos trabatha

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

CARREIRA CATEGORIA/CARGO ATRIBUIKOES /COMPETENCIAS FACTIVIDA)

Providos
AProver

prover CTFP
previstos CTFP

Total postos trabatho

H
z
¥

distinta
actividade

distinta
Acordo de

Cedéncia de

Providos
AProver

Total postos trabalha
previstas
Provides
A Prover

Tatal postas trabalha
providos CTFP

Total postos trabalho &

intercarreiras
Intercarreiras

i
1

intercategorias

Intercategorias
Na categoria em
Na categoria em

previstos
Observagdes

Outras Situagses

Camplmo - Excrce, com base em diretivas bem definidas einstrucaes gerals, fungdes denatureza executiva e de aplicagdo
de métodos e pracessos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos Grgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensina secundario adequado
ou equivalente, na area do campismo, incumbindo-he, nomeadamente: coordenar e fiscalizar a atividade de outros
trabalhadores das pardues de campisma (nos sectores da limpeza, jardins, seguranca e oulros servigos técnicos); fiscalizar o
integral cumprimento dos regulamentos dos parques; clabarar inventrios de bens mdvels e de material de acampamento,
canferindo-a com o descrita nes ficheiros; acolher encaminhar e prestar informacdes de cardter geral a nacionais e
estrangeiros utilizadores dos parques de campismo; executar tarefas administrativas e tecnicas relativas aos servigos

129 ana de escalaridade, ou curso que the
sea equiparado, na area de campismoou [ 2 2
turisma

Assistente Técnico Assistente Tecnico

Construgio Civil - Fxerce, cam base em diretivas bem definidas e instrucaes gerais, fungies de naturera executiva e de
aplicacio de métodos e processos, nas areas de atuacio comuns e instrumentais @ nos virios dominios de atuacao dos
41RE0s £ servicas, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos € praticos obtidas atraves de curso do ensing secundario ou
equivalente, na drea da construgdo civil ou medicdo e orgamentagio, incumbinda-Ihe, nameadamente: determinar as| 127 ana de escolaridade, au curso que lhe
Assistente Técnico Assistente Técnico qualidades e custos dos materials e de mio-de-obra necessirios para a execugio de uma obra; analisar as dwersas|  sefa equiparado, na drea de medidor 1 4
componentes do projeto, 45 Memarias descritivas & 0s cadernos de encargos; efetuar mediches e determinar as quantidaces orgamentista ou construgaa civil
de materiais, de mio-de-obra e de servigos necessarios, utilizando o5 seus conhecimentes de desenho, dos materiais e dos
processos @ métodes de execuclio de obras; calcular 05 valares globais, utilizando tabelas de precos; organizar os
orgamentos e indicar os materiais @ empregar nas operaces a efetuar

Carreiras Gerais

Desenho - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugies gerals, fungoes de natureia executiva e de aplicacio de
métodas e processas, nas sreas de atuacio comuns einstrumentais e nos varios dominios de atuacia dos drgdos e servicos,
requerenda conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundirio ou equivalente, na
4rea do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar efou compor maguetas, desenhos, mapas, cartas ou grificos
relatives & srea de atividade dos servicos a partir de elementos que The sio fornecidos e segundo normas técnicas| 122 ano de escolaridade, ou cursa auethe 4 4
especificas e, bem assim, execula as comespandentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizagdo em projectos de|  sefa equiparada, na drea do desenha
construgdo civil e arquitectura; executar desenhos cartograficos de espages exteriores, dedicados ob hao a construgdo civil
& 7onas verdes e bem assim, de planos de enquadramento urbano-pakagitico; executar desenhos de plantas de
topografica de espacos exteriores; executar a ampliacha e redugio de desenhos; efectuar o clculo de
dimensges, superflcies, volumes & outras factores no especificados

Assistente Técnico Assistente Técnico

Desparto - Fxerce, com hase em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungBes de natureza executiva e de aplicacdo de,
métodos e processos, nas areas de atuacio comuns @ instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 01RA0S e servigos, | 129 ana de escolaridade, oucurso quethe| 1
requerendn canhetimentas técnicos, tedricos e praticos ablidos através de curso da ensino secunddrio ou equivalente, na| - seja equiparada, na area do desporta
4rea do desporta

Assistente Técnico Assistente Técnico

Topografia - Exerce, com base em diretivas bem definidas einstrugges 5, fungges de natureza executiva e de aplicagao
de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentals e nos vdrios dominios de atuagda dos érgacs e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tearicos e praticos obtidos através de curso do ensina secundario ou
equivalente, na area da topografia, incumbindo-Ihe, nomeadamente: efetuar levantamentos tograficos, tendo em vista a
elaboracdo de plantas, planos cartas @ mapas que se destinam a preparagao e de trabalhos de ou| 127 ano de ou curso que he. 1 1
para autros fins; efetuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis de| seja equiparado, na drea da topografia
determinada zona de superficie temestre; regular e utllizar os instrumentes de observagao, taks como taquedmetros,
teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; proceder a calculos Sobre os elementos colhidos no campo; proceder a
implementagao no terreno de pantos de referéncia para determinadas construgies; tragar esbogos e desenhos e elaborar
relatarios das operaches efetuadas

Assistente Técnico Assistente Técnico

Turksmo - Exerce, cam base em diretivas bem definidas e instrugies geras, funcies de natureza executiva e de aplicagio de|
métodos e processos, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos virios dominios de atuagao dos 6rRA0S & servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtides através de curso do ensina secunddrio ou equivalente, na
srea do tursma, incumbindo-lhe, nomeadamente; executar, a partic de instruches @ orientagBes precisas, trabalhos de apoio[ 127 ano de escolaridade, au curso que The 2 )
téenico em acdes de promogao, animacda e informacao turkstica; executar o servigo de expediente geral, tais como, a|  seja equiparado, na rea do turismo
rececao, expedic3o e arquiva de documentos; infarmar e dar pareceres de caracter tecnica sabre matérias relacionadas
como o turismo; requisitar o material turistico e cultural necessario aa bom funcianamento dos servicas; desempenhar|
fungdes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas @ faladas.

Assistente Técnico Assistente Técnico

93 3 96 0 0 0 [} 0 0 0 EE) 3 96 0 [
de Cemitério - Exarce fungbes de coordenacao dos assistentes operacionals afetos a0 seu sector de atividade, por cujos

& respr ; realiza tarefas de io e controlo dos trabalhos a executar pelo pessaal sob
Assistente Operacional Encarregado Operacional  |sua coardenacio, designadamente: coordena a gestio dos edificios e equipamentos do cemitério; caordena a atividade de Escolaridade obrigatéria 1 1
autros trabathadores de campo; faz a ligagio entre a administragio do cemitério e o pessoal de compo; fiscaliza 05
trabalhos realizados no cemitério; infarma os superiares hisrarquices das anomalias existentes na sua rea de atuagio.

Carreiras Gerais

de Jardineiro - Exerce fungies de coardenagaa dos assistentes operacionals afetos ao seu sector de ctividade, por cujos

Itados & ; realiza tarefas de 3 e controlo dos trabalhos a executar pelo pessaal sob,
sua eoordenacio, nomeadamente: respansabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes
trabalhos em execucde, coordenando.os no exercicio das suas atividades; redne-se perindicamente com o seu superior
hierdrquico, a0 qual di conhecimento do andamento dos trahalhos e de eventuais iregularidades, planeando com este o
trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orfentar o trabalho; procede 3 inventarlacio das faltas e entradas
e servica da pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bam funcionamento das obras em
execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

Assistente Operacional Encarregado Operacianal Escolaridade obrigatdria 1 1
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PAL DE TOMAR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

Relagao luridka de Emprego Publica

Regime de Contrato de Trabalho em Fungaes Publicas

Comissao de Serviga

por Tempa Indeterminado

3 Terma Resolutiva Certo

AREA DE FORMAGAC ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Providos

AProver

Total postas trabalho
previstos

Mobilidade Interna no
Munklpio de Tomar

Mobilidade Interna de outros

Ogankmos para o Munkipio de Tomar

intercarreiras.

intercategorias
MNa categoria em
actividade
distinta

i

actividade
distinta
Acordo de
Cedéncia de
Interesse Piblico

intercarre|

Ma categoria em

Pravides

AProver

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

de Oficinas Mecdnicas - Exerce fungdes de coardenagdo dos assistentes operacionais afetos a0 seu sector de atividade, por
cujos resultados & responsavel; realiza tarefas de programagio, organizagao e controla dos trabalhos a executar pelo
pessoal sab sua coordenagdo, nomeadamente: respansabiliza-se pela aletagio dos trabalhadores que supervisiona aos
diferentes uabalhos em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; redne-se penodicamente com o $eu|
superior hierdrquica, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos @ de eventuais iregularidades, planeando com)
este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem otientar o trabalho; procede a inventariagao das faltas ¢
entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de ferias, com vista a assegurar o bam funcionamento das
obras em execugdo, particpando e descrevenda acidentes de trabalho

Escolaridade abrigatoria

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

de Obras de Construgio Civil - Exerce funches de coordenagio dos assistentes aperacionais afetos do seu sector de|
atividade, por cujes resultados é responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, nomeadamente: responsabilizase pela afetagdo dos trabalhadores que
supervisiona as diferentes obras de construgao civil em execugdo, coordenando-0s No exefcicio das suas atividades; redne-
se periodicamente Com 0 Seu superior quico, a0 qual dd canh do das obras e de eventuais
imegularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste direlrizes que devern orientar o trabalho;
desloca-se as obras que |he estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer)
problema; procede & inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias,
com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; parlicipa e descreve acidentes de trabalho

Escolaridade obrigataria

Assistente Operacional

Carreiras Geraks

de Obras de Estradas e Arruamentos - Exerce fungbes de coardenagio dos is afetos de|
atividade, por cujos resultados € responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagdo e contralo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos wabalhadores que
supervisiona a5 diferentes obras de estradas e em execugdo, no exercicio das suas atividades;

relne se com o seu superior hierarquica, ao qual da canhecimento do andamenta das obras e de eventuais
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabatho;
desloca-se a5 obras que |he estio adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de gualquer|
problema; procede & inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de feérias,
com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de trabalho.

Escolaridade obrigatdria

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

de Parque de Maquinas - Exerce funges de coordenagdo dos assistentes operacionals afetos a0 seusector de atividade,
por cujos resultados & responsavel; realiza tarefas de programagde, organizagdo e controlo dos trabalhos a execular pelo
pessoal sob sua coordenagao, designadamente: coordena a gestdo do parque de maguinas e viaturas automoves,
procedendo & sua distribuigdo, afetagio e controlo, de acordo com as necesidades dos diversos serviges municipas;
supervisiona e ofienta a actividade dos funciondrios afetas 4 drea dos ransportes; assegura a CoNservagao € manutengdo
dos diversos velculos @ maquinas que integram o parque; € 1 el pelo ¢ do interno & pelos
bens e equipamentos atstitos A Sud area; pode 3sSERUTar a gestdo corrente do pessoal, verificando as caréncias em
recursos humanos, anotanda as suas fallas.

Escolaridade obrigataria

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

de Higiene e Limpeza - Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacianaks afetos a higiene e limpeza a seu cargo,
por cujos resultados & responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a execuiar pelo
pessoal sab sua coordenagdo, designadamente: procede a distribuigdo das tarefas entre os Wabalhadores; elabora o rotelro
diumo e noturno, relativamente ao percurso a efectuar, pelas viaturas de recalha de residuos salidos urbanos, inteirando-se
dos locar man necessitados de tal servigo; verificando as candicBes de higiene e limpeza das instalagbes, de acordo com as
instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem coma pelos bens e equipamentos que|
estdo adsuitos a seu cargo, pravidenciando a aqusigao e disiribuigao de material necessariv; comunica efou asseguia a
solucdo de anomahas detetadas, informa superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo de pessoal, taks como
verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas; elabora o mapa de férias, procedendo 5 cotreccdes e ajustamentos
considerados necessarios; participa e descreve acidentes de trabalho

Escolaridade obrigataria

Asskstente Operacional

Assistente Operacianal

Area Auxdifiar - Assegura o conlacto entre 05 servigos, efectua a recepgdo e entrega de expedients e encomendas; transporta
maquinas, artigos de escritdria e documentagdo diversa entre gabinetes; acompanha os vsitantes acs lotais pretendidos;
estampilna correspandéncia e pracede a reprodug 3o de documentos escritos ou desenhados, aperando com fotocapiadoras
ou duplicadoras de mecdnica simples e efectua pequencs acabamentos relativas & mesma reprodugdo, tai como algar,
agrafar e encadernar; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagao das imstalagdes; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem € Consenvaco de equipamentos; procede ao arrumo
da colocagio de bilhetes e 3 entrega de bilhetes de acesso a espectaculos, mediante 3 percepdo do preco; auxilia a
execupdo decargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e distribuigao; procede a aquisicao de genérices, mercadorias
e outres artigos necessarios ao regular abasteCimento da instituicdo; executa ou calabora na realizagdo de uventarias
periodicos; execula outias tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exgindo principalmente esforgo fisico el
conhecimentos praticos.

Escolaridade obrigatdria

41

Carreiras Gerais.

Asshtente Operacional

Assistente Operacional

Area de Bombeiros - incumbe genericamente: realiza tarefas auxiliares & execugio dos trabalhos especificos no dmbito da
Protegao Civil @ Bombeiros, nomedamente no combate a incéndios, socorra e transporte de sinistrados e doentes;
prowidencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes e diversa magquinaria, incluindo viaturas;

calabora eventualmente nos trabalhos awdliares de ¢ conservagio de H
e recebe ligaghes telefonias e anota o movimento de chamadas que respeitam assuntus de servico e transmite-as por
escrito ou oralmente ; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente|
esforgo fisico e conhecimentos prdticos

£ abrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Area de Campismo - incumbe genericamente: vigiar e zelar pela seguranca e conservacio das instalacdes do pareque dej
campismo; controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e animais; proceder 4 venda de senhas para a utilizagao das|
instalaghes; efetusr o registo de utilizadares; executa autras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e

axgindo principalmente esforgo fisico e conhecimentas praticas

Escolaridade obrigatdria

05l Jp S
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Observagdes

Outras situagies

Area de Educago - Excrce tarefas ge apoio g actividade docente de ambito curricular e de enriguecimento do curriculo;
exerce tarefas de enquadramento & acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no mbito da animacao s6cio-
educativa e de apoio 3 familia; presta apoio especifica a criangas e javens partadores de deficiéncia; acompanha as
Assistente Operacional Assistente Operacional nas actividades educativas efou Wdicas, praporcionando-lhes ambiente adequada e controla essas actividades; vigia as Escolaridade obrigatéria 124 124 4 2 6
criangas durante o repauso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, Nos recreivs, nos passelos o visitas de,
estudo; zela pela conservagio e boa utilizagdo das instalacaes, bem como do material e equipamento didactico necessario
ao desenvolvimento educativo.

Area de Topografia - incumbe genericamente: realizar tarefas auxiliares @ execugio dos trabalhos de um topdgrafo,
sequinda a5 suas Instrugies, no transporte ou colacagdo dos aparelhos 6pticos 3 tilizar; executar autros trabalhos de apoio,
tais como mediges relativas a levantamentos tapograficos e a implantagdes no terreno e outras tarefas de topografia de,
menor indice de dificuldade; assegura o contacto entre os servigos, efeclua a recepcdo e entrega de expediente g
Assistente Operacional Assistente Operacional encomendas; transporta mdauinas, artiges de escritdrio & documentacin diversa entre gabinetes; estampilha Fscolaridade abrigat
correspandéncia e procede 3 reproducio de dacumentos escritos ou desenhados, operando com fotacapiadoras ol
duplicadaras de mecanica simples e efectua pequenos acabamentos relativos a mesma reproducio, tais coma algar, agrafar
© encadernar; executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforga
fisico e conhecimentos praticos

Caketeiro - Reveste e repara pavimentos, j e par  cubos au outros sélidos de pedra, tais
Assistente Operacional Assistente Operacional | como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento & ou pedea calcria; & responsdvel pelos equipamentos sob a sua Escalaridade obrigatéria 5 5
guarda e pela correcta utilizacia, pracedendo, quanda necessario, 3 Manutencao e reparagio dos mesmos.

Canalizador - Executa canalizaghes em edificios, instalagdes industriais @ outros lacals, destinados 3o transporte de agua ou
esgotos; corta e rosea twbos e solda tubos de chumbo, plastico, ferra, fibrocimento e materials afins; executa redes de
Assistente Operacional Assistente Operacional | distribuican de agua e respectives ramais de ligacn, assentanda tubagens e acessdrios necessarios; executa outros Escolaridade obrigatéria 2 2
trabalhos similares ou es dos descritos; & pelos sab asua guarda & pela correcta
utilizacdo, procedendo, guando necessario, a manutengao e reparacio dos mesmaos

Cantoneiro de Limpera - Procede a remacn de lixos e equiparados, varredura @ limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
Assistente Operacional Assistente Operacional  [lavagem das vias pablicas, impeza de chafarlz, remogao de lixelras e exti de ervas; 1 petas Escolari i L] 4 ]
sob asua guards e pela correcta utllizagio, procedendo, quando necessario, 3 manutengio e reparagin dos mesmas.

Cantoneiro de Vias - Vigia conserva  limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparaces e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aguedutos, demoda a manter em
baas condighes o escoamento das aguas pluviais; compbe pavimentos, efectuanda reparagdes de calcetamento,
apiloamento de pedra male au derrame de massas betuminosas; executa cortes em drvores existentes nas bermas da
estrada; & responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagio, procedendo, quande necessario, 3
manutencio e reparagda dos mesmos.

Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 17 4 21

Carreiras Gerais

Carpinteire - Executa trabalhos em eucalipto, pinheira, castanho, tola e cimbala, através dos moldis que Ihe sdo
apresentados; analisa o desenho que lhe & fomecido ou procede ele préprio ao esboco do mesmo, risca 3 madeira de|
acordo com as medidas; serra @ topia as peqas desengrossando-as, Iixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa;
Assistente Operacional Assistente Operacianal | assenta, monta e acaba os impos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisarias em madeira, Escalaridade obrigataria 2 1 3
armagies de talhados e lambris; procede a transformagdes das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e
repara-as; & respansavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagio, procedendo, quando necessario, 3
manutengio & reparagio dos mesmas.

Condutor de Miquinas Pesadas e Velculos Especiais - Condur manuinas pesadas de movimentagio de terras, gruas ou
veiculos destinados 3 limpeza urbana ou recolha de lixo, manobranda tambhém sistemas hidraulicos ou mecanismos.
complementares das viaturas; zela pela canservacio e limpeza das viaturas, verifica diarlamente os niveis de dleo e dgua @
camunica as ocorréncias normais detectadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; é responsivel
pelos equipamentos sob asua guarda e pela correcta utilizagao, procedendo, quando necessario, 3 manutencio e reparagio
dos mesmos

Escalaridade obrigatdria e carta de
congugao adequads, conforme legislagdo | 17 17
em vigor

Assistente Operacional Assistente Operacional

Coveiro - Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector do

Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade abrigatoria 4 1 5

camitério que Ihe estd distribuido.
Electricista - Instala, conserva e repara circuitos e elécirica; guia a sua actividade por|
desenhos, esquemas ou outras especificagies téonicas, que interpreta; cumpre com a5 disposiches legais relativas as
Assistente Operacianal Assistente Operacional instalag@es de que trata; localiza e determina as deficiéncias de instalacio ou de funcionamento, utilizanda, se for o casa Escolaridade obrigatéria 6 6
disso, aparelhos de deteccio e de medids; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela carrecta utilizagio,
procedendo, quando necessirio, A manutencio ereparacio dos mesmos.

Electricista Auto - Instala, conserva, repara @ afina a aparelhagem e circuites eléctricos de velculos automoveis @ similares;
executa as tarefas fundamentais do electricista em geral mas requerendo conhecimentos especificos para trabalhar com as
instalagdes eléctricas de velculos autamaveis; Iocaliza e determing as deficiéncias de instalagio e de funcionamento,
procedendo 35 respectivas substituicies ou reparagbes; ensala os diversos circuitos e aparelhagens e realiza as afinagbes

a0 seu eorrecto f & pelos equi <oh a sua guarda e pela correcta utilizagao,
procedendo, quanda necessario, 3 MANUeNcao ereparacin dos mesmas.

Assistente Operacianal Assistente Operacional Escolaridade ohrigatdria 2 2

Encadernador - Executa a alividade necessaria 3 encadernacio de livios, promavenda tadas as tarefas que the estiol

i 1
asaciadas Escalaridade obrigatdria 1

Assistente Operacianal Assistente Operacional

Fiel de Mercados e Feiras - Recebe, arruma e controla todos 0s bens de equipamento afetos aos mercados e feiras,|

idade obrigatdri 1 1
observando o cumprimenta das funcies atribuidaseplos regulamentos dos mercados o friras. Extelaridads ohrigardrla

Assistente Operacianal Assistente Operacional

Guarda Notume (Estabelecimentos de Ensino) - Protege os bens, servicos e instalagbes, visando prevenir a ocorréncia de

i i igateri 1 1
atos ilicitos, danos, vandalisma e sinistros, mediante vigilancia Exqoiicis shoastias

Assistente Operacional Assistente Operational

i T Praga da Repoblica - Tel. 243 320 B5S - Fax 249 329 809 - E-mail: presidencia@em-tomar.pt - 2300550 Tomar
( : P\w Fessaa Colectiva n#506 728 914



CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUICGES /COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

Relagdo Juridica de Emprego Piblico

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Comissio de Servigo

por Tempo Indeterminado

a Termo Resolutivo Certo

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Providos.

AProver

Total postos trabalho
previstos

Mobilidade interna no
Munkipio de Tomar

Mobilidade interna de cutros
Oganismos para o Municipio de Tomar

intercarreiras

intercategorias

actividade
distinta

Na categorls em

intercarreiras

Intercategorias

distinta
Acordo de

u
3
z
£

Na categoria em

Cedéncia de
interesse Publico

Providos

A Prover

Total postes trabalha
previstos

" Total postos trabalha

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jarding pblicos, sendo responsavel
por tadas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimente das culluras e 8 sua mManutendo e conservagao; procede &
limpeza e conservagdo dos armuamentos e canteiros; quando existam viveiras de plantas, procede 3 cultura de sementes,
bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao ar livie ou em estufa, para propagagao, preparando 0s viveiros,
cravanda-os e deqL procede a ira, plantaga, tr enxertia, rega,
protecgao contra intemperies e tratamentos fitossanitirios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas|
variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessdrios a realizagio das tarefas inerentes 3 fungao de

jardinagem, que podem se manuak ou mecanicos; ¢ responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo do
mecanico; procede a pequenas reparagdes, providenciando e caso de avarias Maiores o arranjo do material; ¢ responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manuteng 3o e reparagao|
dos mesmos.

Escolaridade obrigatoria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Lubrificader - Procede 4 lubrificagao par pressio e ou gravidade dos pantos de maguinas ou equipamenios onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, dleos e massa lubrificantes com vista a conservacae e normal funcionamento; estuda,
de acordo com esquemas ou instrugoes recebidas, o processamenta do Wabalho a executar; prepara o material e
Terramentas a utilizar; por vezes, ¢ incumbido de fazer pequenas afinagées, apertar pecas com folga ouchamar a atengdo do
encarregado para defeitos detectados a fim de serem reparados; limpa e lava viaturas; @ responsavel pelos equipamentos,
sob asua guarda e pela cormecta utilizag do, procedendo, quando necessirio, A manutengio dos mesmos.

Escolaridade obwigatoria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Manutengio (Estabelecimantos de Ensino) - Reparar e resturar mobiliario, fechaduras, portas, janelas, estores, etc ; efetuar|
pequenas reparargoes, substituir acessérios das redes de dgua e esgoto, zelando pelo seu funcionamento; executar|
pequenas reparagdes na instalagdo eléctrica e substituir acessorios; colocar vidros & eletuar pequenas repagdes no edificio|
zelar pela conservagao das maquinas e ferramentas que utiliza; comunicar estragos ou extravios de material e egipamento ¢

Escolaridade obrigataria

ainda necessidades de reposicio de existéncias.

Assistente Operacional

Assitente Operacional

Maquinista Teatral - Orienta a preparagio e mudangas das cenas em representagoes teatrais, monta-as ou dirige @ sua)
montagem; estuds o roteire do espeticulo, concebe cendrios e cortings de cena; estuda o ratelro do espetaculo, concebe
cenarios e cortinas de cena; da instrugbes ao carpinteiro de cena sobre a canstrugio de cendrios, palces, teias @ outros,
elementos; Monta ou orienta a montagem das cenas e da indicagdes para as mudancas a efetuar em cada ato.

Escolaridade obrigataria

Assistente Operacional

Carreiras Gerais

Assitente Operacional

Mecinico - Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmanta os 6rgios de viaturas ligeiras e pesadas &
gasoling ou a diesel, bem Como oulres equipamentos motorizados ou ndo; execula outros trabalhos de mecdnica geral;
afina, ensala e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengdo e o controlo de maguinas e motores; &
respansavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagao, procedendo, quands necessario, & manuteng o)

e reparagao dos mesmos.

Escolaridade ot igataria

ssistente Operacional

Assitente Operacional

Motarista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para Liansparte de bens e pessoas, tendo em atengda a seguranca dos|
utilizadares e dos bens; cuida da manutengdo das viaturas qué lhe forem dtribuldas; recebe e entrega expediente ou
encomendas; participa superiormente 3 anomalias verificadas; ¢ 1 el pelos s0b a sua guarda e pela|
coecta utilizagdo

Escolaridade obrigatoria e carta de
condugao adequada, conforme legislagio
em vigor

Assistente Operacional

Assstente Operacional

Motorista de Pesados - Conduz velculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinades a0
abastecimento das obras de execucan, bem como de produlos sabrantes das mesmas; 35Segura a manutencao do veiculo,
cuidando da sua limpeza; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livio de requiicoes, cujo originall
preenche e entrega no posto de abastecimento; execula pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as pr comvstaar a0 dessas situagdes; preenche e entrega diariamente no sector
de transportes o boletim didrio da vialura, mencionando o tipa de servico, km efectuados e combustivel inraduzido;
colabora quando necessdrio nas operagdes de carga e descarga; candui, eventualmente, viaturas ligeiras.

Escolaridade abrigatornia e carta de
conducio adequaida, conforme legislagao
em vigor

Assistente Operacianal

Assistente Operacional

Motarista de Transportes Colectives - Conduz autocarios para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade|
& seguranga das pessoas; asseg que tados 05 iros que estio para g efeito; por vezes
colabara na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagao da viatura em local destinado para esse
efeito; recebe diariamente, no sectar de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode,
em fungao das necessidades pontuaks suigidas, compreender deslocagdes ou qualquer oulro tipo de tarefas ndo previstas no|
programa didrio reguiar; assegura o bam estado de funcianamento do velculo, procedendo a sua limpeza € iwlando pela sua
manutengda e |ubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livio de requisiches; executa
pequenas reparagbes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista 4|
regularizago dessas situagbes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efectuar; preeenche & entrega
diariamente no sector de transportes o boletin didrio da viatura.

Escolaridade obrigatéria e carta de
condugao adequada, canforme legislag 3o
em vigor

Assistente Operacional

Assstente Operacional

Museografia - Efctua trabalhos awiliares 1o ralamento e conservagao de obras de arte e na montagem de salas de|
exposiches; vigla pecas em exposicdo, faz o primeira atendimento do publico e controla a sua visita; e respansaveél pela
limpeza e boa conservgdo do museu.

Escolaridade obrigatdria

A BT
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CARREIRA

CATEGORIAfCARGO

ATRIBUIGOES /COMPETENCIAS /ACTIVIDADES

Relagdo Jurkdica de Emprego Pdblco

Fegime de Cantrato de Trabalho em Fungoes Publicas

Comissio de Servio

Por Tempa Indeterminado

a Termo Resolutive Certo

AREA DE FORMACAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Providos
AProver

Total postos trabalha
previstos

Mobifidade Interna no

Mehilidade interna de outros

o de Tomar

ipio de Tomar

intercarreiras

intercategorias
actividade
distinta

Na categoria em

intercarreiras.

intercategorias

Acordo de
Cedéncia de

Na categoria em
interesse publico

Providos

AProver

2

previstos

3
5
E
E

Total postos trabalha
providos CTFP

Total postos trabalha a

prover CTFP

Providas
APraver
Total pestos trabalhe

previstos

Outras situagges

Observagies

Assistente Operacianal

Assistente Operacional

Operador de Estages Elevatérias, de Tratamento ou Depuradoras - Regula e assegura o funtionamento de uma ou mais
instalacies de captagdo, tratamento e elevagin de dguas limpas o residuals, 3 aprtic de uma sala de controlo; pde em
funcionamente as maquinas, tendo em atencin o abjectivo da instalagio, assiste e manobia os diversos aparethos
destinados a liatamento de 4puas [impas e residuals, como sejam doseadores de claro, palielectralita, cal e outros,
baseanda-se em determinadas especificacaes, vigia a sua actividade mediante indiradares aprapriados, recebe instrucdes
superiores sobre o funcionamento ou alteracdes a intraduzir na instalagioe, coordena o funcianamenta de tados o5
mecanismos, transmite a autras 4reas Instru¢des superiores e qual o tipo de manobras a executar, efectua periodicamente
leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacugmetros, mandmetros, amperimetras, medidares de|
caudal, nivela e regista os dados oblidos: wigia, atraveés do sistema de telepestio, o conjunto de informaces de
funcionamenta da rede em tempo real, iza o das aptimizanda ¢ CONSUMO de energia,
realiza o controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balancos de exploragin; ensaia @ executa testes para se|
certificar do perfeilo estado de funcionamentn do cquipamento e controla as margens de scguranga, detectanda e
corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpera e lubrificacan dos grupos de maguinas, utilizando massas consistentes ou
autros materiais adequaos, @ toma em atengo normas de preveng e de acidentss; colabora em pequenas reparacdes e na
da instalagao, corriginds anomalias mecanicas e eléetricas; comunica superiormente s anomalias atarridas,

Escalaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacianal

Pedreiro - Aparelha pedra em prosso; executa alvenaria de pedra, tijola ou blocos de dmento, podenda também fazer o
respectivo reboro; procede 30 assentamento de manilhas, tubos e cantarias; execula muros @ estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou ¢ das descritos; & resp pelos sob a sua guarda e pela correcta utilizacaa,
|procedendo, quando necessario, a manutencio e reparacia dos mesmos.

Fscolaridace obrigatéria

Carreiras Gerais

Assistente Operacianal

Assistente Operacianal

Pintor - Aplica camadas de Linta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estugue, reboco,
madeira e metal, para as prateger; verifica a qualidade do trabalho produzido: <ria determinados efeitos ornamentals,
quando necessdrio; par vezes, nrgamenta trahalhos, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tectos com papel
pintade; & responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagio, procedendo, quando necessario, 3
manutencio e reparagac dos mesmos.

Escolaridade obrigataria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Serralheiro Mecinkco - Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e oulros conjuntos mecanicos, geralmente de
metal, com excepcio dos instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas; verifica, ajusta e lubrifica perindicamente os
aparelhos au fiscaliza estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estade de funcianamenta os mesmos,
fazendo o registo do rendimento & das pecas examinadas; por veies solda determinadas pecas e monta aparelhos; &
responsavel pelos equipamentos soh a sua guarda e pela correcta utilizagao, procedendn, quanda necessario, & manutengio
e reparagio dos mesmos

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Sanoplasta - Individualmente ou em colaboracio cam outros profissionals procede & montagem, instalagao e operagao de

q destinadas a0 . amplificacdo ou gravagio de sons; selecciona misicas e outros efeitas sonaros.
cam o intuite de o intraduzic em espectaculos de varia ardem (designadamente teatro, televisio, congressos, conferéncias)
a partir da Isitura de textosfplanos do evento ou da particinagan no ensaio do mesmo; procede & localizagio das saidas de
<om @ respectivos volumes @ concebe o esqiema a wtilizar na gravaao do eventa

Escolaridade abrigatdria

Asskstente Operarional

Assistente Operacional

Telefonista - Estabelece ligagnes telefanicas para o exteriar e transmite aas telefones internos chamadas recebidas: presta
informagdes, dentro do sel dmbito; regista o movimenta de chamaras & anota, sempre que necessdria, 35 MENSagens que
respeitam a assuntos de servico e transmite- as par escrito ou oralmente; zela pela conservagio do material & sua guarda

Escolaridade obrigataria

326

353

Rombeira Muni

Chefe

Bombeiro Municipal - Combater o5 incéndios; prestar socorro As papulagbes em caso de incéndios, inundacdes,
des,

Subchefe

, abal 05 @ em todos os acidentes, catastrafes ou calamidades; prestar socorro a naufragos e fazer|
buscas subaqualicas: exercer actividades de socorro e transparte de sinistrados e doentes, incluindo a wigencia pré-
hospitalar; fazer a proteccaa comra incéndios em edificios publicos, casas de espectaculos e divertimento pablico e outres

12 Classe

recintos, mediant e salicitagio e de acordo com as normas em wgor, nomeadamente prestandn servigo de vigilancia durante
a tealizagdo de eventos publicos; colabarar em autras actividades de protecgio civil, no Ambita do exercicia das fungnes)

2.3 Classe

especificas que Ihes forem cometidas; emitir, nos termos da lei, pareceres téenicos em matéria de proteccdo contra
incéndins e autros sinistros; exercer actividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da preventic
ontra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; participar noutras acches, para as quals estejam tecnicamente

33 Classe

preparados ¢ se enquadrem nos sews fins especificos

nos termos o regulamento de ingressa e
promogaa da carreira de bombeira

municipal

Chefe de Servicos de.
Administracao Escolar

Chefe de Servicos de
Adminktracio Escalar

Chefe de Servicos de Administragiio escolar- Dirigir @ arlentar o pessoal aleto an servico administrative no exercicio diario
das suas tarefas; exercer lodas as competéncias delegadas pela direccio executiva; propor as medidas tendentes
modemizacio e sficiéncia e eficacia dos servicos de apoin administrative; preparar e submeter a despacho do drgdo
executive da escola ou do agrupamento de escolas tados 05 35SUNtos respeitantes ao funcionamenta da escola; assegurar a
elaboragao go projeto de arcamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcqao executiva; coardenar, de acordo com
as orientagies do conselho administrative, a elaboragao do relatrio de conta de geréncia

Especialista de Informatica

Grau 3 - Nivels 1e2

Grau 2 - Niveis 162

de Informética - Desempenha funches de concepcio o aplicacio nas seguintes dreas: gestao e arquitectura de
sistemas de informac3o, infra-estriuturas tecnologicas e engenharia de software.

Graul- Niveis 1, 2e 3

Infarmatica

Fiscal Municipal

Coordenador

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir o5 regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativas a areas

Especialista Principal

de ocupacio da via pablica, publicidade, trinsita, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos

Especialista

camerciais o industrias, preservagaa da amblente natural, depasicin, remogio, transporte, tratamento e desting final dos.

Principal

residuos solidos, publicos, domésticas e iais, preservagdo do seguranca no trabatho @

19 Classe

preventiva do territério; presta informagies sobre situagdes de facto cam vista 3 instrucio de processos municipars nas

2% Classe

areas da sua actuagio especifica.

122 ana de escalaridade @ um curso

especifica a ministrar pelo CEFA (Centro

de

Estudos e Formacan Autarquica)

olm|o|=i=|alm]lale

G

Cl7 % e
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Relagio Juridica de Emprego Publico i
Regime de Contrato de Trabalho em FungBes Publicas Cemissdo de Servigo
por Tempo Indeterminado a Termo Resolutivo Certo
"
no fnterna di 2 2 2 2 g k]
£ AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU 2 Munkipio de Tomar Oganksmas para o Municipio de Tomar 2 Zg | Za 3 [ 3 2 )
CARREIRA CATEGORIA/CARGO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES F £ E5 | BE| EG P y H 3 2
PROFISSIONAL P 5 Bz T Tr = 3l 2 3 o 4 EFES) 8 H : 2 £
SR L Es ] | b (Bg B L |Guuleed| 3| o2 ez s3|iifsE| | f|qe| ¢ 8
g < | &)t v |E3E ¢ & iE%;g; H < | &8 _Eg it _;5_ < < g, s
3 g R FEEEIEES 3 3
Bl £ | E [3F¢| £ | § [3Re|iEd A T 2
£ = |2 = = |2 £
Grau3 - Niveis 1e2 5 o Curso tecnologico, Curso das escolas o o | o o
Técnico de - D ha fundes numa das seguintes areas funcionais: infraestiuturas tecnologicas oul Ll LR
Técnice de Informatica Grau2 - Niveis 1e2 engenharia de software; supervisiana ainda os trabalhos dos Lecnicos de informatica adjuntos, em particular A0 queTESPRtal | Lol e e o am 2 2 o 2
a0 apaio de utilizadares, 2 bpera o de computadores e a0 suporte de prograniaio de sistemas de micra-informatica. o e -
Grau 1- Niveis 1,2 €3 areas de informatica 2 2 iy o fig
25 0 25 0 0 q) 0 [l 0 a 0 a a 25 0 25 0 [ 0 0
a) um posto de trabalho a extinguir b) trés pastos de trabalho a extinguir l TOTAIS | sc-;ui 39‘ ml c]_ | 1] 1] 1] ) 0 12| 14| 521| 411 552‘ 12‘ 2‘ 141 UT
¢} Perfil exigido para os cargos dirigentes
Graus Perfil
Cargos Dirigentes intermiédias da 1.2, | Trabalhadores em regime de fungdes pablicas designados ou contratados por Lempo indeterminadd, ¢om experiéncia profissianal na area do cargo a prover & com competéncia eonica e aptiddo para o exercicio de fungbes de dire(do, coordenagdo e controla, de forma a garantir: a prossecugao das atribuiges cometidas 4o fespetivo servigo; o asscgurar do bom
20032 graw ournferior | desempenho através da olimizag 30 dos recursos; 4 promogaa de uma REStaa orientad para resutados de acardo cam objeuvas 4 alcangar, ¢; a defnigao dos recursos a ullizar e o5 programas a desenvoler, aplicando de forma sktematica mecanismos de controlo ¢ avaliagio dos resultados.

d) Unidades Orginicas

Area de Formagio Académica Exigida

AExtinguir Apés a Adequagio da Estrura Orginica

Departamento de Administragdo e Finangas & A Extinguir
Departamento de Obras Municipais Engenharia Civil A Extinguir
Departamento de Ordenamento e Gestio do Territorio Arguitetura A Extinguit
Divisao Administrativa e de Apoio aos Orgaos Auarquicos Direito AExtinguir
Divisao de Obras de Const. Civil e Infra-Estruturas Eletricas Engenharia Civil A Extingui
Divisio de Estradas, de Transito e Mobilidade Engenharia Civil A Extinguir

Divisdo de ManutenGdo, Oficinas e Transportes

Engenhiaria Mecanica

A Extinguir

Divisao de Assuntos Juridicos Direito AExtinguic
Divisao Desenvol Econd., Apoio s Emp. e Comunicagao Ecanomia ou Gestao de Empresas ou Camunicagao AExtinguic
Divisao de Servigos Urbanos ¢ Espagos Verdes Ambiente ou Engenharia Florestal A Extinguic
Diviséo de Tursma, Cultura e Musealogia Saciologia & outros estudos AExtinguir
Divisio de Educagio e Agdo Social Educagio AExtinguic
Divisao de Desporto e Juveniude Desporto AExtinguic
Divisio de Gestao Territorial Arquitetura AExtinguir
Divisdo de Ordenamento o Ternmitorio Arquitetura AExtinguic

Qepartamenta de Obras Municipais & Servigos Urbanos

Engenharia Civil

Divisdo Financeira

Gestao de Empresas

Divisdo de Recursos Humanaos

Gestao de Recursos Humanos

Divisdo das Assuntos Juridicos @ Administrativos

Direito

Divisdo de Ordenamenta e Gestaa do Territdrio

Arguitetura ou Engenharia Cwil

Qivisia de Educag 3o, Agdo Social, Desporto e Juventude

Desporto ouEducagao

Divisao de Turismo, Cultura, Museclogia e Comunicagdo

Saciologia e autros estudos

Divisao de Protegao Civil

Protegao Civil

Unidade Organica Flexivel da 3.9 Grau - Glicinas, Transportes, Residuos Salidos Urbanos e Canil

Engenharia Mecanica ou Ambiente

Unidade Organica Flexivel do 3.¢ Grau - Jardins, Cemitérios, Mercados e Feiras

Engenharia Civil ou Florestal

&) Perfil de competéncias exigidas para as carreiras gerais e especiais ndo revistas

Carreiras Categorias

Designadamente, as seguintes competéncias previstas na Portaria n.2 1633/2007 de 31 de dezembro

Tecnicos Superiores & Especialistas de Informatica Técnicos Superiores e Especialistas de Informatica

Orientado para resultados; arientagas para o servigo pablico; analise da informagao esentido critico; conhecimentos especializados e expenénd

- adaptacaa emelhoria continua: iniciativa e autanamia; trabalho de equipa e coaperagio

: e Chel i 36 Escalar
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Realizagdo e orientagaa para resultagos; orientag o para o serviga publico; CONNECIMENtos & experiéncia; organiiagdo € métado de trabalho; adaptagdo e melhoria continua; coordenag ao; trabalha de equipa e cooperagao

Fiscal Municipal )
G Assistente Tecnico, Tecnica de Informatica e Fiscal Municipal

Realizagio e orientagaa para resultados; orientagio para o servica piblico; conhecimentos e experiéncla; arganizagdo e métado de trabalho; adaptagdo e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagao, iniciativa e autonomia

Encarregado Operacional e Chefe e Subchefe de Bombeiro Municipal

para a seguranca

Realizagan € orientagao para resUl1ados; 0nentag 30 para o servica pbiko; canhecimentos e experiencla; organizagao e meétado de trabalno; coardenagao; opl

1zag a0 de recursos, responsabilidade @ compromsso com o sevico; arientagan

Asskstente Operacianal € Bombeiro Municipal
Assitente Operacional e Bombeiro Municipal

Realizagdo e orientagao para resultados; orientagdo para o servica poblico; conhecimentos e experiéncia; argamizagao e métado de trabalho; trabalfio de equipa e cooperagao; adaptagao e melhoria continua; arientagdo para a seguranca

1) Outras disposkdes

técnicos

[1_11 Por despacho do Presidente da Camara Municipal, 0s ¢ 5 TECnicos,

{enies operationar, quanda a actividade ds postos de irabalha assim o exigil € desde que partic pam em operages de langamento, liquidag o & coblanga de Mpastos, Laxes ¢ oulios rendimentos municipais, padem auferit o suplementa femuneratorio abono para falnas

[m Os trabalhadores desempenham a atividade delinida no mapa de pessoal, o que o prejudica, de forma esparddica, o exercicio de outras fung bes que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, desde que detenham a adequada qualificagdo profissional para o efeito e que ndo implique desvalarizagda profissional
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DELIBERACAO | i//Fi avida

CHEFE DIVISAO FINANCEIRA /K\B/ |

ASSUNTO: GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
TOMAR PARA O ANO DE 2013 E MAPA DE PESSOAL PARA O W
2013 J

Foram presentes as Grandes Opgdes do Plano e Or¢camento do Municipio de Tomar para o ano
financeiro de 2013, cujas receitas e despesas se encontram devidamente equilibradas em quarenta
e oito milhdes, cento e sessenta mil Euros (€ 48.160.000,00).

Foi ainda presente o projeto do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Tomar, para o ano de
2013,

A Camaras, tudo visto e analisado, deliberou dar parecer favoravel as Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento do Municipio de Tomar, para o ano financeiro de 2013 e respetivo mapa de pessoal.
Mais deliberou a Cimara submeter a documentagio acima referida a aprovagdo do Orgio
Deliberativo, nos termos das disposi¢des conjugadas da al. ¢) do n°® 2 do art.® 64°, e al. b) do n® 2
do art® 53°, ambos, da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, na redagio dada pela Lei n® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e do n® 3 do art” 5° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Esta deliberagdo foi aprovada por trés votos a favor, trés votos contra dos Senhores Vereadores
Pedro Alexandre Ramos Marques, Luis José da Silva Ferreira e Graga Maria Marques Costa e
uma absten¢do do Senhor Vereador José Antonio Becerra Vitorino, tendo o Senhor Presidente
usado o voto de qualidade.

O Senhor Vereador Luis José da Silva Ferreira ditou a seguinte declaragdo de voto: “O PS nos
ultimos anos, na Cadmara Municipal, tomou as seguintes op¢des de voto para o Orgamento:

1. Aprovou o Orgamento para o ano de 2010, na expectativa do inicio de um novo caminho,
naturalmente partilhado e fruto das novas circunstdncias surgidas apos as eleigdes
autarquicas de 2009, assumindo objectivamente a sua opgdo de querer fazer parte da
solugdo e ndo do problema;

2. No final desse ano de 2010, fruto de um ano de experiéncia de trabalho conjunto, na
impossibilidade de dar sequéncia a qualquer dos novos projectos inseridos nesse primeiro
or¢amento deste mandato, o PS ja nio teve outra solugido do que a abstengdo, viabilizando
assim, a passagem do Orgamento para 2011, descrendo da sua exequibilidade e desejo
sério da minoria PSD que nos tem governado, em alterar o rumo dos acontecimentos.

3. Razdo tinha o PS nessa sua ja muito clara davida, uma vez que nem um dos projectos e
compromissos assumidos, quer em 2010, quer em 2011, foi cumprido ou miciado. A forma
de gestdo autista alicercada em 12 anos seguidos de maioria absoluta, levaram a que para o
orgamento deste ano de 2012, o nosso voto tivesse sido contra, com os seguintes
argumentos:

«As condigdes actuais de governagdo do concelho, sob responsabilidade de uma forga politica a
exercer fimgdes executivas na situagdo minoritaria que decorreu do ultimo acto eleitoral, resulta



do fracasso da prolongada tentativa de juncdo de esforgos, cuja historia é conhecida e na qual os
autarcas do Partido Socialista se empenharam tendo em vista a missdo em favor do concelho e
dos seus habitantes.
Neste momento, a confianga politica nos autarcas do niicleo minoritario que tem o dever de fazer,
cumprir o orgamento que agora hos apresenla, ndo reune, a nosso ver, condigbes de
credibilidade.
A confirma-lo esta o proprio documento que mantém o mesmo registo que os anteriores, a mesma
inscricdo de intengdes ndo concretizadas, que agora terdo ainda menos condigoes de
concretizagdo. A mesma incerteza financeira, os mesmos obstaculos que ndo cremos, nas actuai
condi¢des, que haja capacidade para remover.
Até poderiamos compreender, mas se ninguém com esse dever demonstra o menor esfor¢o para
um debate aberito e claro sobre os problemas que a todos nos, ou quase todos, fira o sono, hio
temos condi¢des para concordar com a presente proposia.
Concretizemos:
No nosso entender, ha condigdes legais que ndo estdo cumpridas: quer a sujei¢do a parecer do
Conselho Municipal de Juventude, quer realizagdo do orgcamento participativo, decidido por
unanimidade pela Assembleia Municipal. Por outro lado, a projecgdo das despesas correntes com
base, apenas, em nove meses do ano em curso, contraria os principios or¢amentais, como tal
definidos no DL 54/99, de 22 de Fevereiro, nomeadamente o principio da anualidade - 3.1.1.b), o
principio da ndo compensagdo — 3.1.1.h).
Uma observagdo atenta do documento demonstra também que, ndo so ndo ha redugdo de despesa
corrente, como se verifica um aumento de cerca de 11% (+2.839 489€). Isto com duas
particularidades incompreensiveis: por um lado, o aumento da despesa com pessoal em 1,3%, em
ano de redugdo superior a 10% das remuneragdes dos funciondrios publicos, por outro, o
aumento de 17,5% da despesa em aquisi¢do de bens e servicos.
Um dos principios legais, o principio do equilibrio (DL 54/99, principio 3.1.1.e)), que estd
escamoteado neste orcamento é o de que as receitas correntes terdo de ser sempre maiores ou
iguais as despesas correntes. Isto é conseguido “criativamente”, através de um aumento de 6,4%
da receita corrente, sustentado nos ‘“rendimentos de propriedade” e nas “‘vendas de bens e
servigos correntes”, o que em ano de acentuada crise ndo se prevé que aconteg¢a, a ndo ser que o
documento o explicasse, o que também ndo acontece.
Qutros aspectos interessa concretizar:
O Orgamento aborda a questdo do mercado como se tivesse fechado na semana passada. Durante
todo o tltimo ano, ja na sequéncia do faziamos antes do encerramento, insistimos regularmente
na urgéncia de uma solugcdo que pusesse fim a efémera tenda. O tempo passou e ndo temos nada,
mas nada, de concreto. Ndo podemos continuar a ser cumplices desta indiferenga. Estamos
disponiveis para encontrar solugcdes quando alguém achar relevante que haja discussdo
conclusiva seguida de acgdo real.
Igualmente a auséncia de informagdo a que somos remetidos quanto ao gravissimo processo
“Parque T adquire contornos de desprezo institucional por parte de quem detém o conhecimento
dos factos e sobre eles agiu. Ndo é sequer merecedor que as condigdes finais do acordo sejam
dadas a conhecer aos mesmos responsaveis a quem hoje se pede o voto favoravel ao documento
que enquadra o seu cumprimento? Ndo é necessdario demonstrar as condigoes, analisar os
sacrificios e as consequéncias? Como sempre o PS referiu, a nossa oposi¢do a condugdo do
dossier “Parque T é total e frontal, pelo que a sua inclusdo sem as condigdes referidas, viola a
boa fé para o encontro de solugdes.
Quanto ao convento de Sta. Iria, mais um erro com pesadas consequéncias, verificado o fracasso
das solugdes preconizadas, nada de novo. Mais uma vez, a nossa insisténcia tem sido muita, com
vista a uma maior abertura de utilizacdes possiveis para o imovel, de entre outras sugestoes, que
2




visavam a sua recuperagdo. O plano em anadlise continua indiferente, na esperanga que um poder

desconhecido salve o convento da ruina. éL{:
W

colectivo e publico na gestdo do Municipio. Esgotada, como referimos, a sua credibilidade, ao fim
de 14 anos de gestdo, os resultados medem-se por uma maior pobreza, uma menor capacidade de
intervengdo e apoio as pessoas e entidades do Concelho.

Relativamente ao Plano e Orgamento, ha opcoes que consideramos graves. Sabemos que uma

Estes sdo alguns dos exemplos da incapacidade demonstrada para prossecugdo do interesse ?

grande fatia do Orgamento esta comprometida por despesas fixas, pelos recursos humanos e (*/
outras despesas de funcionamento, bem como por candidaturas com financiamento comunitdrio * .

advindas de mandatos anteriores. Esta ainda comprometida pelo servigo da divida dai resultante,
a qual é preciso dar cumprimento.
Ainda assim, na pequena fatia em que é possivel tomar opgdes, mantém-se a mesma linha de
actuag¢do. Apesar disso, num ano de redugdo expectavel de receitas, a minoria que governa
Tomar, diz-nos que é possivel aumentar as mesmas, sem explicar como.
No campo dos investimentos constatdmos o seguinte:

1. PRINCIPAIS VERBAS E INVESTIMENTOS QUE SAIRAM DO ORCAMENTO DE 2012

a) FEN349-3 entre a Praceta Infante D.Henrique e as Algarvias (2.954.685€)
b) Variante a Serra (2.699.823€)

c) CMI1119, entre S.Pedro e Quinta do Falcdo (470.000€)

d) FEMS525, entre Carregueiros e S.Simdo (360.000€)

e) EM3531, trogo entre o Carril e Ponte do Bairrol (752.522€)

f) Acesso imediato na passagem superior na EN110 (151.275€)

g) EM526, entre o Prado e o limite do Concelho (365.985€) — com deliberagdo aprovada em
reunido de Camara, pelo que a sua ndo inclusdo constitui uma ilegalidade

h) EMS535, entre Murteira e o limite do Concelho (360.000€)

2. PRINCIPAIS VERBAS E INVESTIMENTOS QUE FORAM REDUZIDOS NO
ORCAMENTO DE 2012

a) Transferéncia para Juntas de Freguesia (redugdo de 700.000€ para 630.000€)

b) Parcerias com as Juntas de Freguesia (reducdo de 200.000€ para 150.000€)

c) Subsidios e outros apoios as colectividades (reducdo de 510.000€ para 500.000€)
d) Equipamento p/Mercado e Feiras (redugdo 262.000€ para 45.000€)

e) Mercado Municipal (redugdo de 100.000€ para 30.000€)

J)  Divulgagdo do Patrimonio de Tomar (reducdo de 50.000€ para 20.000€)

g

Conservagdo e remodelagdo de instalagdes desportivas (redugdo de 300.000€ para
200.000€)

h) Projecto de construgdo de Praias fluviais (redugdo de 10.000€ para 5.000€)

i) Remodelacdo e beneficiacdo dos sanitarios puiblicos (redugdo de 50.000€ para 10.000€)
J) Reordenamento de transito e seguranga rodoviaria (redugdo de 476.000€ para 30.000€)
k) Projectos de “Acgdo social e apoios diversos” (reducgdo global de 105.000€ para 90.000€)
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) Projectos de “Habitagdo e reabilitagdo” (redugdo global de 10.000€ para 2.000€)

\ >
m) Projectos de “Habitagdo, constru¢do e recuperagdo”, de indole social (redugdo de

1.718.750€ para 520.000€) 4
%

n) Projectos de “Outros apoios no dmbito social” (redugdo de 10.000€ para 5.000€)

0) AREA SOCIAL — redugio global de 1.843.750€ para 617.000€ (-66,5%)
p) Subsidios a alunos carenciados (redugdo de 40.000€ para 30.000€) (-25%)

q) Projectos nos Bombeiros Municipais e Protec¢do Civil (redugdo global de 485.000€ para
365.000€)

r) Loja do Cidaddo (redugdo de 50.000€ para 10.000€)
3. PRINCIPAIS PROJECTOS QUE SAO INTRODUZIDOS NO ORCAMENTO DE 2012:
a) Parque de Estacionamento da Praca da Repuiblica +6.475.000€

b) Parque de Estacionamento de Autocarros de Turismo, nos terrenos da messe de oficiais
propriedade do exército que s6 os disponibiliza através de aluguer + 275.468€

¢) Festival Estatuas Vivas +175.000€ (desaparece o projecto Tomar Cidade Templaria com
o valor de 102.564€)

d) Museu do Brinquedo + 404.019€
e) Edificio para cafetaria na zona desportiva + 146.916€

De notar que nos anos anteriores realizamos um esforco para dar a oportunidade do
cumprimento de objectivos inscritos em Orgamento, como a manutengdo das transferéncias e
verbas protocoladas com as Juntas de Freguesia, os novos projectos como sejam a Ponte do
Prado, a Loja Social e a Loja do Cidaddo, a concretizagdo de projectos de dinamizagdo do
empreendedorismo, das micro-empresas e do micro-crédito, bem como a concretizagdo das areas
de localizacdo empresarial de Vale dos Ovos, N6 da Asseiceira e do Alto Pintado, que valorizem
a fixagdo de empresas, com a consequente cria¢do de emprego, o principal problema dos
Tomarenses e absolutamente crucial para a nossa viabilidade futura.

Jda em anos anteriores chamamos a aten¢do de vdrias quesides que ndo nos_foram nunca faceis de
aceitar, como o protelar da solugdo definitiva para o Mercado Municipal, ou outras opgdes sobre
as quais tem o PS dividas, como o caso do investimento dos Lagares d’El Rei, com um impacto
orcamental relevante sem projecto museologico, nem objectivos econdmicos previsiveis bem
definidos.

Para melhor compreensdo da nossa abordagem, explicitamos o quadro resumo, em comparacdo
de 2011 para 2012:

ORCAMENTADO
2011 2012 Variagio
Receitas correntes| 29,852,948€ | 31,751,532€ | 6.4%
Impostos directos 4,924 442 € 4,887,109 € -0.8%
Impostos indirectos 3,024,638 € 2,991,406 € -1.1%
Taxas, multas e out. penalidades 21743 € 437271 € -16.2%
Rendimentos de propriedade 1,756,000 € 2,807.150€ | 59.9%
Transferéncias correntes| 12,077,105 € 11,889,596 € | -1.6%
Vendas de bens e servigos 7,170,000 € 7,896,000 € 10.1%
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correntes M
Outras receitas correntes 379,000 € 843,000 € 122.4% '
Despesas correntes| 26,113,148 € 28,952,637€ | 10.9% /
Despesa com pessoal| 10,819,200 € 10,957,600 € | 1.3% UB/
Aquisicdo de bens e servigos| 12,289,461 € 14,434,350€ | 17.5%
Juros e outros encargos 893,767 € 1,487,071 € 66.4% 4_/
Transferéncias correntes 1,942220€ 1,851,116 € -4.7%
Subsidios 2,000 € 2,000 € 0.0% \ -
QOutras despesas correntes 166,500 € 220,500 € 32.4% N
Receitas Capital| 36,435,022 € | 28,043,076 € | -23.0%
Despesas Capital| 40,174,822 € 30,841,971 € | -23.2%

Em
conclusdo, o PS na assungdo plena das suas responsabilidades, convicto que nos dois anos que
procurou com empenhamento ajudar a corrigir o rumo ha muito encetado pelo PSD na gesido
Municipal, ndo reconhece, neste Or¢amento e Plano, uma estratégia que permita ao concelho de
Tomar sair da situacdo para a qual foi conduzido pelos mesmos representantes.
Reafirmamos que um orcamento que reduz nas despesas sociais, nos investimentos nas
Freguesias e nas parcerias, para pagar por um erro, unilateral, como é o “dossier” “Parque 1",
ndo é um or¢amento que sirva os Tomarenses, razdo pela qual VOTAMOS CONTRA. »

4. Nesta proposta de orgamento para 2013, portanto o quarto or¢gamento deste mandato,

impde-se a seguinte analise enquadradora:

Situacdo dos pagamentos em atraso:

No quadro da evolugdo dos pagamentos em atraso, a situagdo do Municipio, nos ultimos
meses, registados no SIIAL, vem sendo a seguinte:

Agosto/2012 - 5.626.313€

Setembro/2012 — 5.620.217€ (redugdo de 0,11%)

Outubro/2012 — 5.355.707€ (redugio de 4,7%)

Quanto aos pagamentos em atraso, superiores a um ano (360 dias):
Setembro/2012 —3.152.628,11€

Outubro/2012 —3.190.123,17€ (aumento de 1,19%)

Segundo a Lei dos Compromissos (DL 127/2012), os fundos disponiveis para o més de
Novembro/2012 eram de 6.867.520,34€ negativos, a consequéncia desta situagdo ¢ ndo se
poder criar qualquer novo compromisso, para efeitos de cumprimento da Lei, situagio em
que o Municipio se encontra desde a entrada em funcionamento da Lei, a partir de Maio de
2012.

Situacdo global da Proposta de Orcamento para 2013:

A. Nio ha obras novas colocadas no Plano Plurianual de Investimentos, uma vez que
ndo ha mais candidaturas a fundos comunitarios. Todas as obras a executar, que nao estdo ja
no Plano, sé-lo-do através de administragio direta;
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B. Objetivo central: canalizar as receitas correntes para o pagamento das despesas
correntes, minimizadas ao limite e o restante para o pagamento de dividas de curto prazo —G
(durante o tiltimo ano ja se reduziu a divida de curto prazo em cerca de 2 milhdes€, mesmo

sem or¢amento aprovado);
8 Prevé-se uma redugio significativa das receitas do Urbanismo e da Derrama, subida @V\‘
no IMI, IRS, Mercados e outros; .

D. O orgamento tem um valor global, rondando os 48 Milhdes€, no qual esta incluido
o valor de cerca de 5 milhdes € de todo o financiamento aprovado para o0 Museu da Levad
(do qual s6 é executavel cerca de 4 milhdes €, em virtude das descobertas arqueoldgicas) e
cerca de 6,5 milhdes€ de indemnizac¢do unilateralmente decidida pelo PSD de pagar a
ParqueT;

E. O orgamento mantém ainda os mais de 50.000€ para pagamento de despesas de 4
representa¢do a dirigentes; projecto para 8 habitagdes sociais, 4 das quais para avangar em

2013 e as restantes em 2014; Diversas estradas retiradas, entre as quais a que tem
deliberacio camararia (entre o Prado e o limite do Concelho, na Freguesia de Além da
Ribeira), passam para a conservagao corrente,

F. Em resultado de pela primeira vez ter sido ouvido o Conselho Municipal de
Juventude, apos anos de total ilegalidade, € criado um Projeto de “Empreendedorismo
jovem”, dotado com 20.000€, mas desaparece outro existente desde 2009 mas nunca
executado, de “Apoio ao Microcrédito”, que estava dotado com 60.000€;

G. Em relagiio a0 Mercado Municipal € criado um novo projecto, com 160.000€, tendo
ja executado em 2012, um valor de 33.557,27€;

H. Em relagio ao apoio as Associagdes e colectividades o valor baixa do orgamentado
de 725.000€, para os 500.000€

I.A divida do Municipio, a 31 de Outubro de 2012, de curto, médio e longo prazo era de
34.523.097,74€, sendo o prazo médio de pagamento de 266 dias, tendo entrado em total
incumprimento desde o inicio do ano de 2012, com uma das normas constantes do DL
38/2008, que estabelece as condi¢des referente ao saneamento e reequilibrio financeiro. A
titulo de mera exemplificagio, o prazo médio de pagamentos em Dez/2010 era de 94 dias e
em Dez/2011 era de 170 dias, ainda dentro do limite de 180 dias.

J. O Municipio esta, desde o inicio do ano de 2012, em condigdes de solicitar
apoio a tutela para reequilibrio financeiro, uma vez que estd em desequilibrio financeiro
conjuntural, porque:

1. As dividas a fornecedores sdo superiores a 40% das receitas totais do ano anterior,
ascendendo essa divida a 14.079.294,80€, onde o eventual e ilegal empréstimo ao abrigo
do PAEL, de 3,6 milhdes€, pouco ou nada resolve;

2 Os passivos financeiros, no valor de 71.927.470,52€, excedem o dobro das receitas,
que sdo 33.484.548 48€, ndo havendo projectos ou intervengdes orgamentais que
melhorem a receita ou reduzam os passivos financeiros;

3. O ja referido prazo médio de pagamento € superior a 180 dias.



K.

or¢amento de 2012 e ao orgamento em vigor (de 2011):

Situagdio global comparativa da proposta de orcamento de 2013, face ao recusado

cﬂZ’ a . ORCAMENTADO Variacio | ORCAMENTADO | Variagdo

VIR UTRLETPLO S omar 2011 2012 (12/11) 2013 (13/12) | (13/11)
Receitas correntes 29,852,948 € | 31,751,532 € 6.4% 26,083,538 € -17.9%| -12.6% /{
Impostos directos 4,924,442 € 4,887,109 € -0.8% 4,978,256 € 1.9% 1.1%
Impostos indirectos 3,024,658 € 2,991,406 € -1.1% 1,219,383 £ -59.2%| -59.7% K
Taxas, multas e out. penalidades 521,743 € 437,271€ | -16.2% 411,068 € -6.0%| -21.2%
Rendimentos de propriedade 1,756,000 € 2,807,150 € 59.9% 2,573,000 £ -8.3% 46.5%
Transferencias correntes 12,077,105€ | 11,889,596€ -1.6% 10,821,830 € -9.0%| -10.4%
Vendas de bens e servigas correntes 7,170,000 € 7,896,000 € 10.1% 5,290,000 € -33.0%| -26.2% Q
Qutras receitas correntes 379,000 € 843,000€ | 122.4% 790,000 £ -6.3%| 108.4%
Despesas correntes 26,113,148 £ | 28,952,637 £ 10.9% 24,084 621€ | -16.8% -7.8%
Despesa com pessoal 10,819,200€ | 10,957,600€ 1.3% 9,500,000 £ -13.3%; -12.2%
Aguisicao de bens e servigos 12,289,461€ | 14,434,350€ 17.5% 10,387,521 € -28.0%| -15.5%
Juros e outros encargos 893,767 € 1,487,071 € 66.4% 1,255,500 € -15.6% 40.5%
Transferancias correntes 1,942,220 € 1,851,116 € -4,7% 1,566,300 € -15.4%| -19.4%
Subsidios 2,000€ 2,000€ 0.0% 200 € -90.0%| -90.0%
Outras despesas correntes 166,500 € 220,500 € 32.4% 1,375,100 € 523.6%| 725.9%
Receitas Capital 36,435,022 £ } 28,043,076 € I -23.0% 22,076,462 € | -21.3%| -39.4%
Despesas Capital 40,174,822 € | 30,841,971 € | -23.2%| 24,075,379¢€| -21.9%| -40.1%
TOTAL ORCAMENTADO DO ANO 66,287,970 £ i 55,794,608 € r -9.8% 48,160,000 € ! -19.5%| -27.3%

3. Em conclusdo:

Relativamente ao Plano de Orgamento do Municipio para 2013, e como ja vem sendo habito,
assinalam-se as lacunas que derivam de um nio cumprimento de uma deliberagdo da Assembleia
Municipal, ou seja que os or¢gamentos tivessem, na propor¢io prevista na Lei, a participa¢do
individual dos cidaddos e da comunidade em geral, através do orgamento participativo.

A presente proposta continua grandemente a ser insensivel as preocupagdes que o Partido
Socialista e a generalidade da populagdo veem manifestando.

O Concelho de Tomar encontra-se a bragos com perdas generalizadas em varios dominios: perda
de populagdo, de qualidade de vida, de dinamismo social, de dinamismo econémico.

De nada vale encontrar na crise do pais uma explicagio, pois em iguais circunstincias ¢ inevitavel
verificar que outros concelhos souberam trabalhar de modo a enfrentar situagdes adversas. Nao
podemos esquecer que este € o 15° orgamento elaborado pelo PSD.

A crise em Tomar é muito anterior a 2009, basta recordar que entre 1997 e 2007, na primeira
década de gestdo PSD em Tomar, no indice de poder de compra Concelhio, o Concelho de Tomar
baixou da posi¢io 59 a nivel nacional, para a posi¢do 91, baixando 32 lugares. Fomos alids
ultrapassados, nesse importante indicador pelos concelhos ribatejanos de Torres Novas,
Barquinha, Constincia, Alpiar¢a, Almeirim, Cartaxo e Rio Maior.

E mais uma vez, continua-se a desviar as atengdes dos problemas estruturantes, tais como
estratégias para a captagio de investimento, criagdo de fatores de atratividade que s@o essenciais
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para o crescimento economico. E sem crescimento econémico, dificilmente se tem condigdes para v
mais apoio ao associativismo, mais apoio ao desporto, a cultura, a juventude e a terceira idade, b
mais e melhor apoio social a todas as familias que atravessam momentos dificeis.
Continuamos perante claros exemplos da incapacidade da Camara, na resolu¢do dos problemas,”\/
como por exemplo do mercado municipal. Aquilo que o atual executivo se prepara ndo ¢ mais do 3(
que dar cumprimento a uma deliberagido de camara, a qual ja tem quase trés anos. Foram mais dois
anos perdidos, neste rol de 15 anos de gestdo erratica.
E o que dizer de todo o centro historico da cidade, e incluimos aqui o Convento de Santa Iria, que
continua sem um projeto abrangente, sem um projeto consistente que impulsione a o "
empreendedorismo, cative e acarinhe os comerciante, que traga vivéncia ao coracdo da cidade de
Tomar.
Alias, este é também um claro exemplo do falhango das visdes prometidas com o parque de
estacionamento nas traseiras da cdmara e sob o Pavilhdo municipal.
Nio se estaciona para se ir a um local onde nada existe!
E por falar em estacionamento ndo podemos deixar de referir o caso PARQ T, problema de tnica
e exclusiva responsabilidade da gestdo PSD e que continua a pesar como uma espada na cabega de
todos os tomarenses.
O Concelho continua mergulhado em indecisGes, adiamentos, casos em tribunal ou a caminho
disso, em toda uma gestio sem sentido, sem sentido local e regional.
Apesar da Assembleia Municipal de Tomar ter dado carta-branca ao executivo camarario para
operacionalizar os protocolos com as juntas de freguesia, verifica-se que tudo esta na mesma, que
ndo existe um plano de trabalho com os presidentes de junta e que tudo € resolvido, ndo em fungéo
das necessidades mais prementes de cada freguesia, mas sim casuisticamente e apenas pela
vontade de quem decide.
Em tudo o que atras foi analisado e escrito nesta declaragio se constata a preocupagdo do PS, hoje
como no passado, em contribuir, através de uma acg¢io firme, persistente e determinada, para a
melhoria da vida dos Tomarenses. O nosso passado conta como garantia para o futuro de
todos!
Ja tentamos tudo: propusemos, contribuimos com o nosso voto, a nossa compreensio, a nossa
oposi¢io, o nosso trabalho diario, a nossa paciéncia, 0 nosso voto contra, a favor e a abstencdo de
propostas de outros, da minoria governante as outras oposigdes e, de tudo esse percurso, uma
conclusdo tiramos. A conclusio de que fagamos o que fagamos, s6 a vontade do Presidente da
Céamara, dentro da Lei ou ao arrepio dela, é que conta em Tomar.
Sendo este o ultimo or¢gamento que se analisa neste mandato, porque o resultado é muito negativo
desta gestdo PSD no concelho dos ultimos anos, estando ndo s6 bem visivel nos resultados
apresentados, bem como nos documentos em analise, como esta € a opimdo agora quase
unanimidade em Tomar, em todas forgas politicas, mas muito em especial nos Tomarenses.
O Partido Socialista reafirma que nio esta disponivel para branquear erros politicos, pelo
que vota contra!
Os Senhores Vereadores Pedro Alexandre Ramos Marques e Graca Maria Marques Costa
apresentaram a seguinte declaracio de voto: “1. Na introdugio ao documento em epigrafe a
maioria PSD, que gere a Camara, afirma que, nas actividades que se propde a desenvolver durante
o ano de 2013, tera sempre presentes os principios de rigor, seriedade, transparéncia, competéncia
€ contengao.
2. Aduz que "rigor, seriedade, transparéncia e competéncia, porque uma boa administracdo dos
dinheiros publicos a isso obriga e porque constituem principios basilares da nossa atuacdo
enquanto cidaddos imbuidos da responsabilidade que nos foi confiada através de escrutiio"

(sic).




3. E constata: "Principio da conten¢do, porque a conjuntura economico-financeira nacional e ‘>

i

internacional condiciona, cada vez mais, as Autarquias Locais na sua vontade de fazer mais e

melthor

tentando dar resposta as justas e legitimas expetativas da populag¢do” (sic).

4. Acontece que, ao procedermos a uma aprofundada analise aos valores orcamentados para as
principais rubricas da Despesa, ndo conseguimos identificar as rubricas em que tais principios

tenham
1L

1.2

1.3

1.4.

1.3

1.6.

sido efectivamente aplicados, conforme se comprova nos pontos seguintes:

il

1Y

Ty,

Globalmente, as despesas correntes diminuem de 26.952.926,22€ realizados em 2011 pai{/-

24.084.621,00€ (menos 2.868.305,22€) — 11, 91% .
Despesas com o pessoal — diminuem 21.442,55€ face as realizadas em 2011.
Aquisi¢io de bens e servigos (despesas correntes) - 10.387.521,00€ — o valor aumenta
3,78 vezes em relacdo as realizadas em 2011. O PSD justifica mais este aumento com a
“transportes escolares, encargos de instalagdes e servigos especializados” (sic). Continua
a errada politica de “exportagdo” de recursos e de meios, com a qual sempre discordamos.
A maioria PSD salienta que “o (...) empenho na diminui¢do deste tipo de despesas, tendo
sido tomadas diversas diligéncias internas™ (sic, pagina 20), mas fica sem se saber que
tipo de diligéncias.
O conjunto das Despesas com o Pessoal e a Aquisi¢do de Bens e Servigos representa o
custo anual da ‘mdquina municipal’, o qual tem tido um acentuado crescimento nos
ultimos anos e na previsdo para 2013 (19.887.521,00) verifica-se mais um aumento de
7.591.545 00€ face ao realizado em 2011 (12.275.976,00€)
A amortizagdo de empréstimos contraidos — Despesas de Capital - no montante de
2.639.000,00€ (dois milhdes seiscentos e trinta e nove mil euros) representa um aumento
de 21.281,70€ face ao realizado 2011.
O total da Despesa (Corrente + Capital), num montante de 48,00 milhdes de euros,
representa um decréscimo de 6.877.431,49€ face ao realizado em 2011 (54,877 milhdes
de euros).

3. Quanto a Receita, ¢ na linha dos anos anteriores, continuamos perante um verdadeiro

::m

ilagre da multiplicagdo dos pdes”. Ora, ndo se vislumbrando, além do QREN, outras

fontes de financiamento, tanto mais que o Polis ja se esgotou, como € possivel

apresentar um Orgamento que se situa 14,50 milhdes de euros acima do executado em

20117

3.1 As Receitas Totais, orgamentadas em 48,00 milhdes de euros, aumentam 14,51
milhdes de euros face as cobradas em 2011 (33,494 milhdes de euros).
3.2. As principais variagdes verificam-se nas seguintes rubricas:

a. Impostos Indirectos/Loteamentos e Obras - apresenta uma estimativa para 2013 de
1.219.383,00€, superior a quase duas vezes e meia o valor arrecadado em 2011
(505,103 mil euros);

b. Transferéncias Correntes — or¢amentadas em 10,821 milhdes de euros, crescem
1,40 milhdes em relagdo ao realizado em 2011 (9,424 milhdes de euros),

c. Transferéncias de Capital - orgcamentadas em 10,810 milhdes de euros, decrescem
1,574 milhdes de euros face ao realizado em 2011 (12,385 milhdes de euros);

d. Venda de bens de investimento (terrenos, habitag¢des, edificios, etc.) — o valor
orcamentado de 6,933 milhdes de euros representa um crescimento 6,657 milhdes
de euros face ao executado em 2011 (275.740,45€). Nesta rubrica voltam a ser
consideradas as alienagdes do Convento de Santa Iria/ex-Colégio Feminino, (num
valor exageradissimo de 4.900.000,00€) de terrenos (950.000,00€) e de habitagdes.
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Pelo que, ndo sdo realistas os valores previstos para tais eventuais alienagdes, com \))

as consequéncias que dai advirdo. =
e. Rendas (Rendimentos de propriedades) — orgadas em 2.573 milhdes € - aumentam

em relacio a receita cobrada em 2011 mais de uma vez e meia (1.55 milhdes da?h

euros); j/
f Vendas de bens e servigos — or¢amentadas em 5,290 milhdes de euros crescem

mais de duas vezes face ao realizado em 2011 (2.393 mil €); (_b,/

3.3 Caso o grau de execugio orgamental de 2012 seja consistente com 0s anos anteriore
(50,82% em 2011, 46,74% em 2010, 63,9% em 2009, 56,3% em 2008, 59,3% em 2007, Y\
48.9% em 2006, 45% em 2005 e 50,9% em 2004) e dado que no Documento em analise
nada ¢ apresentado em sentido contrario, € de esperar um comportamento desastroso para
as restantes rubricas da Receita.

3.4 A dado passo do Relatorio refere-se que: “Na andlise da despesa por fungoes destaca- &
se a nossa preocupagdo, numa conjuntura de grandes dificuldades, em afetar uma ido
grande percentagem das Grandes Opgdes do Plano as fungoes sociais. Efectivamente
atribuimos a estas 51% do total do financiamento definido” (sic pag. 12).
Sublinhariamos positivamente tais inten¢des se elas correspondessem a realidade, pois —
como adiante referimos — quase todo este montante se destina a pagar investimento ja
realizado (Complexo da Levada, envolvente do Convento e equipamento e instalagdes
escolares),e ndo no ambito efectivamente social.

No Documento ndo ¢ disponibilizada informagio sobre a execu¢do em 2012. Tal omissdo, além de
incorrecta do ponto de vista técnico, reforga a probabilidade de estarmos mais

uma vez perante um exercicio or¢amental fantasioso, preparado sem método nem rigor,
principalmente, no que respeita as Receitas.

No entanto e como € Obvio, se as Receitas fossem calculadas com o minimo de rigor, seria
significativa a sua repercussio nas Despesas, nomeadamente nas de Capital, o que implicaria um
corte significativo, em mais de metade, no investimento.

4. CONCLUSAO:

41. Além da do decréscimo das Despesas Correntes, continuamos perante mais um
exercicio de sobre orgamentacio da Receita, embora mais modesto.

42. Confirma-se, também, que, grande parte do “financiamento definido” tem o mesmo

significado que receitas inventadas, para além do que, o “financiamento a definir” e tendo

por base 0s anos anteriores tera o significado de receitas virtuais.

43. A Prestacio de Contas do ano de 2011 confirmou um crescente sufoco da
tesouraria do Municipio em resultado, quer da realizagdo de mvestimentos cujo
financiamento, apesar de “definido”, ndo se traduz na efectiva arrecadagiio de receitas e
quer ainda do aumento galopante das despesas correntes.

Quanto ao Documento/Relatorio apenas merece o seguinte comentario: pouco mudou no estilo e
em nada mudou no contetido. Continua a ser um documento pobre, sem apresentar a devida
fundamentagdo, nem sequer os devidos pressupostos das estimativas.

Quanto ao Orgamento propriamente dito, estamos perante uma estimativa inflacionada, na
sequéncia, alias, do que vem sendo habito nos Gltimos anos em que a execugdo orgamental, com
excepgdo dos anos de 2003 em que chegou aos 60,2%, (valor executado na receita de 31 milhdes
de euros para um valor orgamentado de 51,6 milhdes) e 2009 em que atingiu os 63,9%, se situou
sempre abaixo deste valor.

Os dados mais recentes, nomeadamente em 2011, em que a execucio orcamental fo1 de 50,51%
(receitas de 33,484 milhdes de euros para um orcamento de 66,287 milhdes de euros), apontam
para uma realidade bem diferente daquela que, de forma virtual, o PSD nos vem propor no
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presente Orgamento, em que aponta para uma receita de 48,00 milhdes de euros, ou seja, mais de } V
um vez e meia (143,3%) superior a arrecadada em 2011 (33,484 milhoes de euros). g
Podemos assim concluir, de novo, que mais de 100% da receita orgamentada pelo PSD é virtual e

se destina a, também uma vez mais, prometer muito e fazer pouco! :
Estamos, sem justificacdo, perante um Orgamento irrealista, o qual, em nosso entender, a | W
concretizar-se a realiza¢do de despesas sem a correspondente receita efectiva, so contribuird para S
agravar a ja incomportavel situagio financeira do Municipio.

Para 2013 os encargos financeiros ultrapassam os trés milhdes e oitocentos mil euros, ou seja,
2,639 milhdes de euros de amortizagdo de empréstimos, 1.255 mil euros de juros desses
empréstimos e o restante para a locagio financeira e outros juros e encargos financeiros. Devera
ter-se ainda em conta que um recente empréstimo de cerca de 1,996 milhdes de euros, porque goza
de um periodo de caréncia, ainda nfio tera qualquer encargo de amortizagdo no proximo ano de
2013.

Quando o PSD refere que ainda ndo esgotou a capacidade de endividamento, por certo, se referira
a capacidade legal, uma vez que a capacidade real se encontra ha muito esgotada!

Os Vereadores Independentes por Tomar entendem que, com esta politica, o Municipio

vai continuar a endividar-se cada vez mais e também as despesas de funcionamento crescem a um
ritmo assustador: Tomar sera cada vez mais pobre e mais dependente.

Tendo por base a analise aprofundada e devidamente fundamentada do Plano e Orgamento

de 2013 os Vereadores Independentes por Tomar podem continuar a afirmar que nio € por este
caminho e com estas opgdes que Tomar tem futuro!

Tal como nos anos anteriores, ndo se vislumbram neste documento medidas e politicas
estruturantes que visem objectiva e directamente incentivar a actividade econémica.

Continuam a inexistir medidas de captacio de investimento e de atraccio e fixacdo de
populacio.

Mantém-se também a inexisténcia de politicas e de medidas adequadas e eficazes na area do
Turismo, que, € um sector fundamental para o desenvolvimento economico do Concelho e, por
auséncia de estratégia, continua votado ao esquecimento.

Na ac¢do social, com excepcdo de algumas medidas tomadas na area da Educacgdo, ndo se constata
a existéncia de uma politica consistente que vise uma efectiva protecgdo dos mais carenciados,
afectados pelo agravamento da crise econdmica e social.

Na area cultural e desportiva continua a denotar-se uma gestao inconsequente, que muitas vezes
prima pela total falta de visdo estratégica, com a quase total auséncia da necessaria e devida
coordenagdo politica.

Também ndo se vislumbra uma estratégia que consolide Tomar no contexto regional, em
resultado de alguns erros cometidos ao nivel das opgdes de investimento, sendo ainda
confrangedor o subaproveitamento do riquissimo patrimoénio historico e cultural.

No sector das Aguas e saneamento reconhecemos a obra que foi feita, mas, porque
defeituosamente planeada, se encontra interrompida e entendemos que se devem retomar os
investimentos no abastecimento de agua e saneamento basico (possiveis por ac¢io concertada com
as Aguas do Centro), os quais consideramos como prioritarios.

Mantém-se em “banho-maria” a solugdo para o futuro do Mercado Municipal, o qual, para os
Vereadores Independentes por Tomar, passa por considerar prioritario o investimento neste
espago, pelo que urge elaborar o seu Plano Funcional, permitindo a concretizacio de um
projecto, isto sem nunca descurar os elementos identificativos do existente, abandonando de vez a
construgdo do chamado “forum”.

Na area dos residuos e limpeza urbana verifica-se a insuficiéncia de campanhas de
sensibilizagio da populagio para a gestdo dos residuos, uma baixa frequéncia dos servigos de

recolha selectiva e € notdria a insuficiéncia de pessoal face as necessidades. Tomar, que ja foi
11
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conhecida como “cidade-jardim”, nfio s6 deixou de o ser, como passou a ser uma Cidade cinzenta, | i
incaracteristica e muito suja, o que muito nos penaliza e entristece. &L\
O PSD continua a relegar, para plano secundario, investimentos e acg¢des que sempre

consideramos prioritarios, designadamente: @\;
- uma adequada recuperacio urbana e revitalizacio do Centro Historico, vitima do

esvaziamento populacional, do encerramento de estabelecimentos comerciais e da

degradacio do parque habitacional, a que acresce a sua descaracterizagdo, com a misceldnea de
novos pavimentos e a introdugdo de passeios, dando-se a primazia a circulagdo de viaturas em
detrimento da vivéncia pedonal,;

- o projecto de requalifica¢do da Varzea Grande,

- a elaboragiio do Plano de Urbanizagdo da Cidade e do Plano de Pormenor do Bairro 1° de Maio;

- a resolugdio do diferendo com o proprietario da Quinta das Avessadas, tendo em vista a cedéncia
dos terrenos para a Zona Desportiva, bem como a revisio do Plano de Pormenor das
Avessadas;

- a intervencdo (limpeza e despoluigdo) no Rio Nabdo e suas margens (no trogo urbano entre o
Acude de Pedra e o Padriio), a cargo do Municipio. Nos restantes trogos (Agroal - A¢ude de Pedra
e Padrio - Foz do Rio), devem estabelecer-se acordos com o Poder central (INAG) liderando uma
efectiva intervengio a encargo deste;

- a necessidade de dar sequéncia ao adequado refor¢o da iluminacio publica no Concelho, a
cargo da EDP, que deve dotar o sistema de iluminagdo publica com lampadas de baixo consumo e
com temporizadores para evitar desperdicios de energia eléctrica;

- o aprofundamento na concretizagdo de um Plano de Contenciio de Gastos e Poupanca de
Energia, com a tomada de medidas de poupancga de energia e de recursos em todos os Servigos
Municipais e nos Servigos Municipalizados e a aposta nas energias renovaveis nas instalagdes,
equipamentos e servigos municipais (cumprindo assim uma deliberagdo da Assembleia
Municipal);

- um apoio efectivo e devidamente protocolado com as Juntas de Freguesia;,

- a concreta definicio de novas travessias do Rio Nabdo, com prioridade para a Ponte das
Ferrarias no Padrio e o desenvolvimento de estudos e projectos para as de Carvalhos de
Figueiredo e Estrada do Prado.

- a resolugio do problema viario decorrente da actual Ponte do Carril, que devera ser encarado
como umas das prioridades em termos de obra a candidatar ao QREN (acessos ao 1C3);

- a defini¢io de competéncias e de responsabilidades pela Mata dos 7 Montes, exigindo do Poder
Central a assungio de responsabilidades desta infra estrutura, tendo em vista a sua requalificagédo,
salvaguarda e o aproveitamento integral das suas potencialidades em beneficio do Concelho e do
Pais;

- a efectiva instalagio do Museu do Brinquedo, cujo impasse a que chegou é incompreensivel e
deveria envergonhar os responsaveis politicos por tal situagio;

- a execug¢io dos estudos e o desenvolvimento das necessarias diligéncias para a instalagdo de um
Crematério num dos cemitérios existentes em Tomar, decidindo-se a sua localizagdo e
mandando-se efectuar o respectivo projecto;

- a dinamizagdo concreta e efectiva da candidatura da Festa dos Tabuleiros a patriménio
imaterial da humanidade, com a constitui¢io de uma comissio para o efeito, na sequéncia de
deliberagdes uninimes da Assembleia Municipal;

- se dé inicio ao processo de construgdo de um novo cemitério na freguesia de S. Jodo Baptista,
tendo por base os antecedentes que versaram sobre este assunto, nomeadamente anteriores analises
e eventuais anteprojectos e estudos ja elaborados, definindo-se a sua localizagdo e consagrando-a
no ambito da revisdo do Plano Director Municipal;

12



Y
- se dé inicio, urgentemente, ao processo de ampliacio do cemitério de Marmelais, definindo-se U
a respectiva area de ampliagdo e consagrando-a no ambito da revisdo do Plano Director Municipal

necessarias a sua recuperagdo, dotando-a de instalagdes sanitarias condignas e assegurar a sua
futura manutengio e a limpeza e manutenciio da Capela do Cemitério de Marmelais;

- para além do projecto de musealizagio do Complexo da Levada, que se encontra paralisado, ha
que assegurar o seu efectivo funcionamento numa logica de sustentabilidade financeira destg/{
investimento.

- recuperar o Palicio de Alvim visando a sua utilizagdo, a fim de também por termo a situagdes de
instalagdes municipais provisorias, com 0s inerentes encargos;

- 0 refor¢o dos meios operacionais dos Bombeiros, essencialmente para o transporte de doentes,
com a aquisi¢do de ambulancias; 4
O atras exposto, tal como na década anterior, revela-nos que continua a existir uma total auséncia
de estratégia que possibilite e impulsione o desenvolvimento socioeconomico do Concelho.
Continua sem nada se saber sobre a conclusdo do Processo da TomarPolis, do qual o Executivo,
apesar de representado pelo seu Presidente e Vice-Presidente, nunca foi chamado a tomar posi¢do
sobre as decisdes que a gestdo da TomarPolis foi assumindo com implicagdes na cidade e, por
certo, no erario municipal.

O arranjo exterior das margens do Rio Nabdo, na zona do Flecheiro e do Mercado, em
complemento da 3 fase do P.P. do Flecheiro e Mercado, cujos fundos estruturais (cerca de 2
milhdes de euros) do QREN se perderam, pelo impasse a que chegou o realojamento das familias
de etnia cigana, problema fulcral para concretizar este processo e que nunca mereceu (e continua a
nio merecer) da maioria do Executivo o tratamento adequado. Ndo se pode esquecer que a
impossibilidade de executar o projecto acarretou custos elevadissimos ao erario municipal e vai
manter esta zona como uma verdadeira nédoa urbana, nio se sabendo até quando!

Quanto ao processo da ParqT € nosso entendimento que todo ele ja devia ter sido devidamente
esclarecido, a partir da decisio do PSD/PS quanto a sua concessido e todas as suas mnumeras
vicissitudes, algumas com contornos de duvidosa transparéncia e que deviam ser objecto de
devida apreciagio e investigagio pelas entidades competentes, designadamente Procuradoria-
Geral da Republica.

Os Orgamentos a partir de 2006 tém visado, principalmente, fazer face aos encargos financeiros
assumidos no passado, com a realizacio de algumas obras inoportunas, ndo prioritarias, em tempo
de campanha eleitoral, que resultaram num esbanjamento de recursos financeiros, os quais
comprometeram o futuro.

Num esforgo herciileo de manipulagiio dos cidaddos, o PSD tenta vender um Or¢amento que diz
ser “virado para a Comunidade”.

Esquece-se, contudo, de referir de que dngulo! Mas nos esclarecemos — € virado para a
Comunidade sim, mas virado de costas.

Quando vemos o desplante de colocar mais de doze milhdes de euros naquilo que chamam
“fungdes sociais”, e vamos “descascar” as obras envolvidas, percebemos que, de &mbito
efectivamente social, encontramos muito pouco ou nada. Na verdade os doze milhdes sdo quase
todos canalizados para pagamentos dos investimentos nas escolas (equipamento e mobiliario),
para o museu da Levada e para a envolvente ao Convento.

Por muito importantes que sejam estes investimentos, para nos as necessidades sociais do
concelho sio de outro &mbito e todo o esforgo deve ser canalizado directamente para as pessoas e
para as familias.

em curso; ;
- a resoluciio dos problemas estruturais da Capela do Cemitério Velho e a execugdo das obras @\i\

-



Para os Independentes por Tomar, um “concelho virado para a Comunidade” é um concelho
virado para as pessoas e, estamos certos, de que ninguém tem duvidas da dureza do ano que se
aproxima para as familias tomarenses.

No entanto o que este orgamento nos demonstra ¢ uma efectiva diminuigdo do apoio as familias
carenciadas e a nio existéncia de qualquer almofada que permita responder de forma expedita aos
novos casos de pobreza que diariamente sio identificados no nosso concelho.

Perante isto, qual a avaliagio que, em consciéncia, podemos fazer deste orgamento?

Por respeito aos compromissos que assumimos com a populagdo, porque as nossas politicas se
centrariam noutras prioridades, nomeadamente desenvolvimento econémico el no ambito
efectivamente social, como atras referimos, que nio sio as do PSD e, face a um Plano e
Orgamento que, para além de ndo apontar estratégias, nem medidas para fazer face as crescentes
dificuldades socioeconémicas das familias e das empresas, os Vereadores Independentes por
Tomar s6 podem em consciéncia votar CONTRA. “

DELIBERACAO TOMADA EM MINUTA.

Tomar, 13 de dezembro de 2012

Seguimento:
- A DF p/ devidos efeitos ¢/ copias p/ AMT e Gab Presid
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52 SESSAC ORDINARIA, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

MINUTA DE DELIBERAGAO

d

--- Entrando no Ponto Onze da Ordem de Trabalhos — Discusso e votagéo da Deliberagéo de
Cémara tomada em reunido de 13.12.2012, sobre as “Grandes Opgdes do Plano e
Orgcamento do Municipio de Tomar para o ano 2013 e Mapa de Pessoal para o ano de
2013”, ao abrigo da alinea b}, do n° 2, do Art® 53°, da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal em exercicio abriu inscrigbes para o uso da palavra, tendo-se verificado
as seguintes intervencdes: Presidente da Camara Municipal de Tomar; Hugo Miguel C. Santos
Costa, do Partido Socialista; Hugo Renato F. Cristévéo, do Partido Socialista; Maria Graciete
da P. Reis H. Honrado, do Partido Social Democrata; Paulo Alexandre M. Mendes, do Bloco de
Esquerda; José Pedro G. Correia de Vasconcelos, dos Independentes por Tomar: Paulo
Alexandre M. Mendes, do Bloco de Esquerda; Augusto Marques Lopes, Presidente da Junia de .
Freguesia de Asseiceira; Antonio A. Brito Costa, do Partido Social Democrata; Jaime da Graca
Lopes, Presidente da Junta de Freguesia de Casais; Anténioc Herculano Gongalves, do
CDS/Partido Popular; José Nunes Serra, Presidente da Junta de Freguesia de Carregueiros;
Jodo Manuel P. H. Simées, dos Independentes por Tomar, Hugo Miguel C. Santos Costa, do
Partido Socialista (22 intervencace); Laura da Silva Q. Santos Rocha, dos Independentes por
Tomar; Hugo Renato F. Cristévao, do Partido Socialista (22 intervengéo); Antdnio Marques
Vicente, Presidente da Junta de Freguesia de S. Pedro de Tomar; Luis Antunes, Presidente da
Junta de Freguesia de Paialvo; Anténio A. Brito Costa, do Partido Social Democrata (2°
intervencgéo) e Presidente da Camara Municipal de Tomar (22 intervengéo).
-— N&o havendo mais inscricdes, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal em exercicio
passou a votacao, tendo sido aprovada com quinze votos a favor do Partido Social Democrata
e CDS/Partido Popular e treze votos contra do Partido Socialista, Independentes por Tomar,
Coligacdo Democratica Unitéria e Bloco de Esquerda.
--- O Grupo Municipal Independentes por Tomar apresentou uma Declarago de Voto do
seguinte teor: “GRUPQO MUNICIPAL INDEPENDENTES por TOMAR - Plano de Actividades e
Orcamento 2013,
Declaracdo de Voto
- Um Plano de Actividades constitui o principal instrumento da gestdo, em que se ira
concretizar uma ideia, uma viséo estratégica para o Concelho e a actividade de um ano, a qual
tem de ser articulada com a dos anos anteriores e com a dos anos subsequentes, dada a sua
inferdependéncia.
O suporte financeiro do Plano ¢ o Orcamento, que prevé as verbas desfinadas a concretizar
aquilo que se propbe.
A maioria PSD, no poder consecutivamente ha mais de uma década, consignou a divisa
“Tomar (um) Rumo!’, em que a revisdo do PDM e o parque temdtico eram as acgdes
estruturantes a desenvolver e a realizar.
Apareceu depois o “Projecto com futurof”, mas sem qualquer suporte programatico, apesar do
ano eleitoral.
Para o ano de 2008 a divisa ja foi: “O futuro constréi-se!l”.
Para o ano de 2008 consignhou: "Tomar com futuro!”.
Para o ano de 2010, j& com a conjunitural e espuria maioria PSD/Partido Socialista, a divisa
passou a ser: "Um Concelhc mais competitivo!”.
Para o ano de 2011, com a coligagdo em rofa de colisdo e em acentuada desagregacéo, a
divisa foi: "Um Concetho mais solidario!”.
Para 2012 avangavam com a divisa “Um Concelho solidério e mais coeso!”, mas as GOPS néo
foram aprovadas pelo Executivo Camarario e ndo entraram em vigor.
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Para o ano de 2013 (o ditimo deste mandato) a maioria relativa PSD apresenta como divisa:
“Um Concelho Virado para a Comunidade!”.
Acontece que, tal palavra de ordem adequada aos tempos dificeis que vivemos e que se
continuardo viver, até poderia ser aceitdvel se estivesse assente em opgbes politicas
substancialmente diferentes, protagonizadas por oufra gente e se fosse a expressédo da
realidade — o que manifestamente néo se verifical
Analisando-se os principais instrumentos de gestdo autdrquica, apenas neles sédo transmitidas
algumas (poucas e cada vez menos) idefas avulsas e desgarradas, com opgles desadequadas
ao interesse de Tomar e dos Tomarenses e limifadas & escassez das verbas existentes em
resultado do esbanjamento de recursos financeiros, que hipotecaram o nosso futuro colectivo. -
A maioria refativa PSD pretende iludir esta situag8o com uma mera retdrica circunstancial, a
gue ndo correspondem as acgdes.
No Relatério do Plano de Actividades a maioria PSD n&o expressa as acgdes estruturantes e a
correspondente estratégia para as levar & pratica e nem t&o pouco apresenta uma efectiva
ideia de futuro para o actual mandato, que se iniciou em Outubro de 2009.
A maloria PSD, que elaborou esta mera copia dos mesmos documentos dos anos transactos,
continua a pontificar nesse Relatério: rigor, transparéncia, competéncia, lealdade, firmeza,
reafismo, exigéncia, confencéo.
Mas, tais propdsitos, lais "profissfes de fé" ndo séo correspondidos pelos actos e,
objectivamente, acabam desmentidos pela realidade! :
As baixas execugbes orgamentais (a parlir de 2004 até ao presente) — a rondar os 50% ou .
mesmo abaixo de tal fasquia - af estéo para o provar inexoravelmente!
E hé&, pelo menos, duas razfes para estes Planos irrealistas e para os Orgamentos
hiperinflacionados:
- uma reiterada politica de taxas e tarifas, no maximo limite possivel e
- a hecessidade de justificar 0 crescente endividamento, tambeém no méximo limite permitido
por Lei (ex. o aumento dos juros dos financiamentos, mais a amortizacédo de empréstimos). --—-
Ora, 0s seus resultados continuam bem a vista de todos:
baixa de populacdo — estagnacdc - retrocesso no desenvolvimento
E, ja agora, o que dizer das accdes emblemdticas da maioria PSD - conjunturalmente aliada ao
Partido Socialista neste mandato até ha um ano atras - tem vindo a perfithar?!
- Revisdo do PDM - apesar de promessa eleitoral demorou 11 (onze) anos a arrancar! £
continua a sua fenta marcha ndo se sabendo quando e como iré terminar!
- Parque tematico — também bandeira eleiforal, foi sorrateiramente abandonado e sumiu-se
sem deixar rasfo. :
- “Pavilhdo Municipal” — um colossal erro estratégico, onde ja se enterraram mais de cinco
mithées de euros e onde ainda se continua a enferrar mais dipheiro. :
Apenas tem servido para treinos, para algumas competicies desportivas secundarias sem
expressdo e, sobrefudo, vali permitindo esporadicas utifizagbes ndo desportivas, as quais
seriam melhor asseguradas por infra-estruturas de outro fipo, a erguer noulro local e de que o
Concelho continua carente.
A dotac8o orgamental para 2013 ainda inclui uma verba de 912.000,00 euros. Até quando?! —-
Em conjugagédo com o
- Parque de estacionamento subterrdneo — outro erro ainda maior!
Néo pode ser considerado concluido, pois-enferma de patologias complicadas e de dificil
solugdo, que ndo se sabe quando estardo (se € que alguma vez vio estar!) definitivamente
sanadas. Alias, o siléncio ensurdecedor que se abateu sobre a resolugdo destes graves
problemas é altamente significativo. :
Apesar disso mantém-se em funcionamento parcial, com base num “parecer” da prépria firma
projectistal
As receitas que o parque gera ndo déo sequer para pagar a sua conservacdo corrente e a
vigilancia, como & visivel em todas as informagbes periddicas escrifas do Presidente da
Cémara a Assembleia Municipal.
As relagfes com projectistas e, sobretudo, com a firma construtora estdo a ser dirimidas na
barra dos Tribunais, com 0s custos acrescidos que dai advirdo.
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- Antigo Estadio Municipal — passou a ser um campo aberto, sem bancadas, com um piso
sintético em completa degradacéo e com novas pistas de atletismo, mas néo voltou a ser palco
de refevantes manifestages desportivas, em qualquer vertente.
E principalmente um campo de treinos e de algumas compelicbes secundarias, —--—---m--mm-mmammmv
As pistas ndo contribufram para o pretendido desenvolvimento do atletismo em Tomar, pois
nada de notavel é conhecido nesta vertente.
A destruigdo das bancadas e dos balneérios obrigou ao gasto de 53.680,00€ na aquisicdo de
conjunto modultar composto por 2 balnedrios e uma érea técnica, a que acresceram cerca de
25 mil euros na aquisicdo de um sistema sofar para aquecimento de aguas sanitirias e ainda
mais cerca de 40.000,00€ na aquisicdo de uma bancada mindscula e sem condiges de
conforto, principalmente em dias chuvosos.
O piso sintético nele instalado mantém-se em adiantada degradacdo, impréprio para a prética
desportiva e com perigo para a integridade fisica dos praticantes.
O grande investimento realizado (2.375.631,50 euros) - a que ainda se vdo somar mais
237.100,00€ previstos neste orcamento - ndo tem qualquer correspondéncia com os beneficios
auferidos, bem pelo contrériof
A fitulo de curiosidade anote-se que o Parque Desportivo das Avessadas ja nem mantem
sequer uma costumeira e pouco significativa verba (em 2011, 79.926,00 euros!), «—-———————-

- Ponte do Flecheiro —~ a sua construgdo causou intimeros problemas a residentes,
comerciantes e utentes, afectados com o "entaipamento” do Flecheiro, da zona do Mercado, da
zona adjacente ao Cemitério e & Igreja de Santa Maria dos Olivais e interferiu também com o .
normal funcionamento do mercado semanal.
Ainda subsistem alguns problemas construfivos e ha até acgbes judiciais conira o Municipio a
decorrer.
Como foi "esquecida” a ligagéo pedonal da Ponte ao recinto do Mercado Municipal, os Servigos
Municipais (DOM) tiveram de executar tais obras, que o deviam ter side no &mbito da
empreifada.
- Parque do Mouchédo - passou de sala de visifas, de ex-libris da Cidade a um vulgarissimo
espago relfvado, quase igual a tantos outros que hé pelo Pais, sem a vegetagdo e os canteiros
que lhe davam um toque de singularidade, embelezando as margens do Nabdo. E que dizer do
estado em que se encontra a secular Roda do NabZo, pese embora a sua recente
reconsirugédo?!
Esta “requalificacédo” importou em 628.179,00 euros.
Salvou-se o Jardim da Véarzea Pequena, que, no essencial, apenas foi objecto de
requalificag8o e foi maniido como era dantes.
Mas ha outras infra-estruturas e outras situagdes que se arrastarn no tempo, com 0s prejufzos
dai decorrentes:
- Parque de estacionamento nas traseiras da Camara — um foco de litigios judiciais com a
empresa PargT, um deles no fribunal arbitral, que implicou gastos superiores a 300.000,00€
em honorarios e despesas judiciais. O processo judicial encerrou com a obrigagdo da Cdmara
indemnizar a PargT em mais de seis milhbes e quinhentos mil euros, de que agora
aparecem or¢amentados 4.564.000,00€, mais 1.211.000,00€, a que ainda iréo acrescer juros.
Houve ainda uma condenagdo da Camara ac pagamento de uma verba superior a 750.000,00€
{mais IVA) a ParqT.
A Cémara mantern a funcionar um parque de estacionamento carissimo, que causa indmeros
problemas e limita a liberdade de circutagéo aos moradores na Rua Pé da Costa de Cima, ---——-
Enfim ... um processo assaz complexo e sempre problematico! Um verdadeiro caso de policia
a exigir um aprofundado inquérito judicial para apurar responsabilidades.
- Parque de Campismo — foi indevida e injustificadamente encerrado em Julho de 2003, nas
vésperas do inicic da Festa dos Tabuleiros.
Apesar de varias tenfativas para a sua abertura, a maioria PSD feimosamente manteve-o
encerrado, sem nunca apresenitar qualquer alternativa visivel e credfvel.
O erario municipal foi privado das receitas dos milhares de campistas (a maior parte gente de
recursos!) que o iriam frequentar, 0 Municipio teve de pagar aos seus funcionarios ali retidos
sem hada que fazer e o comércio e a restauracdo da Cidade sofreram incomensuraveis
prejuizos com este encerramento sem fundamento e sem nexo durante seis longos anos. ---—---
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O Parque reabriu apés obras de reabilitagdo com uma tabela de pregos de 2003 (s6 alterada
em 2010} e sem uma adequada divulgagdo, sendo certo que é frequente aparecerem aufo-
caravanas estacionadas pela Cidade (no recinto do Mercado, na Varzea Grande, na Cerrada
dos Cées).
Mesmo que a opgdo pelo novo “parque da cidade” (que ndc ira sair de projecto} implicasse o
desaparecimento do Parque de Campismo (o que sempre se nos afigurou inaceitavef), este
podia ter estado em funcionamento, atraindo turistas (de qualidade e com poder de compra) e
conlribuindo para o desenvolvimento econémico da Cidade e do Concelho.
- Convento de Santa Iria e ex-Colégio Feminino — uma aquisicdo precipitada e sem qualquer
sentido, continuam a degradar-se a olhos vistos, tém uma previséo de venda estimada agora
em cerca de quatro milhbes de euros (!!1), apesar do seu valor de avaliagdo ser de 800.000,00
euros e de 501.453,32 euros, respectivamente.
Foram posfos & venda por um mithéio e meio de euros, mas ndo houve ninguém disposto a
investir tal valor na aquisi¢éo destes edificios arruinados e a necessitarem de avultadas obras
de recuperagdo, isto para além de um investimento ainda mais avultado e de grandes
exigéncias para ai se implantar uma unidade hoteleira!
E uma verdadeira loucura!
- Mercado Municipal — mantido em acentuada ruptura, como uma espécie de parente pobre
{ou péria) da maioria PSD, acabou inexoravelmente encerrado pela ASAE e, posteriormente,
substituido por uma tenda proviséria, gelada no Inverno e térrida no Verdo, que néo serve os -
inferesses de utentes e comerciantes.
Apenas ha um financiamento definido de 100.000,00€ em Qrgamento e 60.000,00€ a definir
{em 2010 havia 100.000,00€, que, em 2011, baixaram para 40.000,00€), valores claramente
insuficientes para a sua imprescindivel recuperacéo, a qual se impde. E j& nada se prevé para
o projecto do novo Mercado (1).
A maioria PSD, que (com o Partido Socialista) finalmente tinha aceftado programar a realizagdo
de algumas obras minimas, - que ndo foram executadas, sublinhe-se! — continua a recusar
proceder & elaboragdo de um Plano Funcional, assim mantendo em aberto a peregrina
hipbtese de construgéo do megalémano "férum”.
- Sanitarios publicos — continuam totalmente encerrados, a degradar-se e sem cumprir as
suas funcionalidades.
Quem tiver necessidades fisiclogicas que recorra a restaurantes, cafés, lojas comerciais ou se
alivie como puder! ‘
As instalagbes junto & Ermida de S. Gregério estdo encerradas apds terem albergado um
cidadéo desta cidade, que af estabeleceu a sua residéncia durante anos!
E a dotagdo de 10.000,00€ no Orgamento significa que o efectivo abandono a que estas
instalagbes foram votadas, se vai manter.
- Limpeza e higiene publicas urbanas — um verdadeiro desastre! Verifica-se a total
desarticulagdo desfe sector que ndo dé resposta as mais senfidas necessidades dos cidadéos,
evidenciando a patente caréncia em meios humanos.
Tomar vai continuar a néo ser uma Cidade limpa! Por quanto tempo?!
E lamentavel!
- Revitalizacao do Nicleo Histérico — objecto de uma “requalificacdo” saloia e de duvidoso
critério, com a descaraclerizagdo dos seculares pavimentos em seixo rolado, substituidos por
uma misceldnea de pavimentos sem qualquer coeréncia e com a infroducdo de passeios,
assim contrariando a necessaria pedonalizagéo.
O estado em que ainda se encontra a zona do Pelourinho é 0 corolario de uma desasfrada
politica de gestdo do espago pablico. Entretanto, o patriménio construido vai-se degradando,
verifica-se a sua desertificagdo e ndo se fomam medidas para inverter tal situagdo e dar vida a
esta importantissima zona da nossa Cidade.
A julgar pela actuacdo do Execuiivo de maioria PSD, Tomar "Um Concelho virado para a
Comunidade” é uma verdadeira miragem, pois Tomar confinua na sua caminhada para a
estagnagéo e o Municipic ndo vai ter capacidade para responder as acrescidas solicitagtes
sociais, 0 que profundamente nos entristece!
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A maioria PSD continua a ndo apostar na preservagio, na conservag8o e na necessaria
divulgagdo do riquissimo e secular patriménio histérico-cultural da cidade e ainda das
frequesias do Concelho e nem t&o pouco contribui para que as entidades que tutelam o nosso
patriménio mais relevante assumam as suas responsabifidades e cumpram as suas
obrigagdes.
Continua a inexistir uma aposta efecliva e consequente na captagdo do investimento e de
investidores, que criariam postos de trabalho, permitiriam fixar as pessoas, principalmernte os
mais jovens, induziriam a consolidacdo e o desenvolvimenio de empresas, com positivos
reflexos no comércio, nos servigos, na construgdo civil, nas taxas, tarifas e impostos; em suma,
serfa uma espiral de desenvolvimento.
A maioria PSD deixou de cuidar, como devia, em manter a urbe limpa e nem conseguiu manter
@ consolidar no terreno a divisa “Tomar Cidade-Jardim”, antes permitiu que Tomar seja uma
cidade sem sanitdrios pabicos, tenha sido um estaleiro de obras por todo o lado, sefa uma
cidade com os jardins ao abandono, sem manutencdo, uma cidade cada vez mais banal e a
perder beleza e singularidade.
E ndo déa sinais visiveis de vir a inverter esta situagdo, atento o Plano de Actividades que
apresenta.
A maioria PSD vai confinuar a ndo apostar numa adequada requalificagdo urbana,

principalmente do Centro Historico, vitima da insensibilidade de politicos e de técnicos, que ndo

sentem a linguagem das pedras seculares e que procuraram “modernizar’ e "normalizar” aquilo

que nos diferencia, aquilo que nos valoriza, aquilo que é uma marca impressiva dum passado -
historico de que nos devemos sempre orgulhar. Pese embora a criagdo da Sociedade de

Reabilitagdo Urbana, de que se ndo encontram quaisquer reflexos no Plano e Orgamento em

analise, a dotagdo orcamental de 20.000,00€ é meramente simbdlica.
Relativamente a &reas fundamentais para servir de alavanca a economia local em tempo de
crise, o Plano e o Orgamento da maioria PSD continuam a demonstrar uma manifesta inaccéo
para o fomento da actividade econémica (comércio e indistria) e para o apoio & iniciativa e ao
emprego.
N&o se detectam neles efectivas preocupagdes sociais, sendo certo que a maioria PSD vem
demonstrando a sua incapacidade para responder aos problemas dos mais desprotegidos e
carenciados Municipes.
O Plano de Actividades que é apresentado reflecte precisamente os conceitos errados de uma
falsa modernidade, sem critérios, nem fifosofia, sem didlogo e sem qualquer fio condutor.——---—-
E um Plano de mera continuidade, vocacionado para a tarefa de tentar concluir as cbras em
curso, incluindo no seu Orgamento, de forma irrealista, verbas para tentar liquidar os
compramissos financeiros assumidos — taxas dos novos loteamentos, vendas de patriménio e
fundos nacionais & comunitarios.
Mas, dos loteamentos muito pouco se pode esperar, dada a estagnagéo vivida, a feia
burocratica que os envolve e a patente estagnagéo da actividade econémica.
Dos fundos nacionais e comunitérios tem de sublinhar-se que a sua comparticipagéo é sempre
parcial, cabendo a aultarquia assegurar o financiamento da parte ndo comparticipada, com
recurso ac crédito bancario, o qual & escasso e se revela muito dispendioso!
E, por via disso, 0 endividamento do Municipio é vultuoso!
Acresce que, terminado o QREN, ird demorar o arrangue de um novo quadro, que se preveé
muito mais restritivo e exigente.
O Planc de Actividades que & proposfo passa & margem dos grandes problemas e das
enormes preccupacbes dos cidaddos que aqui residem e dagqueles que ainda aqui v8o
conseguindo ter frabalho.
N&o contribui para o desenvolvimento de Tomar, podendo até considerar-se nefasto para o
futuro do Concelho.
Tomar merece e os cidaddos exigem outras pofiticas, outras opgdes, outros caminhos, com
novos actores!
Por este caminho ndo se chega a bom porio!
Assim néo é possivel!
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Esta conforme o original
Tomar, o4 de_rew. do zvcs ;,J

Néo foram solicitados os contributos dos Independentes por Tomar para o Plano de
Actividades e Orgamento para 2013, embora tivessem participado numa reunido com o
Presidente da Cémara e o Vereador, em que estes comunicaram as (suas) opgdes constantes
do Plano de Actividades e do Orgamento, mas ja como factos consumados.
" O Grupo Municipal Independentes por Tomar ndo pode e ndo deve conceder, nem o beneficio
da davida e muito menos o seu apoio a tais opgdes, embora respeite a elaboragéo técnica dos
documentos agora apresentados.
Tomar, 28 de Dezembro de 2012. Os Eleftos do Grupo Municipal Independentes por Tomar,
Jodo Manuel Pimenta Henriques Simbes — Laura da Silva Oliveira Santos Rocha — José Pedro
Gomes Correia de Vasconcefos — Carlos Alberto da Conceigédo Marques — Silvia Paula Rosa
da Silva”.
- Esta Deliberagéo foi tomada em minuta.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE TOMAR

Tomar, 28 de Dezembro de 2012

O Presidente da Assembleia Municipal OnSecretario,
em exercicio,
ad i
Lot },
o A ~ > . .
Fernando Eofies de Jesus EY . %‘f JoséManuel F. Pereira
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